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Ce sa ai in vedere cand pregatesti
un proiect de solidaritate.

Proiectele de solidaritate din cadrul programului
Corpul European de Solidaritate (ESC) sunt despre
initiativa tinerilor (chiar si in situatia in care proiectul
este depus de o organlzatle) care aleg s& se implice
activ in comunitatile lor si sa raspunda unor nevoi
reale, prin actiuni concrete si relevante. Nu este
vorba despre proiecte ,perfecte” sau de mare
amploare, ci despre idei bine ancorate in realitatea
locala, care produc o schimbare vizibila — chiar daca
la scara mica — si care ofer3, in acelasi timp,
oportunitati valoroase de invatare pentru tinerii
implicati.

Acest material isi propune sa va sprijine in procesul
de redactare a unei aplicatii clare, coerente si usor de
evaluat. Recomandarile sunt structurate in doua
sectiuni — aspecte de avut in vedere si lucruri de
evitat — si sunt formulate din perspectiva asteptarilor
evaluatorilor proiectelor ESC, dar si a experientei de
implementare in comunitati diverse.

Ganditi acest material ca pe un instrument practic:
nu un set de reguli rigide, ci un sprijin care va ajuta sa
va clarificati ideea, sa o ancorati in nevoile
comunitatii si sa o transpuneti intr-un proiect de
solildaritate autentic, asumat de tineri si cu impact
real.




ASPECTE DE AVUT IN VEDERE

Initiativa tinerilor & rolul echipei

 Proiectele de solidaritate sunt initiative ale tinerilor, pornite din dorinta lor
de a raspunde unei nevoi concrete din comunitate. Chiar daca proiectul
este depus de o organizatie, deciziile privind management-ul activitatilor
si implementarea efectiva rdman in sarcina grupului de tineri.

» Evidentiati motivatia echipei de initiativa: de ce va pasa de aceasta
problem& sidece vretl sava |mpI|cat|

« Beneficiile de invatare pentru membrii echipei (dezvoltare personala,
abilitati, atitudini, lucru in echipd) sunt foarte importante si trebuie
descrise clar.

e Dimensiunea proiectelor este redusa — impactul major este, de regul3,
asupra echipei de initiativa, iar acest lucru este perfect aliniat cu
asteptarile programului ESC.

Analiza de nevoi & contextul comunitatii

o Demonstrati ca stiti bine comunitatea in care implementati proiectul:
context local, nevoi reale, provocari specifice.
e Includeti o analiza de nevoi clarg, bazata pe:
o observatii directe,
o consultari cu membri ai comunitatii,
o date locale sau exemple concrete.
e Ancorati proiectul in nevoile reale ale comunitatii, nu in probleme
formulate generic.
» Daca lucrati cu grupuri vulnerabile, adaptati activitatile la nevoile lor si
descrieti masurile de accesibilitate.

Coerenta interna a proiectului

« Asigurati o legatura logica si clara intre:

nevoile identificate,

scopul proiectului,

obiective,

o activitati,

rezultate si impact.

» Proiectele bune sunt cele pe care, atunci cand le citesti, ti le poti imagina
din perspectiva implementarii lor: ce resurse se vor folosi, cum vor
colabora membrii echipei, ce grupuri tinta vor fi implicate si ce
caracteristici si nevoi au, care va fi procesul de invatare prin care vor
trece si cu ce rezultate vor ramane la final.
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Obiective, rezultate si indicatori

« Formulati obiective cat mai specifice, masurabile, realizabile, relevante,
incadrate in timp).
o Faceti clar diferenta intre:
o obiective — ce schimbare va propuneti,
o rezultate — ce livrati concret (produse, activitati realizate),
o indicatori de impact — cum masurati schimbarea produsa.
 Adaptati obiectivele direct la nevoile identificate in comunitate.

Activitati & implementare

» Descrieti activitatile detaliat si logic, in legatura directa cu obiectivele.
 Explicati:

o rolurile membrilor echipei,

o modul de colaborare,

o grupurile tinta implicate si caracteristicile acestora,

o procesul de invatare pentru tineri.
« Folositi un limbaj clar si concret — evaluatorii apreciaza simplitatea si

precizia.

Impact & evaluare

o Impactul trebuie sa fie vizibil, realist si masurabil.
o Raspundeti clar la intrebarea: ,Ce se schimba in bine in comunitate
datorita acestui proiect?”
e Mentionati:
o ce veti masura,
o cu ce instrumente (chestionare, feedback, observatii),
o care sunt tintele voastre realiste.

Rezultate, sustenabilitate & continuitate

e Mentionati clar:
o rezultate tangibile (materiale, evenimente, produse),
o rezultate intangibile (abilitati, atitudini dobandite).
o Explicati cum vor fi utilizate rezultatele dupa finalizarea proiectului.
» Descrieti sustenabilitatea prin actiuni concrete si realiste, chiar daca la
scara mica.




Relevanta & parteneri locali

« Explicati clar relevanta proiectului pentru valorile si prioritatile ESC
(solidaritate, implicare civic, includere).
« Implicati autoritati locale sau alte organizatii din comunitate si explicati
rolul concret al fiecaruia.

Un proiect de solidaritate de calitate este unul
clar ancorat in nevoile reale ale comunitatii,
construit coerent de la analiza la impact si
exprimat simplu si concret. Initiativa, relevanta
locald, obiectivele bine definite’si |mpactul
realist — atat asupra comunitatii, cat si asupra
celor implicati — sunt elementele care
transforma o idee buna intr-o aplicatie solida.




LUCRURI DE EVITAT

Continut general

« Evitati informatiile foarte generale, aplicabile oricarui proiect, oriunde, fara
concretizari si particularizari.

 Nu folositi termeni ,mari” fara a-i lega de contextul local si de nevoile
reale ale comunitatii.

Obiective si indicatori

 Nu folositi obiective generale, necorelate cu activitati concrete.
« Evitati indicatorii nefezabili sau greu de urmarit in implementare.

,Bifarea” temelor dezirabile

« Evitati afirmatiile despre transformarea digitala, practici ecologice,
sustenabilitate etc. doar pentru punctaj, daca acestea nu sunt:
o explicate,
o justificate,
o conectate clar cu activitatile si obiectivele.

Confuzia de roluri

o Chiar daca proiectele de solidaritate sunt depuse de catre organizatii,
deciziile privind management-ul activitatilor si implementarea efectiva
rdman in sarcina grupului de tineri mentionat in candidaturé, in acord cu
interesele si nevoile lor de implicare si dezvoltare.

o Coach-ul lucreazi cu grupul de tineri care a initiat proiectul, nu cu
grupul/grupurile tinta al/ale proiectului.

Lipsa de claritate

« Evitati formularile vagi, fara detalii despre cum se vor desfasura
activitatile.

e Nu copiati aceleasi texte dintr-o sectiune in alta.

« Evitati frazele care ,suna bine”, dar nu spun nimic concret.




Parteneri si echipe

» Nu implicati aceeasi echipa/grup in mai multe proiecte simultan.
« Evitati parteneriatele fara justificare clara si fara roluri bine definite.

Impact nerealist sau artificial

» Nu exagerati impactul proiectului.
« Evitati promisiunile mari, greu de sustinut cu resursele si durata
proiectului.

succes!
Impreuna suntem puternici.




