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Incluziunea in .
proiectele tale impreun, com aduc

incluziunea in inima

E rFrasmus+ proiectului tiu.

Ghid detaliat pentru candidaturi, cu explicatii si
exemple concrete
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Ce gasesti in acest material

De ce conteaza si pe ce cadru oficial ne sprijinim

Cine sunt participantii cu mai putine oportunitati — cele 8 bariere, explicate cu
exemple

Cum integrezi incluziunea in proiect, etapa cu etapa, cu formulari bune vs.
generice

Mecanismele financiare + un mini-caz de bugetare

Repere pe sectoare, greseli frecvente si lista de verificare inainte de termen

ID Hub anpcdefp @
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De ce vorbim despre asta

Ce spune Ghidul programului: Erasmus+ promoveaza, in
toate actiunile sale, egalitatea de sanse si de acces,
incluziunea, diversitatea si echitatea. Organizatiile si
participantii cu mai putine oportunitati se afla in centrul
acestor obiective, iar programul le pune la dispozitie
mecanisme Si resurse.

Ce inseamna pentru tine: cand iti concepi proiectul si
activitatile, adopta o abordare favorabila incluziunii si
fa-le accesibile unei game variate de participanti.
Evaluatorii cauta aceasta abordare in intreaga
candidatura, nu intr-o singura rubrica.

Nu e o rubrica de

bifat, ci un fir rosu

care trece prin tot
proiectul.
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Pe ce ne sprijinim — cadrul oficial

Cadrul de masuri de incluziune

Decizia Comisiei pentru Erasmus+ si Corpul
European de Solidaritate 2021-2027 — baza
juridica ce faciliteaza accesul 1a finantare

pentru mai multe organizatii si participanti.

Planurile agentiilor nationale

Fiecare agentie nationala (Ia noi, ANPCDEFP)
are un plan de incluziune si diversitate
adaptat contextului national — consulta-I
inainte de a scrie.

Strategia de incluziune si diversitate

Acopera toate domeniile programului;
orientarile de implementare iti arata concret
cum se aplica principiile in proiecte.

Centrele de resurse SALTO

Doua centre dedicate incluziunii: unul pentru
educatie si formare, unul pentru tineret —

cunostinte, formare si sprijin pentru
beneficiari.
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Intr-un proiect...

Aceasta prioritate poate fi atinsa in mai multe modalitati:

tematica
proiectului

grupul tinta

vizat

modul de
management si
implementare a
proiectului
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Cine sunt participantii cu mai putine
oportunitati

Definitia din Ghid: persoane care se confrunta cu
bariere ce le pot impiedica participarea — fie individual,
fie in combinatie.

Accentul cade pe
Important: lista de bariere din Ghid nu este exhaustiva. identificarea barierelor
E o referinta care te ajuta sa iti analizezi grupul tint3, reale, nu pe apartenenta
nu un formular de incadrare. 1a o categorie.

Barierele se pot suprapune: un tanar dintr-un sat izolat,
dintr-o familie cu venituri mici, care a parasit timpuriu
scoala, cumuleaza trei bariere — geografica, economica
si educationala.
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Barierele din Ghidul programului (1/4)

Dizabilitati Probleme de sanatate

Deficiente fizice, mintale, intelectuale sau Bariere ce rezulta din boli grave, boli cronice sau
senzoriale care, in interactiune cu diferite bariere, orice alta situatie de sanatate fizica sau mintala
pot impiedica participarea deplina si efectiva, 1a care impiedica participarea la program.

egalitate cu ceilalti (conf. Conventiei ONU).

.
Exemplu concret: un elev cu deficienta de vedere Exemplu concret: o cursanta cu o afectiune cronica
participa la mobilitate daca prevezi materiale are nevoie de cazare 1anga locul activitatii si de un
accesibile, un insotitor si transport adaptat — program cu pauze — descrie asta in candidatura si
toate finantabile 100% din sprijinul pentru bugeteaza costurile reale.
incluziune.
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D Hub anpcdefp @



m UNIUNEA EUROPEANA

Barierele din Ghidul programului (2/4)

Sisteme de educatie si formare Diferente culturale

Persoane cu performante slabe in sistem, care au Afecteaza mai ales migrantii si refugiatii (inclusiv
parasit timpuriu scoala, tineri NEET, adulti slab nou-sositi), minoritatile nationale sau etnice,
calificati — adesea din cauza unor limitari utilizatorii limbajului prin semne, persoanele cu
structurale, nu personale. dificultati de adaptare lingvistica.

[ . YO . . . A
Exemplu concret: pentru un grup de adulti slab Exemplu concret: pentru participanti hou-sositi in
calificati, alegi activitati nonformale si un mentor Romania, prevezi sprijin lingvistic prin OLS,
de sprijin, in loc de sesiuni academice clasice cu materiale in limbaj simplu si un buddy din
multe materiale scrise. comunitate pentru primele zile.

h, + A
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Barierele din Ghidul programului (3/4)

Bariere sociale Bariere economice

Competente sociale limitate, comportamente cu Nivel scazut de trai, cursanti care muncesc pentru
risc, marginalizare — dar si circumstante familiale: a se intretine, somaj de lunga durata, precaritate,
parinte unic, ingrijitor, orfan, prima persoana din lipsa adapostului, datorii — plus transferabilitatea
familie cu acces la studii superioare. limitata a serviciilor de sprijin.

r . . - .. vl : . .
Exemplu concret: o mama singura poate participa Exemplu concret: un ucenic care lucreaza nu isi
la formare daca alegi o mobilitate scurta sau mixta permite avansul pentru bilete — organizatia
(parte online) si acoperi costuri de ingrijire plateste direct transportul, ca participantul sa nu
justificate ca sprijin pentru incluziune. scoata bani din buzunar.

L. / A
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Barierele din Ghidul programului (4/4)

Bariere legate de discriminare Bariere geografice

Discriminare legata de gen, varst3, etnie, religie, Traiul in zone indepartate sau rurale, pe insule
convingeri, orientare sexuala, dizabilitati — sau mici, in regiuni ultraperiferice, in suburbii sau
factori intersectionali, cand doua sau mai multe zone slab deservite — transport public limitat,
se combina. facilitati precare.
e r

Exemplu concret: in selectie folosesti criterii Exemplu concret: pentru participantii dintr-o
transparente si un formular fara campuri inutile comuna fara transport direct, bugetezi microbuzul
despre etnie sau religie; echipa de proiect e pana la aeroport si o noapte de cazare inainte de
instruita pe comunicare incluziva. plecare — costuri eligibile, justificate.

L. / A
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Etapa 1 — analiza nevoilor grupului tinta

Ce cere Ghidul: abordarea incluziva porneste de 1a nevoile reale ale participantilor. Descrie
concret barierele — nu folosi etichete generice, care simplifica excesiv si pot perpetua

stereotipuri.

p
Asa nu (generic):

,Proiectul se adreseaza tinerilor defavorizati
din medii vulnerabile.”

Nu spune nimic despre bariere sau despre ce
sprijin e necesar.

Asa da (concret):

,12 dintre cei 20 de elevi provin din 3 sate
fard transport direct (bariera geografica); 5
lucreaza sezonier pentru a-si sustine familia
(barierd economica).”

Barierele numite duc direct 1a masuri si
buget.

anpcdefp @
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Etapa 2 — proiecteaza accesibil de la inceput

mobilitate mixta (fizic + virtual) sau de scurta durata, pentru cei care

Formate flexibile nu pot lipsi mult de acasa — de ex. parinti, persoane care lucreaza,
sportivi.

Activitati si metode metode nonformale, ritm ajustat, pauze, materiale in limbaj simplu,

adaptate alternative la textul scris — potrivite nivelului si nevoilor grupului.

anunturi de selectie clare, in canale care ajung la grupul tinta (nu doar
Comunicare accesibila site si e-mail); informatii despre sprijinul disponibil, ca oamenii sa
indrazneasca sa aplice.

platforma OLS pentru toti participantii la mobilitate + forme
complementare finantabile din sprijinul pentru incluziune: limbaj
mimico-gestual, Braille.

D Hub anpcdefp @
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Etapa 3 — selecteaza echitabil

Standardele de calitate Erasmus cer: oportunitati de (" 7
mobilitate oferite participantilor din toate medjile, intr-o Exemplu de criterii echilibrate:
maniera favorabila incluziunii si echitabila. La selectia
cursantilor iei in considerare motivatia, meritul si nevoile
de dezvoltare personala si de invatare — nu doar

. motivatia (scrisoare sau
interviu)
. nevoia de dezvoltare — cat de

performanta scolara. mult ar castiga persoana din
experienta

Atentie la contributii: daca ceri contributii financiare . angajamentul de a impartasi

participantilor, acestea nu trebuie sa creeze obstacole in rezultatele

calea incluziunii celor cu mai putine oportunitati. . .
bt P . NU doar media generala sau

nivelul de engleza
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Etapa 4 — sprijin inainte, in timpul si dupa

: vizita pregatitoare la partener pentru a verifica accesibilitatea; pregatire
Tnainte lingvistica si interculturald; informarea familiilor; documente si asigurari
rezolvate din timp.

) insotitori (costuri eligibile, inclusiv peste 60 de zile — trec la sprijin pentru
In timpul incluziune); mentorat si persoana de contact; monitorizare constanta a starii
participantilor.

debriefing si valorizarea rezultatelor — beneficiile dezvoltarii profesionale a
personalului ajung la toti cursantii organizatiei, cum cer standardele de
calitate.

@lp Hub anpcdefp @
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Mecanismele financiare, pe intelesul tuturor

125 EUR 100%

sprijin pentru incluziune destinat sprijin pentru incluziune destinat
organizatiilor — contributie unitara pentru participantilor — costuri reale, direct legate
fiecare participant cu mai putine de participantii cu mai putine oportunitati si

oportunitati care primeste sprijin de insotitorii lor; agentia evalueaza cererea
suplimentar; acopera efortul tau de pe baza descrierii si justificarii tale.
organizare.

Bine de stiut: poti depune cereri suplimentare pentru aceste costuri si in timpul implementarii, in
ordinea primirii, cat timp exista fonduri. Fondurile Erasmus+ pot fi completate din alte surse, cu
respectarea evitarii dublei finantari.

anpedefp €
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Mini-caz — cum arata bugetarea in practica

Scenariu ilustrativ: mobilitate VET de 2 saptamani, 12 elevi, dintre care 4 cu mai putine
oportunitati (2 cu bariere economice, 1 cu dizabilitate locomotorie, 1 dintr-un sat izolat).

Sprijin incluziune — organizatii 4 participanti x 125 EUR = 500 EUR — contributie unitara, automat pe baza
numarului

costuri reale, 100% — transport adaptat + insotitor pentru elevul cu
Sprijin incluziune — participanti dizabilitate; microbuz si o noapte de cazare pre-plecare pentru elevul din
satul izolat

fara avans din buzunarul elevilor — organizatia achita direct biletele pentru

Organizarea platilor e ! i
9 plat elevii cu bariere economice

buget dedicat — coordonatorul verifica accesibilitatea cazarii si a atelierelor
la partener

D Hub anpcdefp @
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Repere pe sectoare (1/2) — educatie si formare

Tnvatamant superior

Carta ECHE cere acces si oportunitati egale pentru participanti din toate mediile: studenti
cu afectiuni, studenti cu copii, care lucreaza, sportivi, domenii subreprezentate. Institutiile
sunt incurajate sa aiba responsabili cu incluziunea si ferestre de mobilitate in curriculum;
mobilitatea mixta ofera o cale flexibila.

Educatie scolara, VET, educatia adultilor

Standardele de calitate Erasmus cer oferirea oportunitatilor intr-o maniera incluziva si
echitabila; organizatiile promoveaza activ incluziunea si diversitatea prin folosirea
finantarilor dedicate, sensibilizarea participantilor si alegerea structurii potrivite pentru
activitati.
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Repere pe sectoare (2/2) — tineret si sport

Tineret

Pe langa abordarea incluziva ceruta in toate proiectele de tineret, exista actiunea de
incluziune DiscoverEU: le faciliteaza tinerilor cu mai putine oportunitati, intre 18 si 21 de
ani, participarea la calatoriile DiscoverEU in conditii de egalitate cu colegii lor.

Sport

Evenimentele sportive non-profit au ca obiectiv explicit sensibilizarea cu privire la rolul
sportului in promovarea incluziunii sociale, a egalitatii de sanse si a activitatii fizice
benefice sanatatii; centrele de excelenta profesionala creeaza ecosisteme pentru
incluziune sociala.

anpcdefp @
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Greseli frecvente — si cum le eviti

e © 6 ¢

!

Etichete generice: , tineri defavorizati”, ,,grupuri vulnerabile” fara bariere numite -
descrie concret barierele, cu date despre grupul tau.

Incluziunea doar intr-un paragraf: un capitol frumos, dar activitati inaccesibile - firul
rosu trebuie sa se vada in obiective, activitati, selectie, buget si evaluare.

Sprijin nebugetat sau nejustificat: mentionezi nevoile, dar nu ceri sprijinul pentru
incluziune - agentia evalueaza pe baza descrierii si justificarii tale; cere ce e necesar.

Costuri care blocheaza participarea: avansuri, contributii obligatorii - organizeaza
platile astfel incat participantii cu mai putine oportunitati sa nu fie exclusi.

Gp/\D Hub anpcdefp @
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Inainte de termenul limit3 — lista de verificare

Ai descris concret grupul tinta si barierele cu care se confrunta oamenii tai.

Abordarea incluziva se vede in obiective, activitati, selectie si evaluare — nu
doar intr-un paragraf.

Ai bugetat sprijinul pentru incluziune (125 EUR/participant + costuri reale) si
1-ai justificat clar.

Ai prevazut masuri de accesibilitate si sprijin inainte, in timpul si dupa activitati.

v | Aiconsultat planul de incluziune al agentiei nationale si resursele SALTO.

anpcdefp @
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Resurse oficiale, cu linkuri

Ghidul programului Erasmus+ 2026

Decizia Comisiei — cadrul de masuri de incluziune 2021-2027

Orientari de implementare — Strategia de incluziune si diversitate

SALTO Inclusion & Diversity — educatie si formare

SALTO Inclusion & Diversity — tineret

Materialele de includere si diversitate ale ANPCDEFP



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/erasmus-programme-guide
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021D1877&qid=1781997826060
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_ro.pdf
https://saltoinclusion.eu/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/aboutinclusion/
https://www.anpcdefp.ro/interes-public/transparenta-organizationala/strategii-rapoarte-analize/

