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Cuvant nainte al comisarului

Timp de 35 de ani, programul Erasmus+ a fost o
sursa de schimbari pozitive, influentand profund
oamenii, organizatiile si politicile din Tntreaga UE.
Programul a oferit unui numar de aproximativ 13,7
milioane de persoane posibilitatea de a dobandi si
de a-si perfectiona competentele Tn fintreaga
Europa si in afara acesteia. Prin incurajarea
colaborarii si a descoperirii reciproce, programul si-

i

a adus contributia la realizarea constructiei vibrante si complexe care este
Europa de astazi.

Ambitia programului Erasmus+ de a conecta oamenii si de a reuni Europa,
abordand totodata dubla tranzitie verde si digitald, care este esentiala,
necesitd tenacitate si perseverentd. Anul 2022 reprezinta un simbol al
acestor eforturi, sentiment Tmpartdsit de toti participantii la programul
nostru. Acest an a marcat reluarea deplind a mobilitatii Tn scopul Tnvatarii
- nucleul programului — in urma dificultatilor cauzate de pandemie. Tn
2022, i-am sdrbatorit si i-am sprijinit pe tinerii nostri pe parcursul Anului
european al tineretului. Prin intermediul a mii de evenimente organizate in
cadrul unor comunitdti diverse, programul Erasmus+ a stralucit cu putere,
mobilizandu-si resursele pentru a promova implicarea tinerilor,
participarea democratica si incluziunea, in special prin initiative precum
DiscoverEU.

Impactul programului la nivel international a fost consolidat Th mod
semnificativ Tn 2022. Salut perseverenta organizatiilor care, cu sprijinul
programului, au extins mobilitatea Th scopul Tnvatarii dincolo de frontierele
UE. Printre actiunile noastre de succes s-au numarat schimburile de tineri
si bursele comune de studii. Am ajutat institutiile sa Tsi consolideze
capacitatile si am creat oportunitati pentru nenumarate persoane din

intreaga lume. Tmpreund am adus Europa mai aproape de aceste
persoane.

Anul 2022 a fost, de asemenea, anul agresiunii brutale a Rusiei impotriva
Ucrainei. Tn fata acestei crize, cu milioane de ucraineni strdmutati care
cautd refugiu in UE, multi dintre acestia fiind copii ale caror vieti au fost
complet perturbate, programul Erasmus+ si-a demonstrat abilitatea de a
consolida capacitatea de a actiona, de a conecta si de a face bine. Am
lansat numeroase proiecte si activitati menite sa ofere sprijin esential
studentilor, tinerilor, cadrelor didactice si pdrintilor. Acest sprijin va fi ferm
atat timp céat va fi necesar.

As dori sa va invit sa cititi acest raport si sa explorati numeroasele
oportunitati pe care le ofera programul Erasmus+ unei game variate de
persoane, care au o hotarare comuna de a se reuni, de a nvata si de a
sarbatori valorile noastre europene comune. Raportul ofera o imagine de
ansamblu cuprinzadtoare a punerii Tn aplicare a programului Tn anul care a
trecut. Tn spatele fiecarei cifre existd persoane reale a cdror viata a fost
imbogatitd de programul Erasmus+. Sper ca povestile lor sa va inspire si
sa rezoneze si cu dumneavoastrd.

[liana lvanova
Comisar pentru inovare, cercetare, culturd, educatie si tineret






Cuvant Tnainte al directorului general

B Anul 2022 a fost un an semnificativ pentru
A ; ‘ programul Erasmus+. Ramanand fidel misiunii sale,
\ programul a sprijinit sistemele noastre de
fnvatdmant, institutiile noastre si cursantii, pe
masurd ce societatile noastre s-au redresat in urma
pandemiei si s-au confruntat cu o noud provocare
dureroasd Tn urma razboiului de agresiune al Rusiei
Tmpotriva Ucrainei.

Cu toate acestea, programul, precum si toti cei care asigura realizarea
acestuia pe teren, continud sa ne arate de ce Erasmus+ este unul dintre
cele mai mari succese ale UE. De la cooperare la activitati de mobilitate,
prin formarea initiala si continud a cadrelor didactice, a formatorilor si a
lucratorilor de tineret, programul continud sa consolideze competentele si
sa promoveze bundstarea Tn educatie Tn Europa. Desigur, aceastd
activitate contribuie la eforturile noastre la nivelul UE si la nivel national
pe mdsura ce abordam tranzitia digitala si tranzitia verde, construim
expertiza si elabordm viitoare politici.

Unul dintre cele mai bune exemple ale acestei sinergii poate fi vazut intr-
o contributie esentiala a Spatiului european al educatiei: initiativa privind
universitatile europene. Aliantele noastre de institutii de invatamant
superior, raspandite in intreaga Europd, continuda sd creascd. Acestea
coopereaza la nivel transfrontalier, oferind cursantilor experiente
valoroase Tn cadrul comunitatilor lor, prin intermediul Tnvatdrii bazate pe
provocdri, al mobilitatii sau al activitatilor care promoveaza spiritul
antreprenorial si competentele de inovare, de exemplu, prin dezvoltarea
incubatoarelor pentru studenti. Toate aceste experiente contribuie la
bunele practici care, la randul lor, contribuie la elaborarea politicilor, de la

asigurarea calitatii la recunoastere, fdra a uita, de exemplu, activitatea
noastra comuna privind microcertificarea.

Alte initiative emblematice, cum ar fi centrele de excelentd profesionala
sau Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice, contribuie la
stimularea asigurarii calitatii in domeniile lor respective si isi asuma un rol
de lider in tranzitia digitala si cea verde a sistemelor de educatie si de
formare.

Aceste initiative, precum si altele, care urmdresc prioritdtile orizontale
verzi si digitale ale programului, incurajeaza schimburile si colaborarea,
care, la randul lor, stimuleazd noi abordari creative, construind noi
platforme si comunitati online si offline. De asemenea, ele dezvolta
expertiza si competente acolo unde conteaza cel mai mult - la nivelul celor
de pe teren, al cadrelor didactice si al lucratorilor de tineret. Acestea
incurajeaza dezvoltarea aptitudinilor si a competentelor digitale pentru
sporirea participdrii active si a prosperitdtii, Tn special Tn societatea si
economia noastra. In acelasi timp, sustenabilitatea ramane un fir comun,
deoarece 1i ajutdm pe cursanti sa dezvolte competente verzi si competente
strategice pentru o societate si 0 economie durabile si circulare.

Pe parcursul acestor initiative, programul a continuat sa investeasca in
unul dintre cele mai proeminente si fundamentale angajamente ale
noastre — un program favorabil incluziunii, in beneficiul tuturor cursantilor.
Dezvoltam Tn continuare formate de participare mai flexibile si mai simple,
oferind sprijin financiar si orientdri suplimentare cursantilor care au nevoie
de acesta - de exemplu, cursantii cu mai putine oportunitati sau cu
dizabilitati. Datoritd acestei activitati continue, Tn 2022, programul
Erasmus+ a fost in mdsurd sa sprijine peste 1,2 milioane de experiente de
invatare si formare Tn straindtate.



Si pe bund dreptate. Programul Erasmus+ este un element fundamental
al Uniunii noastre. El a consolidat UE, comunitatea noastra, identitatea
noastra si a contribuit la promovarea valorilor care ne unesc, contribuind
la o Uniune mai democraticd, mai angajatd si mai capacitatd. Nicaieri nu
ar putea fi mai bine observat acest lucru decat n toate activitdtile Anului
european al tineretului, in care tinerii nostri si-au facut auzita vocea si si-
au prezentat initiativa prin numeroase evenimente, proiecte si discutii.
Sper ca datele si exemplele din acest raport va pot ajuta sa continuati
colaborarea cu noi si cu toti cursantii din Tntreaga Europd. Succesul
programului nostru apartine in egald mdsura atat dumneavoastra, cat si
noua.

Pia Ahrenkilde Hansen
Director general al Directiei Generale Educatie, Tineret, Sport si
Cultura
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Ce este programul Erasmus+?

Erasmus+ este programul UE Th domeniile educatiei, formarii, tineretului
si sportului pentru perioada 2021-2027, care sprijind atat persoanele
fizice, cat si organizatiile.

Programul Erasmus+ este una dintre cele mai vizibile povesti de succes
ale Uniunii Europene. El se bazeaza pe realizdrile celor 35 de ani de
programe europene in domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului,
iar parteneriatele create Tn cadrul sdau pot avea atat o dimensiune
intraeuropeand, cat si una internationala.

Educatia, formarea, tineretul si
sportul sunt domenii-cheie care
sprijind cetdtenii Tn dezvoltarea lor
personald Si profesionald.
Educatia si formarea de Tnalta
calitate, favorabile incluziunii,
precum si invdtarea informald si
nonformald conferd, in ultima
instantd, tinerilor si participantilor
de toate varstele calificarile si
competentele necesare pentru
participarea lor semnificativa la
societatea democraticd, pentru Tntelegerea interculturald si pentru
tranzitia de succes catre piata muncii.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

ec.europa.eulerasmus: -plus

~
1

Patru prioritdati generale - incluziunea, transformarea digitald,
combaterea schimbdrilor climatice si participarea democratica - sunt
rationalizate n toate actiunile si sectoarele programului Erasmus+ pentru
perioada 2021-2027.

Europenii din toate mediile beneficiaza de oportunitdtile oferite de
programul Erasmus+, acestea fiind experiente care le schimba cu adevarat
viata, avand efecte pozitive asupra dezvoltarii profesionale, sociale,
educationale si personale a participantilor. Programul urmareste sd fie mai
favorabil incluziunii, prin Tmbunatdtirea participdrii persoanelor care sunt
mai greu accesibile si prin intensificarea colabordrii cu organizatiile mici,
n special cu organizatiile nou-venite si cu organizatiile locale de la nivelul
comunitatii care lucreaza direct cu cursanti de toate varstele care au mai
putine oportunitati.

De asemenea, dezvoltarea competentelor digitale si a aptitudinilor si
competentelor in domenii orientate spre viitor, cum ar fi combaterea
schimbarilor climatice, energia curatd, inteligenta artificiald, robotica,
analiza volumelor mari de date etc, este esentiald pentru cresterea
economica durabild si coeziunea Europei in viitor. Programul poate aduce
0 contributie semnificativa, stimuland inovarea si acoperind deficitul
Europei Tn materie de cunostinte, aptitudini si competente. Tntreprinderile
europene trebuie sa devind mai competitive prin dezvoltarea talentelor si
inovare. Investitia Tn cunostinte, aptitudini si competente va fi benefica
pentru cetdteni, institutii, organizatii si pentru societate in ansamblu,
contribuind la o crestere economica durabild si la asigurarea echitatii, a
prosperitdtii si a incluziunii sociale Tn Europa si dincolo de aceasta.

Mai mult decéat atat, programul Erasmus+, al carui element central este
mobilitatea, depune eforturi Tn vederea atingerii neutralitatii emisiilor de
dioxid de carbon, prin promovarea modurilor de transport sustenabile sia
unui comportament mai responsabil fatd de mediu. Tn conformitate cu
prioritdtile Uniunii Europene in ceea ce priveste durabilitatea economiei



sale, beneficiarii proiectelor sunt Tncurajati sa Tsi conceapd activitdtile intr-
un mod ecologic si sa integreze toate aspectele practicilor verzi.
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O provocare speciald se referd la tendintele care se generalizeaza Tn
Europa, si anume participarea limitatad la viata democratica, precum si
nivelul scazut de cunoastere si de sensibilizare n privinta chestiunilor
europene si a impactului acestora asupra vietii tuturor cetatenilor
europeni. Multi cetateni intampina dificultati in a se angaja si a participa
in mod activ la viata comunitatilor lor sau la viata politicd si sociald a
Uniunii Europene. Consolidarea identitatii europene si a participdrii tinerilor
la procesele democratice este un aspect de o importanta vitala pentru
viitorul Uniunii Europene. Acest aspect poate fi vizat, de asemenea, prin
activitati de fnvatare nonformald, care au ca scop Tmbunatdtirea
aptitudinilor si a competentelor tinerilor, precum si promovarea cetdteniei
active. Anul european al tineretului a reusit sa acorde prioritate temei
tineretului privind participarea, 43 % dintre activitati fiind etichetate n
cadrul acestei teme.

Sprijinirea si facilitarea cooperarii transnationale si internationale dintre
organizatiile din domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului sunt
esentiale pentru Tnzestrarea persoanelor cu mai multe competente-cheie,
reducerea ratei de pdrdsire timpurie a scolii si recunoasterea
competentelor dobandite prin invatare formald, informala si nonformala.
Toate acestea faciliteaza circulatia ideilor si raspandirea celor mai bune
practici si a expertizei, precum si dezvoltarea capacitatilor digitale,
contribuind astfel la asigurarea unei educatii de Tnaltd calitate si
consolidand totodata coeziunea sociala.
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Care este structura programului?

Actiunea-cheie 1 din cadrul programului Erasmus+ sprijind
oportunitétile de mobilitate pentru toti, cu o perspectiva de Tnvdtare
pe tot parcursul vietii. Sprijinirea mobilitatii fizice Tn scopul Tnvatdrii este
si rdmane esenta si coloana vertebrala a programului Erasmus+. Mutarea
intr-o alta tard pentru a invdta este exact ceea ce cauta multi cursanti
pentru a-si imbunatdti educatia si ceea ce face ca experienta Erasmus+
sa fie unica.

Mobilitatea poate juca un rol esential in dezvoltarea intelegerii culturale,
a competentelor lingvistice, a Tnvatarii de noi pedagogii si a sentimentului
de colegialitate Tn Tntreaga Europa.

ERASMUS+ 2021-2027

Education & Training
Higher Vocational School Adult
Education Education Education | Education

and Training

Strands Key Action 1
Leaming mobility
Key Action 2
Cooperation among organisations and institutions

Key Action 3
Support to policy development and cooperation

Direct
Education Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
DG EAC, DG EMPL

Indirect
National Agencies in programme countries

De asemenea, programul investeste Tn proiecte de cooperare
(actiunea-cheie 2) si in activitiati de elaborare a politicilor
(actiunea-cheie 3) in care organizatile dobandesc experientd Tn
cooperarea internationald, 1si consolideaza capacitatile, produc aborddri
inovatoare, fac schimb de bune practici si colaboreaza in retea.

Comisia Europeand (Directia Generald Educatie, Tineret, Sport si Cultura -
DG EAC) si Agentia Executiva Europeand pentru Educatie si Cultura (EACEA)
sunt responsabile de punerea Tn aplicare a programului Erasmus+.

Cu toate acestea, programul Erasmus+ este pus in aplicare Tn principal
prin gestiune indirecta. Mai precis, Comisia Europeand incredinteaza



sarcinile de executie bugetara agentiilor nationale desemnate stabilite Tn
fiecare stat membru si Tn tdrile terte asociate la program. De asemenea,
Comisia fincredinteazd anumite sarcini de executie bugetara unor
organizatii internationale specifice.

! Erasmus+ Higher Education Impact Study (Studiu de impact al programului Erasmus+
privind Tnvdtamantul superior), 2019, Oficiul pentru Publicatii al UE.
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Erasmus+ in practica

Erasmus+ are un efect pozitiv concret asupra dezvoltarii profesionale,
sociale, educationale si personale a beneficiarilor sdi. El Tmbundtateste
capacitatea de insertie profesionald, dezvoltd noi cunostinte si
competente, sporeste increderea si independenta, stimuleaza o mai mare
deschidere, ncurajeaza inovarea si spiritul antreprenorial si sporeste
toleranta si intelegerea fata de alte persoane. $i dintr-o perspectiva
europeand, programul contribuie Tn mod esential la consolidarea identitatii
europene si a cetateniei active.

Un studiu de impact in domeniul Tnvatdmantului superior! a constatat ca
finalizarea unei mobilitati Erasmus+ pentru studii sau formare a stimulat
competentele de insertie profesionala ale studentilor care au beneficiat de
aceasta, marea majoritate (72 %) afirmand ca acest lucru a fost benefic
sau foarte benefic Tn gasirea primului loc de munca. Mobilitatea le-a sporit
aptitudinile si competentele tehnice, interpersonale si interculturale,
precum si Tncrederea Tn sine, capacitatea de a-si atinge obiectivele si
deschiderea sociala si culturald. Peste 40 % dintre participantii care au
urmat un stagiu au primit oferte de locuri de munca Tn cadrul
intreprinderilor/organizatiilor unde au efectuat stagiul, iar aproximativ
10 % si-au infiintat propria intreprindere, multi altii (75 %) intentionand
sa faca acest lucru in viitor.

In perioada 2014-2022, 96 % dintre participantii care au beneficiat de
sprijin in cadrul programului Erasmus+ si-au exprimat satisfactia cu privire
la participarea lor la activitdti de mobilitate Th scopul Thvatdarii.
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Cine poate participa la programul Erasmus+?

Erasmus+ oferd oportunitati de mobilitate si cooperare persoanelor si,
respectiv, organizatiilor Tn domeniile Tnvatamantului superior, educatiei si
formdrii profesionale, educatiei adultilor si educatiei scolare (inclusiv
educatia si ngrijirea timpurie), tineretului si sportului. Tn practics,
programul sprijind persoanele fizice prin finantarea activitdtilor de
mobilitate si a cooperdrii si ajunge la acestea in principal prin intermediul
organizatiilor, al institutiilor, al organismelor sau al grupurilor care
organizeaza astfel de activitati. Prin urmare, participantii pot fi
persoane fizice (cursanti sau personal) sau organizatii (inclusiv grupuri
informale si persoane care desfasoara activitati independente).

Organizatii participante eligibile

Proiectele Erasmus+ sunt depuse si gestionate de organizatiile
participante. Tn cazul Tn care un proiect este selectat, organizatia
solicitantd devine beneficiard a unui grant Erasmus+ si urmeaza sa
primeasca sprijin financiar pentru realizarea proiectului sau.

Instrumente si resurse disponibile

Programul oferd sprijin participantilor la Erasmus+ prin diferite
instrumente si platforme, inclusiv prin intermediul site-ului sau web
oficial’, al aplicatiei Erasmus+® si al portalului Spatiului european al
educatiei*.

2 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro.
3 https://erasmusapp.eu/.
4 https://education.ec.europa.eu/ro.

In sectiunea ,Cum puteti participa” de pe site-ul web al programului,
organizatiile candidate pot gdsi toate informatiile privind procedura de
depunere a candidaturii.

Programul este pus Tn aplicare in principal in statele membre si in tdrile
terte asociate la program® prin intermediul a 55 de agentii nationale. La
nivel european, unele actiuni sunt puse Tn aplicare de Comisia Europeana,
in principal prin intermediul Agentiei Executive Europene pentru Educatie
si Culturd (EACEA)®.

»Stiati cd...?”

Sprijinul lingvistic online (Online Language Support — OLS)
este un instrument online conceput pentru a ajuta
participantii la Erasmus+ si la Corpul european de
solidaritate sd isi imbundtdteasca cunostintele lingvistice Tn
limba n care vor studia, vor lucra sau vor face voluntariat in
strdindtate. Instrumentul este accesibil participantilor care
au fost deja selectati pentru a merge in strdindtate cu
programele Erasmus+ sau Corpul european de solidaritate.
OLS oferd sprijin lingvistic Tntr-un mod flexibil si usor,
facandu-l accesibil tuturor. De asemenea, contribuie la
realizarea unuia dintre obiectivele specifice ale programului
Erasmus+, si anume promovarea invatdrii limbilor strdine si
a diversitatii lingvistice.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/online-



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro
https://erasmusapp.eu/
https://education.ec.europa.eu/ro
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/2022-erasmusplus-programme-guide-v2_en_0.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/online-language-support
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/online-language-support

Aci,:iunile Erasmus+

~

nvatamantul superior

Erasmus+ sprijind mobilitatea studentilor si a personalului din
fnvatamantul superior prin fondurile politicilor interne si externe ale UE
pentru a-i inzestra cu competente relevante.

De asemenea, programul finanteaza diferite tipuri de proiecte de
cooperare pentru a ajuta institutiile si organizatiile sa dezvolte si sa
implementeze Tn comun cursuri si practici inovatoare Tn fnvatdamantul
superior.

Erasmus+ invitd universitdtile europene sd realizeze n continuare una
dintre principalele initiative emblematice ale Spatiului european al
educatiei’ si urmdreste sa sprijine cel putin 60 de aliante ale universitdtilor
europene care implica peste 500 de institutii de Tnvatdmant superior pana
la jumatatea anului 2024. Apelul la propuneri de proiecte lansat
universitatilor europene in 2022 a urmdrit sa asigure si sa intensifice
metodele cunoscute de cooperare institutionalda transnationald si sa
combine aceste metode cu dezvoltarea altora noi pentru a oferi parcursuri
educationale inovatoare. Aceasta a oferit oportunitati noilor institutii de
invatamant superior de a se aldtura aliantelor existente sau de a forma
altele noi.

7 Initiativa privind Spatiul european al educatiei (European Education Area — EEA) ajuta
statele membre ale Uniunii Europene sa colaboreze pentru a construi sisteme de educatie
si formare mai reziliente si mai favorabile incluziunii. Erasmus+ are un rol fundamental Tn
realizarea obiectivelor cadrului strategic al Spatiului european al educatiei (EEA), cum ar fi
,cel putin un procent de 60 % din absolventii recenti ai EFP ar trebui sa beneficieze de
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Educatie si formare profesionala (EFP)

Scopul activitatilor de mobilitate finantate de Erasmus+ este de a oferi
oportunitati de fnvatare individuale si de a sprijini internationalizarea si
dezvoltarea institutionala a furnizorilor de EFP si a altor organizatii din
domeniul educatiei si formarii profesionale. S-a constatat ca dimensiunea
internationald a EFP prezintd un interes considerabil in randul furnizorilor
de EFP. Intr-adevar, numarul activitatilor de mobilitate (ale cursantilor EFP
si ale personalului din cadrul organizatiilor acreditate) in tari care nu sunt
asociate la program (la nivel mondial) a crescut de peste trei ori, numarul
participantilor contractati crescand de la 3 015 Tn 2021 la 11 273 1n 2022
(o crestere de 274 %), iar ponderea din totalul mobilitdtilor contractate Tn
domeniul EFP a crescut de la 2,71 % la 6,73 %. Numarul activitatilor de
mobilitate realizate catre tdri care nu sunt asociate la Erasmus+ a crescut,
de asemenea, de la doar 26 Tn 2021 la 1 941 Tn 2022. Cele mai populare
zece tari de destinatie au fost Regatul Unit, Elvetia, Canada, Statele Unite
ale Americii, Africa de Sud, Maroc, Bosnia si Hertegovina, Albania,
Indonezia si Senegal. In total, participantii au mers in 75 de tari terte care
nu sunt asociate la programul Erasmus+.

In 2022 a fost lansat& o noud actiune, Consolidarea capacitatilor pentru
educatie si formare profesionald (CBVET), care vizeaza dezvoltarea

expunere la activitati de Tnvdtare la locul de munca pe parcursul educatiei si formdrii lor
profesionale” pana in 2025 si ,cel putin 45 % din persoanele cu varste cuprinse intre 25 si
34 de ani ar trebui sa aiba o calificare obtinuta in Tnvdtdamantul superior” pand in 2030.
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cooperdrii dintre statele membre ale UE sau tdrile asociate la program si
partile interesate din domeniul EFP din mai multe regiuni ale lumii.

Educai,:ie §colaré

Programul a Tnregistrat o crestere importanta a numarului de participanti
la activitdtile de mobilitate individuala a elevilor (atat la activitatile pe
termen scurt, cat si la cele pe termen lung) care au fost selectati pentru
finantare. Introdusa n 2021, mobilitatea individuala Tn scopul invatarii a
elevilor practic s-a dublat: de la 4 665 de participanti la activitdti de
mobilitate pe termen scurt contractati Tn anul cererii de propuneri 2021 la
9 290 de participanti contractati in anul cererii de propuneri 2022. Tn ceea
ce priveste mobilitatea individuala pe termen lung Tn scopul invatdrii a
elevilor, numadrul activitatilor de mobilitate contractate a crescut cu 87,5 %
intre anii cererilor de propuneri 2021 si 2022 - de la 1520 la 2 850.
Mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii a personalului a crescut de la 42 000 la
peste 73 000 de participanti contractati in perioada 2021-2022. Desi
aceste cifre reprezintd doar o mica parte din totalul activitatilor de
mobilitate contractate in cadrul programului Erasmus+ pentru educatia
scolarda - un numdr suplimentar de 128 000 de participanti au fost
contractati Tn 2022 pentru mobilitatea de grup, ele au o importanta
strategicd, deoarece semnaleaza o internationalizare mai profunda si un
impact organizational Tn scolile in care au loc.

Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice au reprezentat o alta
actiune noua pentru atingerea obiectivelor Spatiului european al educatiei.
Acestea sprijind retelele de furnizori de formare initiala si continua a
cadrelor didactice, cu scopul de a Tmbunatati politicile de formare a
cadrelor didactice, de a consolida dimensiunea europeana si
internationalizarea formarii cadrelor didactice.

Educai,;ia aduli';ilor

Cursantii din sectorul educatiei adultilor au o oportunitate simplificata de
a desfasura activitdti de mobilitate Tn strdinatate in domeniul de aplicare
al programului Erasmus+. In pofida dificultatilor legate de adoptarea
acestui nou tip de activitate, exista o tendintd pozitiva in randul numarului
contractat de activitati de mobilitate pentru cursantii din sectorul educatiei
adultilor Tn 2022: numarul acestora a crescut cu peste 75 %, de la 2 623
la 4 606. Mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii a personalului a crescut de la
8 000 la peste 14 000 de participanti contractati Tn perioada 2021-2022.

Tineret

Tn urma introducerii unui nou sistem de acreditare si a unui nou format de
actiune pentru activitatile de participare a tinerilor care vizeaza initiativele
locale si transnationale conduse de tineri, se inregistreaza o crestere
constanta si ferma a tuturor actiunilor pentru tineret, n special in timpul
Anului european al tineretului 2022. Acreditarea Erasmus+ pentru tineret
a fost acordata unui numdr de 219 organizatii, confirmand introducerea
cu succes a acestui format de punere Tn aplicare Th domeniul tineretului.
De asemenea, numarul tinerilor activi in domeniul participarii tinerilor s-a
dublat, ajungand la 116 500. Tn cadrul schimburilor traditionale de tineri
s-au implicat peste 54 % dintre tineri, ceea ce Tnseamnd 83 500 de
participanti. Incluziunea, una dintre cele patru prioritati ale programului
Erasmus+, se reflecta Tn special in actiunile pentru tineret, cu o crestere
de peste 53 % a numarului de participanti cu mai putine oportunitati in
2022.

In plus, DiscoverEU s-a aldturat programului Erasmus+ ca initiativd
emblematica esentiala Tn 2022, dupa succesul sdu covarsitor ca actiune



pregétitoare a Parlamentului European Tn perioada 2018-2021. Tn fiecare
an, pe Portalul european pentru tineret® au loc doud runde de selectie. Tn
2022, DiscoverEU a fost deschis pentru prima data persoanelor cu varsta
de 18 ani din cele sase tari asociate la programul Erasmus+ (Islanda,
Liechtenstein, Norvegia, Macedonia de Nord, Serbia si Turcia) care au
profitat de oportunitatea de a cl&tori cu trenul Tn Tntreaga Europa. Tn plus,
agentiile nationale Erasmus+ desfasoara Tn prezent un ciclu de invatare si
o actiune de incluziune pentru a spori dimensiunile educationale si de
incluziune ale DiscoverEU.

Sportul

In 2022, Comisia a continuat punerea Tn aplicare a celui de al patrulea
Plan de lucru al UE pentru sport (2021-2024), care stabileste prioritdtile
de politica si principalele actiuni pentru cooperarea in domeniul sportului
la nivelul UE. Tn special Tn 2022, Comisia a continuat doud grupuri de
experti privind redresarea Tn urma pandemiei de COVID-19 si integrarea
componentei verzi in cadrul evenimentelor sportive si a infrastructurii. De
asemenea, Comisia a continuat initiativa HealthyLifestyle4All,
introducand, cu ocazia Anului european al tineretului, laboratoare pentru
tineret, care le permit tinerilor sa fisi Tmpdrtdseasca preocupdrile si
prioritatile Tn acest domeniu. Tn 2022 a fost prezentat raportul Grupului la
nivel Tnalt pentru egalitatea de gen in sport.

Evenimentele anuale, cum ar fi Forumul sportiv european, ar putea fi
organizate din nou sub forma de evenimente cu prezenta fizica.

Cu aproape 33 000 de evenimente si 13 milioane de participanti, cea de-
a 8-a editie a Sdptdmanii europene a sportului din 2022 a reprezentat o

8 https://youth.europa.eu/discovereu_ro.
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ocazie de a sarbatori Tmpreund un stil de viata #BeActive Tn toate tarile
participante la programul Erasmus+ si cu tdrile si regiunile din Balcanii de
Vest si din Parteneriatul estic. In plus, Comisia a promovat exemple care
reprezinta surse de inspiratie pentru o viata activd prin premiile sale
#Belnclusive si #BeActive.

Ac;iunile Jean Monnet

In ceea ce priveste apelurile deschise la propuneri Jean Monnet din 2022,
au fost primite 899 de candidaturi (inclusiv 38 de candidaturi pentru apelul
special la propuneri pentru Ucraina), dintre care au fost selectate 400 de
proiecte din 63 de tari, beneficiind de un sprijin Tn valoare de 20,2 milioane
EUR.

Ini;iativele emblematice Erasmus+

Initiativele emblematice, cum ar fi Academiile Erasmus+ pentru
cadrele didactice, centrele de exceleni':é profesionala sau initiativa
privind universitatile europene, joaca un rol principal Tn transformarea
sistemelor de educatie si de formare.


https://youth.europa.eu/discovereu_ro
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Colaborarea si mobilitatea la nivel european
pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice din domeniile STIM

Acodemia ICSE sprijind eforturile UE de o reduce lo minimum numdirul
de cursanfi cu performante scdzute in domeniile STIM (stiinte,
tehnologie, inginerie si motematicd). Acest lucru se reolizeozd prin
investitii fntr-o0 noud erd o unei forte de muncd de inoltd colitote o
cadrelor didoctice din domeniile STIM, inovand pe baza celor mai bune
proctici existente fn materie de formare o cadrelor didoctice si a
strategiilor de schimburi transnationole. Aceostd obordare se bozeazii
pe mobilitate si colaborare ca parte integrontd, sprijinind ostfel codrele
didoctice tinere si consocrate din domeniile STIM din intreago Europi.
Numdrul de identificare al proiectului: 101052670



. . . ~

EXCEED - Excelenta Tn productia verde si digitala

Proiectul de excelentd in productia verde si digitalG vizeazd pregdtirea
sectorului productiei avansate pentru schimbdrile perturbatoare cauzate
de dubla tranzitie verde si digitald. EXCEED presupune aplicarea
sinergicd si reciproc avantajoasd a tehnologiilor digitale si verzi ca
péarghii puternice pentru accelerarea inovdrii Tn domeniul productiei
avansate. Proiectul va oferi competentele necesare in acest mediu nou,
dezvolténd o ofertd comund internationald si individualizatd de invdtare
pe tot parcursul vietii, elaborénd si actualizénd programele de
invatdmant pentru educatia si formarea profesionald de nivel superior.

Numarul de identificare al proiectului: 101103982
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RUN-EU: Reteaua de universitdti regionale -
Universitatea Europeana

RUN-EU, Reteaua Universitard Regionald — Universitatea Europeand,
este o aliantd de institutii de Tnvdtdmant superior din intreaga Europd
care Tmpdrtdsesc aceeasi viziune, care au o orientare strategicd
regionald comund. RUN-EU adoptd o abordare de gestiune comund
pentru a construi un veritabil campus interuniversitar si isi dedicd
eforturile credrii unei aliante regionale a universitdtilor europene
orientatd spre dezvoltare, care sd integreze valorile sustenabilitatii,
multiculturalismului si incluziunii in toate activitdtile sale. Studentii RUN-
UE din trei cicluri (licentd, masterat, doctorat) au posibilitatea de a studia
in contexte inovatoare, multidisciplinare, internationale si intersectoriale,
menite sa dezvolte competente adecvate pentru a face fatd provocdrilor
regionale si globale si sd alimenteze o identitate europeand Tntr-un
mediu multicultural si multilingv. RUN-UE urmdreste sd ofere
competente viitoare avansate pentru transformarea societald in
regiunile UE si, prin urmare, dezvoltd un nou tip de aliantd multinationald
interregionald: o zond europeand de dezvoltare interregionald.

Numarul de identificare al proiectului: 101004068


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101103982
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101004068
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DiscoverEU le ofera tinerilor Tn varsta de 18 ani posibilitatea de a explora
diversitatea Europei, de a afla mai multe despre patrimoniul cultural si
istoria acesteia si de a intra in contact cu oameni de pe intregul continent.
Participantii selectati primesc un permis de cdldtorie si cdlatoresc in
principal cu trenul, cu exceptia celor care locuiesc pe insule sau n regiuni
indepdrtate. Pe langa permisul de caldtorie, acestia primesc cardul
european de tineret DiscoverEU pentru o multitudine de reduceri pentru
vizite culturale, activitati de Tnvdtare, sport, transport local, cazare si masa.
In 2022, 145 657 de tineri au solicitat un permis de cél&torie pe Portalul
european pentru tineret, dintre care au fost selectati 35 234.

Cele patru prioritati ale programului
Incluziune si diversitate

Comisia a instituit mdsuri specifice pentru a spori incluziunea si
diversitatea programului Erasmus+ pentru perioada 2021-2027°.
Strategia privind incluziunea si diversitatea din cadrul programului ofera
orientdri si, incepand din 2022, oferd o baza solidd pentru planurile
agentiilor nationale privind incluziunea si diversitatea.

Mediu si schimbari climatice
Programul Erasmus+ sprijina tranzitia verde, de exemplu prin promovarea

includerii practicilor verzi In toate proiectele. In conformitate cu Pactul
verde european, programul Tncurajeaza participantii sa utilizeze mijloace

° Cadrul de mé&suri de incluziune pentru programele Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate 2021-2027.

de transport cu emisii reduse de dioxid de carbon ca alternativa la
transportul cu avionul.

Tranzitia digitala

Pentru a sprijini transformarea digitald ntr-un mod centrat pe factorul
uman si pentru a raspunde Tntr-un mod mai eficace provocarilor societale,
cum ar fi cele legate de IA sau de dezinformare, Europa are nevoie de
sisteme de educatie si de formare care sd fie adecvate pentru era digitala.
Programul Erasmus+ poate juca un rol esential in sprijinirea cetatenilor de
toate varstele in dobandirea aptitudinilor si competentelor digitale de care
au nevoie pentru a trai, a invata, a lucra, a-si exercita drepturile, a fi
informati, a accesa servicii online, a comunica, a consuma critic, a crea si
a disemina continut educational digital.

Participare democratica

Programul Erasmus+ urmdreste sa Tncurajeze participarea cetdtenilor la
procesele democratice si sa imbundtdteasca cunostintele despre Uniunea
Europeana. Programul urmadreste sa ajute participantii sa depdseasca
dificultdtile de a se angaja si de a participa in mod activ la viata politica
si sociala a Uniunii. Tn plus, programul se axeaza pe sensibilizarea cu privire
la contextul Uniunii Europene, in special in ceea ce priveste valorile
comune ale UE, precum si pe Tntelegerea acestuia.

Oportunitdtile oferite de Erasmus+ continud sd inspire
speranta intr-un viitor mai bun, au contribuit la consolidarea
identitdtii europene a tuturor beneficiarilor séi si au servit
drept punte intre Europa si lume. Din 1987, Erasmus+ a fost
instrumentul care a fdcut ca Uniunea noastrd sd devind
completd si, iTmpreund, asteptdm cu nerdbdare ceea ce
urmeazd.







Erasmus+ Tn cifre







26 | Raport anual privind programul Erasmus+ pe 2022

Programul in cifre

Programul Erasmus a fost lansat fn 1987 si a vizat la Tnceput doar
domeniul invatdamantului superior. Structura actuala a programului a fost
creatd in 2014 pentru a include toate programele UE pentru educatie,
formare, tineret si sport. Este unul dintre programele emblematice ale
Comisiei Europene si o poveste de succes Tnca de la Tnceput.

Mobilitate: crestere continua din 1987

La sfarsitul anului 2022, numarul participantilor la activitdti de mobilitate
Tncepand din 1987 a ajuns la 13,7 milioane.
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Figura 1 - Perioadele de mobilitate cumulate ale Erasmus+, toate actiunile, toti cursantii
si Tntregul personal

(totalul actiunilor initiate la Tnceputul fiecdrui an, Tn milioane, incepénd din 1987)

In ceea ce priveste mobilitatea transfrontalierd n scopul invatarii, anul
2020 si prima jumdtate a anului 2021 au reprezentat o perioadd atipica,
intrucat numdrul participantilor la activitdtile de mobilitate Erasmus+ a
fost afectat de criza sanitard si de izbucnirea pandemiei. Impactul
pandemiei de COVID-19 asupra activitdtilor de mobilitate sprijinite de
Erasmus+ a fost deosebit de puternic Tn 2020, Tnregistrandu-se cu
aproximativ 60 % mai putine activitati de mobilitate decat media anilor
precedenti 2016-2019. Tn al doilea an al programului actual, peste 1,2
milioane de participanti si-au desfasurat activitatea de mobilitate, avand
in vedere ca programul a inceput sa functioneze la capacitate normala.



Proiecte contractate

Erasmus+ 2021-2027'° s-a bazat pe succesul programului din perioada
2014-2020 si al programelor care l-au precedat, mentinand o stabilitate
si o continuitate substantiale in structura programului si Th modurile de
gestionare.
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Figura 2 - Numadrul de proiecte contractate Tn cadrul bugetului pentru 2022, granturi in
miliarde EUR

Desi finantarea programului aproape s-a dublat Tnh noul cadru financiar
multianual (CFM) care acopera perioada 2021-2027, alocarea financiara
nu este liniard, iar bugetul a fost mai mic in 2021 decat Tn 2020, in timp
ce bugetul pentru 2022 a fost aproape identic cu cel din 2020.

10 Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai
2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si
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Organizatiile implicate

Dupa scdderea bugetului Tn 2021, care a dus la un numar mai mic de
organizatii implicate, in 2022 s-a inregistrat o crestere a numadrului de
participari ale organizatiilor Tn toate sectoarele (fdra a lua in calcul
organizatia-gazdd in ceea ce priveste mobilitatea).
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Figura 3 — Numdrul de participdri ale organizatiilor implicate pe an

sport si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013 (JO L 189/1, 28.5.2021): EUR-
Lex - 32021R0817 - RO - EUR-Lex (europa.eu).



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/817
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/817
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Programul Tn 2022

Un buget consolidat care sa abordeze noile provocari

Bugetul programului este un instrument-cheie pentru a face fata
provocarilor globale din ce Tn ce mai complexe prezentate de noul deceniu.
Consolidarea rezilientei, precum si sprijinirea redresdrii si a inovdrii in
domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului au reprezentat o
prioritate pe agenda negocierilor intense privind bugetul pe termen lung al
UE, care au culminat la sfarsitul anului 2020.

Aceste negocieri au avut ca rezultat un acord major cu privire la un pachet
financiar orientativ de peste 26 de miliarde EUR pentru perioada de
programare 2021-2027'!, aproape dublu fatd de perioada anterioard
de sapte ani. In plus, programul beneficiaza de o suma suplimentari de
2,2 miliarde EUR din instrumentele politicii de cooperare externa
a UEY, precum si de contributii din partea tdrilor AELS (Asociatia
Europeand a Liberului Schimb) care fac parte din Spatiul Economic
European si a altor tari terte participante.

Peste 28 de miliarde EUR
pentru perioada de programare 2021-2027

(26 de miliarde EUR din bugetul Erasmus+
+ 2,2 miliarde EUR din instrumentele de cooperare externa)

11 Bugetul programului Erasmus+ se ridica la 24 574 de miliarde EUR in preturi curente,
ca parte a noului cadru financiar multianual (CFM) 2021-2027 si la o suma suplimentara
de 1,7 miliarde EUR la preturile din 2018, provenita din amenzi pentru Tncdlcarea
legislatiei UE Tn materie de concurenta.

12 Instrumentul de vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationald
(IVCDAI) si Instrumentul de asistentd pentru preaderare (IPA Il1).

15 Credite pentru exercitiul financiar 2022 (bugetul UE).

Bugetul Erasmus+ Tn 2022

Programul a Tnceput ntr-un context deosebit de dificil, marcat de
pandemia de COVID-19, avand in vedere ca mobilitatea cursantilor si a
personalului este o activitate emblematica a programului Erasmus+.

in 2022, Erasmus+ a reusit implementarea a peste 4 miliarde
EUR (inclusiv 357 de milioane EUR din instrumentele politicii de
cooperare externd® si 293 de milioane EUR din alte surse de finantare'*).
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14 Alte surse de finantare (care includ contributiile financiare din partea statelor AELS
participante si a altor tari terte asociate la program, precum si recuperari) sunt definite si
alocate anual si, prin urmare, nu pot fi prevazute pentru intreaga perioada.
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Figura 4 - Programarea financiard a Erasmus+ pe an (miliarde EUR) Timp de trei ani consecutivi, programul s-a confruntat cu impactul
pandemiei asupra mobilitatii la nivel mondial , demonstrand o flexibilitate
si o rezilienta remarcabile.

Cum este gestionat bugetul?
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Figura 5 - Angajamentele bugetare aferente programului Erasmus+ pentru 2022, in
functie de modul de gestiune

Directia Generald Educatie, Tineret, Sport si Culturd (DG EAC) din cadrul
Comisiei Europene este responsabild de punerea in aplicare a
programului Erasmus+. Aceasta administreazd bugetul si stabileste in
permanentd prioritdtile, obiectivele si criteriile programului. In plus,
aceasta ghideazd si monitorizeazd punerea in aplicare, monitorizarea si
evaluarea programului Tn ansamblu, precum si gestiunea directd a

anumitor actiuni (1,8 %).
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Agentia Executiva Europeand pentru Educatie si Cultura (EACEA) a Comisiei
este, de asemenea, responsabild de punerea n aplicare a unor actiuni
centralizate ale programului Erasmus+ in cadrul gestiunii directe
(17,4 9%). Cu toate acestea, Comisia Europeand deleagd sarcini
semnificative de executie agentiilor nationale stabilite Tn fiecare stat
membru, tarilor terte asociate la program si organizatiilor internationale,
ceea ce Tnseamnd cd peste 80 % din buget este executat prin
gestiune indirecta.

Distributia finantdrii pe sectoare

Actiunile puse in aplicare Tn cadrul programului Erasmus+ sunt distribuite
in diferite sectoare, Tn functie de domeniul de actiune. Sectorul educatiei
si formdrii profesionale, care include Tnvatamantul superior, educatia si
formarea profesionald, educatia scolard, educatia adultilor si actiuni
transversale (actiuni care nu pot fi clasificate Tntr-un anumit sector) a
primit cea mai mare parte din buget, aproape 73 % din angajamente Tn
2022. Sectorul tineretului a primit aproape 10 % pentru aceeasi perioada,
contribuind astfel si la pregatirea Anului european al tineretului sarbdtorit
in 2022. Bugetul ramas a fost distribuit Tntre actiunile Jean Monnet, sport,
cooperare internationald, precum si cheltuieli administrative esentiale
(inclusiv sprijin financiar pentru agentiile nationale ca o contributie la
costurile de gestiune ale acestora).

Youth
10%

Jean Monnet
<1.5%

Education and
Training
73%

Sport
2%

International
Cooperation
10%

Other
5%

Figura 6 - Angajamentele bugetare aferente programului Erasmus+ pentru 2022 pe
sectoare



Distributia pe actiuni-cheie

Asa cum s-a mentionat mai sus, programul Erasmus+ se
implementeazaprin diferite actiuni, care sunt Tn acelasi timp indicatori
pentru evaluarea performantei programului pe tot parcursul punerii sale
n aplicare. Aceste actiuni-cheie sunt urmdtoarele:

e Actiunea-cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii

e Actiunea-cheie 2: Cooperarea intre organizatii si institutii

e Actiunea-cheie 3: Sprijin pentru elaborarea de politici si cooperare
e Actiunile Jean Monnet

Cooperation Policy (KA3)
(kA2) 4%

26% Jean Monnet

1%

Sport
2%
Management
fees NAs

3%
Administrative
expenditure

y =

Learni \‘ 1%
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0,
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Figura 7 — Angajamentele bugetare aferente programului Erasmus+ Tn 2022 per actiune-
cheie

1> Noul instrument IVCDCI - Europa globala reuneste mai multe instrumente de finantare
externd ale UE anterioare. Scopul acestuia este de a ajuta n special tarile care au cel mai
mult nevoie de sprijin sa depaseasca provocarile pe termen lung in materie de dezvoltare
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Urmand tendintele din anii precedenti, alocarea combinatd pentru
actiunea-cheie 1 si actiunea-cheie 2 a ramas stabila Tn ansamblu, cu 79 %
Tn 2022, comparativ cu 83 % Tn 2021. Tn 2022, ponderea bugetara pentru
instrumentele de cooperare externd a reprezentat 10 %. Aceastd sumad va
rdmane stabild pana la sfarsitul programului, in 2027.

Adoptarea cu ntarziere a instrumentelor IVCDCl - Europa globala si
IPAIII*> a fnsemnat, de asemenea, faptul cd majoritatea actiunilor
internationale ale Erasmus+ (de exemplu, actiunea-cheie 171 privind
mobilitatea internationala a creditelor, consolidarea capacitdtilor pentru
fnvatamantul superior, consolidarea capacitatilor pentru EFP, schimburile
virtuale Erasmus+) au fost lansate abia Tn anul 2022.

Reluarea activitatilor de mobilitate dupa pandemia de COVID-19

Dupa doi ani atipici Tn ceea ce priveste mobilitatea transfrontaliera n
scopul Tnvatarii, din cauza crizei sanitare, Tn 2022 programul s-a reorientat
catre proiectele de mobilitate. Intr-un context in care institutiile de
invatamant, statele membre si cetdtenii s-au adaptat la noua realitate,
tendintele au aratat o revenire la nivelurile anterioare pandemiei in ceea
ce priveste activitatile de mobilitate, cu peste 1,2 milioane de participanti
n toate sectoarele.

Activitdtile de mobilitate din cadrul programului au fost grav
afectate de pandemia de COVID-19. Astfel, in graficul de mai jos se poate

si va contribui la Tndeplinirea angajamentelor si obiectivelor internationale convenite de
Uniune, Tn special a Agendei 2030 si a obiectivelor de dezvoltare durabila ale acesteia si a
Acordului de la Paris.
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observa fluxul de participanti, care in 2022 a revenit la traiectoria
ascendentd de dinainte de pandemie.

200 000
150 000
100 000

50 000

Jan Feb Mar Apr May lJun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
«-2016-2019 -=-2020 ===2021 -=-2022

Figura 8 - Impactul pandemiei de COVID-19 asupra programului Erasmus+

Numdrul total de perioade de mobilitate Tncepute pe lund in cadrul actiunii-cheie 1

Datorita flexibilitatii programului, masurile de sprijin au fost puse Tn
aplicare cu mecanisme flexibile pentru participanti si institutiile de
fnvatamant superior, care le permit studentilor sa Tsi pdstreze granturile
Erasmus+ si sa Tsi finalizeze totodata cursurile de la distanta si sd acopere
cheltuielile legate de sederea lor in tdrile de destinatie, cum ar fi chiriile.

Alte masuri de sprijin au fost puse in aplicare pentru organizatiile
beneficiare Tn ceea ce priveste gestionarea proiectelor acestora, cum ar fi
prelungirea termenelor si cresterea sprijinului financiar pentru partea de
cooperare a programului (actiunea-cheie 2).
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Principalele realizari si activitati ale programului Erasmus+ Tn 2022

The communication The first guidelines on The Flash Eurobarometer ~ The commemorative coin ~~ The 2023 European Year The 2023
quidelines for project Ukraine are issued on Youth and Democracy to celebrate 35 years of Skills gets announced,; Erasmus+ call
beneficiaries are is published of Erasmus+ is put New European School for proposals
released into circulation Education Platform is launched
launched

&
BN AN B reB B ArR B vAY BN jun BN ;v B Auc BN \ov EEE pcc N
27 new joint The first round of Erasmus turns The Erasmus+ 2023 The 6th edition of The 35th
masters join the DiscoverEU is 35 and the first Annual Work Programme #ErasmusDays anniversary of

Erasmus Mundus funded Education and is adopted celebrates the EU's Erasmus+ closing

catalogue under Erasmus+ Innovation Erasmus+ Programme event and the 5th
Summit takes with & 300 events in European

place 67 countries around Education Summit

the world take place
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A 35-a aniversare a programului Erasmus+

Anul 2022 a marcat sarbatorirea celei de a 35-a aniversdri a programului
Erasmus+. Au avut loc numeroase evenimente si initiative pentru a
sarbdtori aceastd realizare si cu aceasta ocazie a fost lansata o moneda
comemorativa speciald.

Evenimentul ,Erasmus+ 35 de ani — 35 de experiente”, organizat la 20
septembrie 2022, cu participarea vicepresedintelui Comisiei Europene, dl
Schinas, si a fostului comisar Mariya Gabriel, a reprezentat o etapa
importanta la nivel politic, marcata prin campania de aniversare a 35 de
ani. Acesta a fost, de asemenea, un forum important de schimburi Tntre
participantii la program si Comisie la nivel Tnalt; la eveniment au participat
35 de absolventi Erasmus+ din toate tdrile participante la programul
Erasmus+.

De la crearea sa in 1987, programul a evoluat enorm, desi a ramas fidel
misiunii sale principale: peste 13,7 milioane de persoane au participat la
programul Erasmus si au desfdsurat o activitate de mobilitate in toate
domeniile educatiei, formarii si tineretului.

Evenimentul de inchidere a avut loc la 14 decembrie 2022 si a reunit
invitati (la Bruxelles si online) din toate sectoarele care au beneficiat de
programul Erasmus+. Evenimentul festiv a reunit vorbitori din partea
organizatiilor beneficiare, a participantilor individuali si a agentiilor
nationale. De asemenea, au fost prezenti fondatorii programului si
vorbitori eminenti din cadrul institutiilor UE. Evenimentul a oferit o ocazie
binevenita de a discuta realizarile si evolutia programului, pentru a Tncepe
examinarea perspectivelor sale viitoare.

Erasmus+ mi-a oferit ocazia de a md conecta si de a lega prietenii
dincolo de orice frontierd sau limbd si de a-mi extinde zonele de confort.

Pleun Driessen,
Participant la actiuni de schimb de tineri din Tarile de Jos

({4

Anul european al tineretului

Tn discursul sau privind starea Uniunii din 15 septembrie 2021, presedinta
Comisiei Europene, Ursula von der Leyen, a propus desemnarea anului
2022 drept Anul european al tineretului, pentru a-i responsabiliza pe tineri
sa modeleze viitorul Europei: ,un an consacrat promovadrii tinerilor care s-
au devotat atat de mult altora.” ,\Voice your Vision” (Da glas ideilor tale) a
fost sloganul Anului european al tineretului (denumit n continuare ,AET”
sau ,anul”) - un an care a oferit tinerilor o perspectiva pozitiva, le-a
incurajat participarea la viata democratica, Tn conformitate cu
Tratatul de la Lisabona, si le-a oferit o voce mai puternica Tn procesul
de elaborare a politicilor UE.

Succesul Anului european al tineretului s-a datorat efortului de creare
Tn comun multipartit si pe mai multe niveluri depus de institutiile UE,



statele membre, partile interesate din domeniul tineretului si tineri. Astfel
cum s-a solicitat Tn Decizia privind Anul european al tineretului si pentru a
asigura o coordonare optimd, Comisia a creat un grup de 29 de
coordonatori nationali pentru Anul european al tineretului din statele
membre ale UE, 6 puncte de contact nationale Tn tdrile asociate la
programul Erasmus+ si peste 120 de parti interesate din domeniul
tineretului la nivel european. Parlamentul, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor au contribuit activ la activitdtile grupului.
Aceasta mobilizare la scara largd a diversilor actori Tn pregdtirea si
punerea Tn aplicare a Anului european al tineretului a condus la instituirea
de noi parteneriate la toate nivelurile, cu un impact pozitiv asupra
cooperadrii Tn domeniul tineretului pentru anii urmatori.

Atat bugetul programului Erasmus+, cat si cel al Corpului european de
solidaritate au fost consolidate (in total, 8 milioane EUR) pentru a permite
extinderea celor mai relevante tipuri de actiuni pentru Anul european al
tineretului (de exemplu, activitati de participare a tinerilor), pentru a
asigura activitati de informare si comunicare si pentru a sprijini
coordonarea initiativelor legate de Anul european al tineretului la nivel
national. Anul european al tineretului a apropiat Uniunea Europeana de
tineri. Acesta a stimulat participarea tinerilor si a accelerat cooperarea
transversala n domeniul tineretului. Anul european al tineretului a avut ca
rezultat actiuni de informare generald a peste 150 de milioane de cetdteni,
majoritatea tineri. Aproape 2 700 de parti interesate din 67 de tari
din UE si din afara acesteia au pus Tn aplicare peste 13 000 de activitati
care au contribuit la realizarea obiectivelor Anului european al tineretului.

Principalele obiective ale Anului european al tineretului, si anume o mai
mare participare a tinerilor si integrarea perspectivei privind
tineretul in intregul spectru de politici, au fost realizate Th mod clar si
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trebuie sa fie sustinute. Anul european al tineretului 2022 a fost o
adevdrata poveste de succes din perspectiva cooperarii europene, a carei
mostenire trebuie sa continue.

Comisia urmeaza sa publice un raport privind Anul european al tineretului,
care sa includd idei pentru noi eforturi comune Tn domeniul
tineretului pentru a crea o mostenire trainica. Acest lucru se va
realiza printr-o comunicare privind Anul european al tineretului si
printr-un document de lucru al serviciilor Comisiei care urmeaza sa
fie adoptat pana la sfarsitul anului 2023.

Sprijin pentru Ucraina

Erasmus+ a jucat un rol-cheie in cadrul reactiilor Comisiei la razboiul de
agresiune al Rusiei Tmpotriva Ucrainei care a Tnceput in februarie 2022.
Comisia a luat imediat mdsuri in diverse moduri pentru a sprijini studentii,
tinerii, cadrele didactice, pedagogii si profesorii universitari ucraineni prin
intermediul programului Erasmus+, Tncurajand mobilizarea proiectelor Tn
curs si a initiativelor viitoare.

Comunitatea pdrtilor interesate Erasmus+ a fost mobilizata foarte rapid
pe teren Tn sprijinul persoanelor care au fugit din calea razboiului, iar
programul si-a demonstrat inca o datd flexibilitatea. De exemplu, datorita
publicarii prompte a unor orientdri specifice, studentii, elevii si tinerii
ucraineni au putut fi primiti in institutiile de educatie si formare implicate
in proiectele Erasmus+. Cadrele didactice si formatorii ucraineni au putut
beneficia de sprijin financiar pentru a le facilita integrarea. Organizatiilor
care beneficiaza de proiecte Erasmus+ Tn curs, Tn special celor din domenii
precum incluziunea, diversitatea si integrarea refugiatilor, li s-a permis sa
realoce o parte din fondurile si activitatile lor Tn sprijinul persoanelor care
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fug din calea razboiului. Masurile de flexibilitate chiar au permis tinerilor
ucraineni s& participe la program din tara lor actuala de resedintd. Tn plus, —

programul a sprijinit si o campanie de comunicare prin intermediul - -

manualelor scolare ucrainene tiparite.

Capacitarea studentilor ucraineni prin acordarea
unor diplome duble

Prin intermediul fondurilor Erasmus+ pentru mobilitatea internationald
a creditelor, a fost elaborat un program cu diplome duble Tmpreund cu
Universitatea Nationald de Radioelectronicd din Harkov, care garanteazd
cd studentii pot obtine o diplomd in pofida impactului rGzboiului asupra
educatiei. Pregdtirea cursurilor de cdtre cadrele didactice a fost lansatd
in aprilie 2022, permitGnd studentilor sG Tsi inceapd studiile la BTH in
toamna anului 2022 si sd absolve studiile in iunie 2023. Parteneriatul
le-a oferit o diplomd de master in informaticd eliberatd de BTH, care a
inclus creditele obtinute in primul lor an de studii in Ucraina. In plus, trei
cadre didactice din Ucraina, angajate in prezent la BTH, care au
participat la proiecte anterioare de mobilitate internationald a creditelor
Erasmus+, au contribuit in mod semnificativ la sprijinirea studentilor, a
personalului si a cadrelor didactice.

Numarul de identificare al proiectului: 2020-1-SE01-KA107-
077633



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-SE01-KA107-077633
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-SE01-KA107-077633

Cifre-cheie pentru 2022

Au fost contractate aproape 26 000 de proiecte, care au sprijinit
peste 73 000 de organizatii din statele membre si din tdrile terte
asociate la program in calitate de solicitanti sau parteneri®.

Peste 1,2 milioane de cursanti si de membri ai personalului au
desfdsurat o activitate de mobilitate in 2022 (mobilitate individuald
si de grup).

Programul a sprijinit aproximativ 134 000 de participanti cu
mai putine oportunitdti (13,3 % din totalul participantilor).

incepénd din 1987 si pand la sfarsitul anului 2022, peste 13,7
milioane de persoane au beneficiat de actiunile programului de
sprijinire a mobilitétii in scopul invatdrii.

Proiecte finantate din bugetul pe 2022

Majoritatea proiectelor (96 %) sunt coordonate de 55 de agentii nationale
distribuite in tarile participante la program. In ceea ce priveste finantarea,
aceasta reprezinta peste 80 % din bugetul alocat proiectelor gestionate
direct de Comisia Europeand. Programul oferd, de asemenea, sprijin pentru
costurile de gestiune si pentru alte initiative, cum ar fi platformele online.

6 0 organizatie poate participa la mai multe proiecte in cadrul diferitelor actiuni ale
programului.
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Sprijinul financiar Tn domeniul Tnvatamantului superior reprezinta cea mai
mare suma de finantare, in timp ce Tnvdtamantul scolar concentreaza cel
mai mare numdr de proiecte, si anume peste 7 700.

Aceasta repartizare este Tn conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/817+7
de instituire a programului pentru perioada 2021-2027 si de definire a
alocarii bugetului pentru fiecare actiune. Aceasta este ajustatd in functie
de schimbarile din fiecare an Tn ceea ce priveste prioritdtile de politica.

9000 €2000m
8 000
7000 €1500m
6 000
5 000
€1000m
4000
3000 I —
2000 - | — - £500m
1 000 | ! 1 | _—
_— —
0 -_ e €0m
Higher Vocational School Adult Youth Sport Jean Cross
Education Education Education Education Monnet Sector
and
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Figura 9 - Proiecte contractate in cadrul bugetului pe 2022

(numdrul total al proiectelor si granturile in milioane).

17 https:/feur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CEL EX:32021R0817.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R0817
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Implicarea organizatiilor

Majoritatea proiectelor finantate prin Erasmus+ sprijind mobilitatea Tn Punerea 1n aplicare a programului, care este cunoscut Tn cea mai mare

scopul Tnvatdrii (82 %) si cooperarea (16 %). parte pentru componenta sa de mobilitate, nu ar fi posibila fara implicarea
a mii de organizatii din tdrile participante la program n toate activitdtile
programului.
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Figura 10 - Proiecte finantate per actiune 26% 19% g
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" Figura 11 - Participarea organizatiilor pe domenii
In cadrul cererii de propuneri din 2022, se preconizeaza ca proiectele de
mobilitate cofinantate vor permite unui numar de peste 1,1 milioane de
participanti s3 participe la o activitate de mobilitate in urmatorii ani*®.
Acest numar preconizat de participanti nu ar trebui confundat cu numarul
efectiv de participanti la activitdtile de mobilitate care au avut loc in
2022". Acesta din urma se ridicd la 1,2 milioane de participanti.
18 Un proiect de mobilitate poate dura mai multi ani, iar Erasmus+ sprijind participantii pe 19 Activitatile de mobilitate Tncepute n perioada 1.1.2022-31.12.2022 (proiecte finantate

parcursul intregii perioade de mobilitate a acestora. n cadrul cererilor de propuneri din 2019, 2020, 2021 sj 2022).



Aceste organizatii sprijind participantii Tn ceea ce priveste mobilitatea si
participa, de asemenea, la numeroase proiecte privind cooperarea si
elaborarea de politici in domeniul educatiei si formarii.

In 2022, peste 44 000 de organizatii unice au primit fonduri din partea
programului.
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Figura 12 - Organizatii participante pentru fiecare actiune-cheie
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Organizatiile implicate pot juca roluri diferite. Organizatia solicitantd este
responsabila de depunerea proiectului si de coordonarea acestuia. De
asemenea, organizatiile pot participa la program in calitate de membri ai
partenerilor din cadrul consortiilor in tari participante la program sau in
calitate de parteneri in alte tari din ntreaga lume.

In 2022, Erasmus+ a implicat organizatii din peste 150 de tari pentru
activitati de mobilitate.
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Figura 13 - Organizatii in functie de rolul organizatiei

Prin programul actual, procesul de depunere a cererilor a fost simplificat
pentru a atrage si mai multe organizatii. Majoritatea dintre acestea (64 %)
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fac parte din sistemele de Tnvatamant, dar sunt implicate si alte tipuri de
organizatii.

Adult institution

Large enterprise

Non-governmental organisation/association
Other

Pre-primary institution

Primary institution
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Secondary institution

Small and medium-sized enterprise
Social enterprise / representative
Sport association / club / federation

Tertiary institution

Youth organisations / groups

o

4000 8000 12000

Figura 14 - Organizatii n functie de tip — Solicitanti*°

20 Alte organizatii includ: organism de acreditare, de certificare sau de calificare, organism
de consiliere, grupare europeand de cooperare teritoriald; institutiile de nvatdmant
prescolar, primar, secundar, tertiar si pentru adulti includ scolile si centrele educationale.

Datele graficului prezinta organizatiile solicitante numai pentru gestiune indirecta.



Mobilitate Tn scopul Tnvatarii: ce s-a intamplat in 2022

Desi mai putin decat Tn 2019, Tnainte de perioada pandemiei de COVID-
19, participantii au Tnceput sa participe din nou la activitati mobilitati, iar
programul a ajuns aproape de ritmul standard dupd perioada verii (a se
vedea Figura 8).

Cifre esentiale

%"g] Peste 1,2 milioane de cursanti si de membri ai
. GQnVn personalului au luat parte la mobilitati in 2022
@]
%ﬁ 13 % participanti cu mai putine oportunitati?*
ok

oo% 77 % cursanti (23 % membri ai personalului)

I & I 4

Q 60 % femei (40 % bérbati, altii mai putin de 1 %)

2l Participanti cu mai putine oportunitati, cu nevoi educationale speciale, din medii
defavorizate, din regiunile ultraperiferice care participa la activitdti de mobilitate in cadrul
actiunii-cheie 1.
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Cu peste 322300 de participanti si cel mai mare buget, cursantii din
invatamantul superior reprezintd majoritatea participantilor care au
efectuat o perioada de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii in 2022, urmata de
mobilitatea de grup n scoli (aproximativ 276 000 de cursanti) si EFP
(aproximativ 194 000 de cursanti). Mobilitatea personalului inregistreaza
aproape 274 000 de participanti.

i Adult Education
School Education 29,

29%

Youth
16%

Vocational Education Higher Education
and Training 35%
18%

Figura 15 - Mobilitatea in 2022 pe domeniu
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Echilibrul de gen Tn cadrul programului Erasmus+

Erasmus+ sprijind egalitatea de gen si incurajeaza femeile sa participe la
activitati de mobilitate. in 2022, femeile au utilizat 60 % din oportunitatile
de mobilitate oferite.

Male

/ 40%

Female_/

60%

Other
<1%

Figura 16 - Defalcarea pe gen Tn cadrul programului Erasmus+

22 Activitati de mobilitate Tn cadrul actiunii-cheie 1 a programului Erasmus+.

Distributia dupa gen variaza in functie de domeniul educatiei, educatia
scolara Tnregistrand cel mai mare procent de femei (70 %), urmata de
educatia adultilor (69 %), de Tnvatamantul superior (61 %), de tineret
(57 %) si de EFP (52 %).
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Figura 17 - Echilibrul de gen in cadrul programului Erasmus+ pe domeniu de educatie*



Participanti din regiunile ultraperiferice

Numadrul de participanti din regiunile ultraperiferice ale UE (RUP) a crescut
constant, cu peste 5700 de participanti (cursanti si membri ai
personalului) la activitdtile de mobilitate pentru anul 2022. Majoritatea
participantilor sunt Th domeniul Tnvatamantului superior (37 %), urmat de
invatdmantul scolar (23 %), de tineret (20 %), de educatia si formarea
profesionald (14 %) si de educatia adultilor (69%). Distributia
participantilor in cadrul regiunilor ultraperiferice este urmatoarea: Insulele
Canare (68 %), Réunion (10 %), Madeira (11 %), Azore (6 %), Martinica
(2 %), Guadelupa (2 %), Guyana Franceza (2 %) si Mayotte (1 %%).
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Activitati de mobilitate Tn cadrul actiunii-cheie 1

Un proiect de mobilitate Erasmus+ poate dura mai multi ani. Participantii
care si-au inceput mobilitatea in scopul Tnvatdrii in 2022 (in perioada 1
ianuarie-31 decembrie) au fost, prin urmare, sprijiniti prin proiecte
contractate in perioada 2018-2022 si acoperite de doua cadre financiare
multianuale (CFM).

Call 2022
13%

Call 2019
19%

Call 2021
33%

/ Call 2020
35%

Figura 18 - Finantarea mobilitdtii in 2022, pe an de apel la propuneri

Tn momentul depunerii cererii, organizatiile trebuie sa furnizeze un numar
preconizat de participanti pentru proiectele lor. La sfarsitul proiectului,
numdrul participantilor efectivi sprijiniti in cele din urma ar putea fi diferit
de estimare.

Din motive de simplificare, Tn prezentul document vor fi raportate
Tntotdeauna date cu privire la activitatea de mobilitate pe baza tuturor
activitatilor desfasurate in 2022, agregand date din diferite perioade
financiare.
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Unde merg participantii? De unde vin acestia?

Programul sprijind mobilitatea cursantilor si a personalului, Tn principal
intre tarile participante la program. Programul actual a introdus o mai
mare flexibilitate pentru mobilitatea internationala, al carei impact va fi

vizibil Tn urmatorii ani.
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Figura 19 - Fluxurile de mobilitate in 2022 (mii) - 1/2 Figura 19 - Fluxurile de mobilitate in 2022 (mii)?* - 2/2

2 Perioadele de mobilitate dinspre/catre Regatul Unit legate de proiectele Tn desfasurare
din perioada de programare 2014-2020 sunt incluse la categoria tarilor partenere.



Ce pdrere au participantii despre rezultatele mobilitétii lor in scopul
invatariiz

Fiecare participant la o activitate de mobilitate Th scopul nvatarii are
posibilitatea de a oferi feedback cuprinzator cu privire la aceasta
experienta.

Acest feedback valoros ajutd organizatiile, agentiile nationale si Comisia
Europeana sa imbundtdteasca programul, oferind, in acelasi timp,
informatii aprofundate despre un program care inspira oameni din
intreaga lume Tncepand cu anul 1987.

Dintre participantii care au inceput o activitate de mobilitate Th 2022,

96 dintre participanti sunt fie multumiti, fie foarte multumiti de activitatea
9 lor de mobilitate.

98 o dintre participanti considerd ca au beneficiat de pe urma participarii lor
° I activitatile de mobilitate in scopul Tnvatarii.

98 Ob ar recomanda aceasta experienta.

78 %  si-au imbun&tatit competentele in materie de limbi straine.
85 %  si-au imbun&tatit competentele-cheie.

81 % considera ca au oportunitdti de carierd mai bune, iar 72 % au o idee
mai clara despre viitoarea lor cariera.

83 o considerd cd si-au Tmbunatatit competentele care sunt utile pentru
O activitatea sau studiile lor actuale.

81 % au primit si au obtinut recunoasterea academica a activitatii lor de
% mobilitate.

24 Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii | Spatiul european al educatiei (europa.eu). Competentele privind clima au fost
separate de competentele privind cetatenia.
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Figura 20 - Feedbackul participantilor cu privire la imbundtétirea competentelor lor cheie*


https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/improving-quality/key-competences
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Activitatile programului
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~

nvatamant superior

Tn Tnvat&mantul superior, Tncepand cu anul 1987, Erasmus+ si programele
anterioare au sprijinit mobilitatea studentilor in scopul studiului, aceasta
devenind astfel unul dintre principalele beneficii ale apartenentei la UE.

Aproximativ 5 200 de institutii de Tnvdtamant superior au primit Carta
Universitard Erasmus (ECHE), ca urmare a cererilor depuse in 2020 si
2021, si, prin urmare, au fost eligibile pentru a depune cereri in cadrul
cererilor de propuneri din 2022. Aceastd acreditare reprezinta biletul de
intrare Tn programul Erasmus+, care le permite acestor institutii sa depuna
cereri pentru activitati de mobilitate si cooperare in cadrul programului pe
intreaga duratd a programului Erasmus+, de la apelul la propuneri din
2021 la cel din 2027.

25 Totalul granturilor Erasmus alocate pentru proiectele contractate in cadrul bugetului pe
2022. Politica reprezinta mai putin de 0,5 %.

% Projecte gestionate de Comisia Europeand si de 55 de agentii nationale.

27 Organizatiile beneficiare implicate in proiectele Erasmus+ (numarul de participdri).
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Cifre-cheie pentru 2022

1 843 de milioane EUR% pentru
proiecte contractate

95 9% gestionate de agentiile nationale

KAl
67%

KA1 share of

0,
participants contracted
KA2 projects success rate

Proiecte finantate®® Organizatii
beneficiare?’

Peste 5 300 Peste 10 200

Activité;i de mobilitate=

000
UT@PL[P Peste 420 000 de participanti
J
$\ 12 9 participanti la mobilitatea
009 . . o
el internationala>
< 12 % cursanti cu mai putine
%r‘ oportunitati

28 Activitdti de mobilitate Tncepute Tn perioada 1.1.2022-31.12.2022. Datorita sistemului
de punere Tn aplicare a programului, aceste activitati pot fi finantate din bugetul alocat
pentru perioada 2019-2022 (un proiect de mobilitate ar putea dura mai multi ani).

2 Participanti care se deplaseaza din/catre tari terte care nu sunt asociate la program.
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Puncte importante Tn 2022
Mobilitatea persoanelor Tn scopul Tnvatarii

In 2022, Erasmus+ a oferit institutiilor de Tnvatdmant superior 1 237 de
milioane EUR pentru ca peste 477 000 de participanti sa desfasoare o
activitate de mobilitate Tn urmadtorii ani — 372 000 de activitdti de
mobilitate pentru studenti si 105 000 de activitati de mobilitate pentru
membrii personalului. Aceste activitati de mobilitate sunt puse in aplicare
prin intermediul a doua tipuri de proiecte de mobilitate bazate pe obiective
de politica diferite ale UE si pe partea aferenta din bugetul UE.

Apelul la propuneri din 2022 a avut ca rezultat contractarea unui numar
de 3 855 de proiecte de mobilitate Tn Tnvatamantul superior, sprijinite din
fondurile politicii interne a UE (,programul Erasmus clasic”), cu o finantare
totalda Erasmus+ de 1 045 de milioane EUR. Aceasta a reprezentat o
crestere cu o treime Tn comparatie cu bugetul de 772 de milioane EUR
contractat Tn anul anterior al cererii de propuneri. Dintre aceste proiecte,
consortiile de mobilitate au derulat 170 de proiecte de mobilitate.
Consortiile sunt grupuri de institutii care gestioneaza impreuna activitatile
de mobilitate a studentilor si a personalului. Mobilitatea studentilor pentru
studii a reprezentat Tn continuare cea mai ampla activitate din cadrul
programului Erasmus+ Tn 2022, fiind acordata o suma de 607 milioane
EUR pentru finantarea unui numar estimat de peste 246 000 de studenti,
urmata de mobilitatea sub forma de stagiu cu o sumd de 208 milioane
EUR acordatd pentru un numar estimat de aproximativ 102 000 de
studenti si absolventi recenti. Mobilitatea personalului a primit finantare
in valoare de 84 de milioane EUR pentru 81 000 de membri ai personalului
care predau sau beneficiaza de formare in straindtate. In final, institutiile
au primit 19 milioane EUR pentru a organiza aproximativ 2 500 de

programe intensive mixte care vor stimula mobilitatea mixta a studentilor
si a personalului si metode inovatoare de invdtare si predare.

In ceea ce priveste activitatile de mobilitate incepute in cursul anului
calendaristic 2022 (dar finantate prin cererile de propuneri din 2021 si
2022), noile caracteristici si prioritati Tn domeniul mobilitatii n
invatamantul superior sprijinite din fondurile politicii interne au fost bine
asimilate:

e Incluziune si diversitate: 129% dintre studentii din
invatamantul superior si absolventii recenti au primit un grant
suplimentar fata de grantul obisnuit, pe baza apartenentei la o
categorie de persoane cu mai putine oportunitdti, astfel cum este
definita la nivel national. Acest sprijin financiar suplimentar
contribuie la asigurarea incluziunii lor, precum si a accesului egal
si a oportunitatilor de participare la activitatile de mobilitate.

e Tranzitia verde: 11 % dintre participantii din invatamantul
superior (11 % dintre studentii participanti la activitdtile de
mobilitate si 16 % dintre membrii personalului participanti la
activitdtile de mobilitate) au utilizat mijloace de transport
sustenabile pentru a calatori catre destinatiile lor de mobilitate
(,mobilitate verde”).

e Tranzitia digitala: 4,1 % dintre participantii din Tnvatamantul
superior au desfdsurat o activitate de mobilitate mixtd; Tn 2022,
au fost realizate peste 430 de programe intensive mixte, precum
si peste 12300 de stagii de oportunitati digitale pentru



dezvoltarea de competente digitale avansate orientate spre viitor.
Tn plus, Tn 2022 au avut loc aproape 2 000 de cursuri de formare
pentru personalul didactic si administrativ in vederea dobandirii de
competente digitale relevante pentru utilizarea tehnologiilor
digitale in cadrul cursurilor si pentru digitalizarea administratiei.

e Legatura dintre educatie si cercetare: 1,3 % din activitatile
de mobilitate ale studentilor din invatdamantul superior au fost
efectuate de doctoranzi, dintre care o treime sub forma de
activitate noud de mobilitate a studentilor pe termen scurt si doua
treimi sub forma de activitate de mobilitate clasica pe termen lung
a studentilor.

Majoritatea studentilor participanti la activitdtile de mobilitate din 2022
au urmat studii la nivel de licenta (62,5 %), 33,8 % studii la nivel de
masterat, 1,7 % studii cu ciclu scurt si 1,3 % studii la nivel de doctorat.
Primele trei domenii de studiu au fost administrarea afacerilor, ingineria
si dreptul.

~

Conform feedbackului primit in urma activitatilor de mobilitate n
invatamantul superior, participantii la Erasmus+ au fost, in general,
multumiti sau foarte multumiti de experienta lor de mobilitate - studentii
participanti la activitdtile de mobilitate in proportie de 94,5 % (94,1 %
pentru cei care au studiat in strdindtate si 95,7 % pentru cei care au
efectuat un stagiu n straindtate), iar membrii personalului participanti la
activitatile de mobilitate in proportie de 98,9 %.

Proiectele din Tnvatamantul superior au avut un impact pozitiv asupra
participantilor in ceea ce priveste agentiile, nivelurile de competents,
capacitatea de insertie profesionald, coeziunea sociald si interesul fatd de
UE. Analiza sondajelor Tn randul participantilor arata cd 90,3 % dintre
studentii participanti la activitdtile de mobilitate au devenit mai increzatori
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in capacitdtile lor, iar 93,7 % au devenit mai capabili sa se adapteze si sa
actioneze 1n situatii noi. 89,5 % dintre studentii participanti la activitatile
de mobilitate au Tnvdtat sa coopereze mai bine cu persoane din alte medii
si culturi, iar 83,3% au devenit mai toleranti fata de valorile si
comportamentele altor persoane. 77,2 % dintre studentii participanti la
activitatile de mobilitate si-au Tmbunatdtit competentele Tn ceea ce
priveste limba de studiu sau de la locul de munca unde au efectuat stagiul
pe parcursul activitatii de mobilitate (aproape 20 % se exprimau deja Tn
mod fluent Tn limba respectivd). 88,2 % dintre membrii personalului
participanti la activitatile de mobilitate si-au Tmbunatdtit competentele
sociale, lingvistice si/sau culturale pe durata sederii Tn strdindtate. Tn final,
70,1 % dintre studentii participanti la activitatile de mobilitate au devenit
mai interesati de subiecte europene.

Pe langd activitdtile din invatamantul superior, pand la 20 % din fondurile
alocate proiectelor pot fi utilizate pentru mobilitatea internationald de
iesire a studentilor si a personalului catre orice tara din lume. Prin urmare,
3,3 % dintre participantii din Tnvatamantul superior (8 070 de studenti si
membri ai personalului - fara a-i lua in calcul pe cei din Ucraina) au plecat
in strdindtate, adicd au participat la o activitate de mobilitate
internationald de iesire. Cele mai populare zece tdri de destinatie - in
ordine descrescdtoare — au fost Regatul Unit, Elvetia, Canada, Statele Unite
ale Americii, Republica Coreea (Coreea de Sud), Japonia, Mexic, Australia,
Brazilia si Chile. In total, participantii au calatorit in 115 tari terte care
nu sunt asociate la programul Erasmus+. Aproximativ 1 630 de studenti si
membri ai personalului din Ucraina au primit, de asemenea, granturi
pentru mobilitate. Proiectele de mobilitate si activitatile finantate in cadrul
programului anterior Erasmus+ pentru perioada 2014-2020 au continuat
pe tot parcursul anului 2022. Mobilitatea Tn Tnvatamantul superior intre
tarile participante la program si tdrile partenere din cadrul programului
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anterior (Mobilitatea internationald a creditelor sprijinita din fondurile
politicii externe a UE) a asigurat finantarea a peste 38 500 de
participanti la activitatile de mobilitate de intrare si de iesire in
2022 (35% studenti si 65% membri ai personalului). Pe langa
mobilitatea Tn Tnvatamantul superior sprijinitd prin fondurile politicii
interne, programul Erasmus+ pentru perioada 2021-2027 a continuat sa
finanteze proiecte de mobilitate internationald a creditelor (International
Credit Mobility — ICM) sprijinite din fondurile politicii externe a UE,
permitand schimburile de studenti si de membri ai personalului din
invatamantul superior din/catre alte tari ale lumii. Tn 2022, primul apel la
propuneri privind mobilitatea internationala a creditelor din cadrul noului
program Erasmus+ a avut ca rezultat un numar de 935 de proiecte de
mobilitate Tn fnvatamantul superior, cu un buget total de aproximativ
192 de milioane EUR. Se preconizeaza cd aproximativ 33 000 de
studenti si membri ai personalului din intreaga lume vor veni in Europa
si 17 000 de studenti si membri ai personalului din Europa vor pleca in
strainatate, in diferite tari terte din lume. Aproape toate activitatile
internationale din cadrul cererii de propuneri privind gestionarea
internationald a creditelor din 2022 au Tnceput Tn 2023.

Cooperarea intre organizatii si institutii
Parteneriatele pentru cooperare

Cu un buget de 95 de milioane EUR — mai mic decat in 2021 ca urmare a
prioritatii acordate finantdrii mobilitatii — Tn 2022, agentiile nationale au
fost Tn masura sa finanteze 302 parteneriate de cooperare in
domeniul invatamantului superior.

Dintre aceste proiecte de cooperare in domeniul Tnvatamantului superior
finantate, 43 % au abordat tema credrii de programe de invatamant sau
de cursuri noi, inovatoare sau comune, 26 % noi metode si abordari de
invatare si predare, 20 % continut, tehnologii si practici digitale, 18 %
aptitudini si competente digitale si 17 % cooperarea dintre institutiile de
fnvatdmant si ntreprinderi, 13 % incluziune, promovarea egalitdtii si a
nediscriminarii si 13 % mediu si schimbari climatice. Subiectele principale
au ramas aceleasi, cu o distributie similara cu cea din anul anterior al
cererii de propuneri.

Initiativa privind universitdtile europene

Fiind o initiativa emblematica esentiald a Strategiei europene pentru
universitati, initiativa privind universitdtile europene aduce
cooperarea transnationala la un nivel fara precedent. Aceasta pregateste
terenul pentru transformarea invatdamantului superior, prin construirea
universitatilor viitorului prin intermediul unor aliante transnationale
strategice.

Aliantele universitdtilor europene - selectate Tn cadrul programului
Erasmus+ - sunt aliante transnationale ambitioase ale institutiilor de
invatamant superior care dezvoltd o cooperare structurald, strategica si
durabila pe termen lung, Tn beneficiul studentilor, al membrilor
personalului si al comunitatilor lor. Acestea promoveaza valorile si
identitatea europeana si revolutioneaza calitatea si competitivitatea
invatamantului superior european. Ele reunesc o noua generatie de
europeni care sunt capabili sa coopereze si sa lucreze in diferite culturi
europene si mondiale, in diferite limbi si la nivel transfrontalier, sectorial
si universitar.

In 2022, 44 de aliante ale universitatilor europene au fost finantate si au
devenit operationale in cadrul programului Erasmus+, implicand 340 de


https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities?
https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities?

institutii de Tnvatdamant superior si 1 200 de parteneri asociati din 31 de
tari. Apelul la propuneri din 2022 a sprijinit cooperarea continud a 16
aliante existente ale universitatilor europene si lansarea a patru aliante
noi cu un buget record de 272 de milioane EUR. Apelul la propuneri
Erasmus+ din 2023 adresata universitatilor europene a fost lansata in
noiembrie 2022.

Ceea ce au construit universitatile europene pana in prezent este cu
adevdarat impresionant, iar printre reusite se numdrd campusurile
transnationale comune, in care studentii au posibilitatea de a studia sau
de a interactiona cu orice universitate partenera din cadrul aliantei.
Studentii pot beneficia de programe de finvatamant superior
internationale, multidisciplinare si cu orientare civicd, cu o ofertd
inovatoare de predare si invdtare pentru a dobandi competentele de care
au nevoie pentru a face fata Th mod corespunzdtor provocdrilor epocii
noastre si pentru a deveni cetdteni mai implicati. Acestia au posibilitatea
de a lucra Tn laboratoare cu profesori universitari, cercetatori, Tntreprinderi
si cu ecosistemele de inovare in cadrul unor proiecte transdisciplinare
internationale, nationale, regionale sau locale pentru a crea noi cunostinte
impreund si a gasi solutii la provocarile societale. In plus, studentii obtin o
diploma europeana recunoscutd in Tntreaga Europa ca simbol al acestor
competente ale viitorului.

Programe de masterat comune Erasmus Mundus

Pentru apelul la propuneri de proiecte din 2022 s-au primit mai putine
cereri Tn cadrul programului Erasmus Mundus decat Tn anul precedent: 58
pentru programele de masterat comune (70 Tnh 2021) si 122 pentru
masurile de proiectare Erasmus Mundus (148 Tn 2021).
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Aceastd scadere a rezultat Tn principal din faptul ca pentru proiectele din
cadrul programelor anterioare de masterat comune Erasmus Mundus
(EMJMD) cererile au putut fi depuse cel mai devreme cu un an Tnainte de
expirarea contractelor. In timp ce pentru proiectele EMJMD din 2017 s-au
putut depune cereri in 2021, pentru majoritatea proiectelor din 2018 nu a
fost posibila depunerea de cereri Tn 2022, deoarece acordurile de grant
aferente se Incheie Tn 2024.

Prin urmare, programul EMJMD din 2018 a reprezentat prima generatie de
proiecte care au beneficiat de patru aporturi, ceea ce explica durata mai
lunga a acordurilor de grant aferente. Pentru aceste proiecte se poate
solicita finantare doar incepand cu anul 2023. In ansamblu, aceasta
reprezintd o pierdere de aproximativ 40 de cereri Tn perioada 2021-2022.
Dintre aceste cereri, au fost finantate 62 de proiecte de masuri de
proiectare Erasmus Mundus (o crestere cu 55 % fata de cele 40 de
proiecte finantate in 2021), in timp ce au fost addugate 30 de programe
de masterat comune Erasmus Mundus (EMJM), ceea ce Thseamna ca au
fost disponibile in total peste 190 de programe in catalogul Erasmus
Mundus.

In anul universitar 2022-2023, peste 3 000 de studenti din intreaga lume
au beneficiat de burse pentru a-si Thcepe studiile de masterat (55 de
programe EMJM si 95 de programe EMJMD anterioare). Tabelul urmator
prezinta primele cinci tari ca numadr de beneficiari de burse.
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Rezultate Rezultate

Clasament din 95 din 55

EMJMD EMJM
1 Pakistan 126 110 236
2 India 126 77 203
3 Nigeria 70 91 161
4 Bangladesh 91 61 152
5 Brazilia 72 60 132

Aliantele pentru inovare

Actiunea Aliante pentru inovare se bazeaza pe actiunile aliantelor
cunoasterii si ale aliantelor Tn materie de competente sectoriale din
perioada de programare anterioara. Aliantele sunt organizate in doua
loturi: Lotul 1 ,Aliante pentru educatie si intreprinderi” si Lotul 2 ,Aliante
pentru cooperarea sectoriald in materie de competente”. Apelul la
propuneri din 2022 s-a bucurat chiar de o mai mare popularitate Tn
comparatie cu primul apel la propuneri din anul precedent, fiind depuse
406 cereri. Acelasi numar de proiecte a fost selectat Tn cadrul cererilor de
propuneri din 2021 si 2022: 25 pentru lotul 1 si 7 pentru lotul 2.

Consolidarea capacitdatilor Tn Tnvatdmantul superior

Proiectele de actiuni Erasmus+ de consolidare a capacitatilor n
'l‘nvéi,:iméintul superior, care dureaza intre doi si trei ani, vizeaza
modernizarea si reformarea institutiilor si sistemelor de invatdamant

superior din tarile terte, elaborarea de noi programe de invatamant,
imbundtatirea guvernantei si consolidarea relatiilor dintre sectorul
invatamantului superior si Tntreprinderi. De asemenea, proiectele pot
aborda subiecte si aspecte de politicd, pregdtind terenul pentru reforma
fnvatdmantului superior, in cooperare cu autoritdtile nationale. Prima
selectie a proiectelor din etapa 2021-2027 a fost efectuatd Tn 2022. Din
620 de cereri, au fost selectate 147 de proiecte. Acestea sunt deschise
pentru zece regiuni, si anume Balcanii de Vest, tarile din vecindtatea estica,
tarile sudmediteraneene, Asia, Asia Centralda, Orientul Mijlociu, zona
Pacificului, Africa Subsahariana, America Latina si zona Caraibilor.
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Proiectele orientate spre viitor au facut parte din cererea de propuneri

Erasmus+ din 2022. Aceste proiecte vizeaza identificarea, dezvoltarea, I I — I I
testarea si/sau evaluarea abordarilor (de politicd) inovatoare care au —
potentialul de a deveni integrate, Tmbunatatind astfel sistemele de

educatie si formare. Pentru 2022, ele au fost organizate in trei loturi. Nanomedicina pentru administrarea
Primul lot a acoperit prioritatile orizontale, digitale si verzi in educatie si medicamentelor

formare. Al doilea lot a vizat trei prioritati pentru educatia si formarea

profesionald. Al treilea lot s-a axat pe educatia adultilor. In total, au fost

finantate 91 de cereri si 39 de proiecte cu un buget total de 29,4 milioane
EUR.

Acest curs de masterat Erasmus Mundus cu o duratd de 24 de luni oferd
o educatie multidisciplinard si de Tnaltd calitate in domeniul emergent al
NANOMEDICINEI. Consortiul este alcatuit din patru universitdti: Paris-
Descartes (FR, coordonator), Patras (EL), Pavia (IT) si Angers (FR).
Nanomedicina este o stiintd interdisciplinard revolutionard, care combing
cunostinte din domeniul fizicii, biologiei, chimiei si medicinei pentru a trata
bolile organismului uman. In cursul proiectului, 42 de masteranzi au
absolvit acest program de masterat international, iar peste 85 % dintre
acestia au absolvit cu succes programe de doctorat competitive cu burse
de excelentd. Consortiul a reusit sd stabileascd o legaturd strénsd cu
mediul profesional si sd se asigure cd programa de invatdmant rémdéne
relevantd in raport cu caracterul evolutiv al domeniului.

Numarul de identificare al proiectului: 619764-EPP-1-2020-1-
FR-EPPKA1-JMD-MOB



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/619764-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA1-JMD-MOB
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/619764-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA1-JMD-MOB
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Sprijin pentru politici, platforme si instrumente
HEInnovate

HEInnovate a continuat sd fie o platforma populara in randul institutiilor
de Tnvdtamant superior, oferindu-le acestora posibilitatea de a-si evalua
capacitatile de inovare si de antreprenoriat. Peste 1 700 de institutii de
invatdmant superior utilizeaza instrumentul pentru a-si imbunatati
performanta, pentru a-si dezvolta rolul in cadrul celei de-a treia misiuni si
pentru a contribui la promovarea strategiilor de specializare inteligenta
(S3). HEInnovate a continuat sa desfdsoare o serie de ateliere si sa
organizeze sesiuni de formare a formatorilor pentru practicieni. Au fost
organizate, de asemenea, seminare online periodice pe teme legate de
invatamantul superior si inovare, la care participarea este substantiala. Tn
2022, a fost lansat un proces de revizuire a HEInnovate.

Relevanta si rezultatele pe piata muncii (LMRO)

Proiectul privind relevanta si rezultatele pe piata muncii (LMRO)
sprijinit de Erasmus+ a fost finalizat cu succes in 2022 prin seminarele
internationale finale de fnvatare reciprocd. Proiectul a fost realizat
impreund cu OCDE (Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica). El a urmarit sa Tmbundtateasca legdtura dintre institutiile de
fnvatdmant superior si piata muncii. Au fost publicate patru note de tara
privind Austria, Ungaria, Portugalia si Slovenia, cu rezultate importante
pentru toate statele membre ale UE si, in plus, au fost publicate patru
brosuri de seminar.

Invétdmant superior pentru specializare inteligentd (HESS 1V)

Activitatea privind HESS IV a continuat pe parcursul anului 2022,
incercand sa consolideze legdtura dintre capacitatea Tnvatamantului
superior si ecosistemele regionale de inovare si sa dezvolte strategii de
specializare inteligenta.

In 2022, activitatea a implicat colabordri cu comunit&tile de cunoastere si
inovare ale Institutului European de Inovare si Tehnologie (EIT) Tn ceea ce
priveste capacitatile de inovare pentru institutiile de Tnvatamant superior
si integrarea triunghiului cunoasterii, actiunile HEInnovate regionale
specifice, aliantele universitatilor europene si aliantele cunoasterii si
legdtura acestora cu ecosistemele locale, capitalul uman din cadrul
fondurilor structurale si de investitii europene (fondurile ESI) Tn anumite
regiuni ale UE si echipele de creare in comun de competente pentru



strategii de specializare inteligenta (S3) (echipa extinsd de experti pentru
co-creatie).

Comunitatea de practici educationale si inovatoare

In 2022, a fost lansatd noua actiune intitulatd ,Comunitatea de practici
educationale si inovatoare”, in parteneriat cu OCDE. Scopul sau este de
a cultiva competentele necesare pentru a stimula inovarea in domeniul
tehnologiei profunde si pentru a promova dubla tranzitie verde si digitala.
Aceastd comunitate contribuie la o eficientizare a procesului de elaborare
a politicilor prin stimularea inovarii in educatie, astfel cum se prevede in
Noua agenda europeand de inovare. Ea constd Tn trei directii de activitate:
(i) explorarea rolului Tnvdatamantului superior in a ajuta persoanele sa
dobandeasca competente in materie de inovare Tn invatamantul secundar,
(i) integrarea Tnvatamantului superior, (iii) promovarea perfectionarii si
recalificarii adultilor.

Summitul privind educatia si inovarea

La 23 iunie 2022, a avut loc in format hibrid primul Summit european
privind educatia si inovarea, reunind cu succes aproape 200 de
participanti la fata locului si aproximativ 800 online. Summitul a oferit un
forum de schimburi intre pdrtile interesate din domeniul educatiei,
inovatorii din sectorul privat si antreprenori cu privire la punerea in aplicare
concretd a ideilor pentru actiunile prioritare Tn materie de inovare ale
Strategiei europene pentru universitati.
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Initiativa privind legitimatia europeand de student

Initiativa privind legitimatia europeana de student urmadreste sa
sprijine mobilitatea studentilor prin utilizarea instrumentelor digitale. Prin
componentele sale esentiale, aplicatia pentru dispozitive mobile Erasmus+
(Erasmus+ Mobile App), legitimatia europeand de student si reteaua
,Erasmus Without Paper”, initiativa pregateste terenul pentru o modalitate
mai digitala prin care institutiile de Tnvatdamant superior organizeaza si
gestioneazd mobilitatea studentilor. Pana la sfarsitul anului 2022,
aplicatia pentru dispozitive mobile Erasmus+ fusese descarcata de peste
200000 de ori, iar versiunea sa web fusese vizitatd de aproximativ
1 000 000 de ori. Peste 1500 000 de legitimatii de student au devenit
legitimatii europene de student in 2022.

Erasmus+ a avansat cdtre o gestionare mai digitalizata a activitatilor de
mobilitate prin intermediul retelei ,Erasmus Without Paper” (EWP). Tn
pofida provocdrilor, comunitatea invdatamantului superior a acceptat pe
scard largd necesitatea de a continua si de a consolida procesul de
digitalizare administrativa a activitatilor de mobilitate Erasmus+. Aceasta
transformare s-a dovedit a fi o experienta de Tnvatare valoroasa cu privire
la beneficiile si provocarile digitalizarii pentru comunitatea nvatamantului
superior. Tn cursul anului 2022, a fost instituitd o structurd de guvernanta
favorabild incluziunii pentru a informa si a oferi consiliere cu privire la
urmatoarele etape ale digitalizarii programului. Pana la sfarsitul anului,
aproape 2 600 de institutii de nvatamant superior au incheiat 49 554 de
contracte de studii digitale si 50824 de acorduri interinstitutionale
digitale.
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Educatie si formare profesionala

Tn domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP), programul Erasmus+

urmdreste sa sprijine punerea 1n aplicare a Recomandarii
Consiliului privind educatia si formarea profesionald, a Declaratiei de la
Osnabriick, a Spatiului european al educatiei si a Agendei europene pentru
competente.

Acesta contribuie la dezvoltarea personald si profesionala a participantilor
prin finantarea unei game largi de activitati de mobilitate, inclusiv
observarea directd la locul de munca (job shadowing) si cursuri de
dezvoltare profesionald pentru membrii personalului, dar si activitati de
mobilitate pe termen scurt si lung (ErasmusPro) pentru cursanti, stagii si
ucenicii EFP.

In plus, programul sprijing, de asemenea, consolidarea internationaliz&rii
si a dezvoltdrii institutionale a furnizorilor de EFP si a altor organizatii din
domeniu. Prin punerea Tn aplicare a proiectelor de cooperare,
organizatiile si institutiile participante dobandesc experientd in cooperarea
europeand/transfrontaliera, Tsi consolideaza capacitatile, fac schimb de
bune practici si produc rezultate inovatoare de Tnalta calitate. Pe langa
dezvoltarea capacitdtilor organizatiilor, proiectele de cooperare contribuie,
de asemenea, la realizarea prioritdtilor si a obiectivelor stabilite anual de
Comisia Europeana.

In final, initiativa privind centrele de excelentd profesionala (CEP)
urmadreste sa sprijine instituirea si dezvoltarea treptatd de platforme
europene care contribuie la strategiile de dezvoltare regionald, de inovare
si de specializare inteligenta, precum si a platformelor de colaborare
internationald.

Cifre-cheie pentru 2022

636 de milioane EUR™ pentru proiectele contractate
98 9% din fonduri gestionate de agentiile nationale

—— o
participants contracted

KAZ projects success rate

Proiecte Organizatii beneficiare®
finantate*

Aproape 5400 Peste 14 100

Activitdti de mobilitate™
Q00
ﬂ]’ﬁgﬁ Peste 224 000 de participanti
Dﬁ?’n 87 % dintre participanti sunt cursanti/ucenici

12 9 cursanti cu mai putine oportunitati

-
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Programul EULab: Pregatirea cetatenilor activi Tn
perspectiva unui viitor regenerativ utilizand un
model de schimb mixt centrat pe cursant

Obiectivul la nivel Tnalt al EULab este de a concepe si de a construi in comun
un program paneuropean de schimb mixt, realizat printr-o serie de ,laboratoare
ale viitorului”, care vor permite cetdtenia mondialé activd, utilizénd un model
digital de instruire bazatd pe cursant (invdtare autodeterminatd). Scopul este
de a extinde oferta educationald a programelor de schimburi virtuale pentru a
include o abordare centratd pe cursant, bazatd pe provocdri intr-un mediu de
invdtare Tn studio. Printre obiectivele EULab se numdrd: dezvoltarea si
perfectionarea unei metodologii a unui ,laborator al viitorului”; dezvoltarea
competentelor cursantilor si ale pedagogilor de a-si desfdsura activitatea si de
a-si exercita rolul de lider Tn acest mediu si influentarea politicii in domeniul
schimburilor virtuale pentru a include o modalitate mai activd, bazatd pe
proiectare. Prin urmare, EULab include formare Tn materie de dezvoltare
profesionald continud ,Laboratoarele viitorului - formarea formatorului”,
inclusiv un set de instrumente si un mediu de lucru digital pentru a sprijini
studentii si facultatea. Laboratorul viitorului este denumirea descriptivd a tipului
de spatiu si de continut de invdtare pe care 1l va sprijini parteneriatul EULab.
Printre caracteristicile principale se numdré: un mediu de Tnvdtare proiectat
bazat pe studiouri; dezvoltarea Tnvdtdrii autodeterminate si interventia in
problemele din lumea reald.

Numarul de identificare al proiectului: 2020-1-1E02-KA226-HE-

000787
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Puncte importante in 2022

In anul 2022, s-a Tnregistrat o extindere continud a programului n
domeniul educatiei si formarii profesionale, care a cunoscut o revigorare
dupa criza provocata de pandemia COVID-19, inregistrand cresteri
semnificative ale numdrului de cereri depuse si contractate si de
participanti, precum si o sporire a gradului de utilizare a granturilor.

Mobilitatea persoanelor in scopul Tnvatarii

In total, au fost contractate peste 466 de milioane EUR pentru 4 715
proiecte de mobilitate (actiunea-cheie 1), in domeniul educatiei si formarii
profesionale, cu 167 000 de participanti contractati (82 % elevi, 17 %
membri ai personalului) dintr-un total de 253 000 de participanti care au
depus cereri (ratd de succes de 66 %).

Numarul activitdtilor de mobilitate pe termen scurt in scopul nvatarii a
cursantilor EFP a crescut cu 56 %, de la peste 80 600 de activitati de
mobilitate contractate Tn anul cererii de propuneri 2021 la aproape
125 800 de activitati contractate in anul cererii de propuneri 2022. n ceea
ce priveste mobilitatea pe termen lung Tn scopul invatdrii a cursantilor EFP
(ErasmusPro), numadrul estimat al participantilor a crescut cu 32 % fntre
anii cererilor de propuneri 2021 si 2022 - de la 8 078 la 10 525. Acest tip
de activitate reprezintd o pondere constantd - aproape 8% - din
activitatile de mobilitate pentru cursantii EFP.

In total, 24 % din totalul cursantilor contractati Tn domeniul EFP in anul
cererii de propuneri 2022 sunt cursanti cu mai putine oportunitati.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-IE02-KA226-HE-000787
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-IE02-KA226-HE-000787
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Mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii a personalului EFP a Tnregistrat o crestere
de la 19 000 la peste 28 000 de participanti contractati in perioada 2021-
2022.

Dimensiunea internationald a EFP a prezentat un interes considerabil n
randul furnizorilor de EFP. De fapt, numadrul activitatilor de mobilitate (ale
cursantilor EFP si ale personalului din cadrul organizatiilor acreditate) in
tari care nu sunt asociate la program (la nivel mondial) a crescut de peste
trei ori, numarul participantilor contractati crescand de la 3 015 Tn 2021
la peste 11 270 in 2022 (o crestere de 274 %), iar ponderea din totalul
activitdtilor de mobilitate contractate Tn domeniul EFP a crescut de la
2,71 % la 6,73 %. Numadrul activitatilor de mobilitate realizate catre tari
care nu sunt asociate la programul Erasmus+ a crescut, de asemenea, de
la doar 26 in 2021, la 1941 Tn 2022. Cele mai populare zece tari de
destinatie au fost Regatul Unit, Elvetia, Canada, Statele Unite ale Americii,
Africa de Sud, Maroc, Bosnia si Hertegovina, Albania, Indonezia si Senegal.
In total, participantii au mers in 75 de tari terte care nu sunt asociate la
programul Erasmus+.

Un alt apel la acreditare, cu un termen stabilit pentru octombrie 2022, a
avut ca rezultat un numar suplimentar de 2 055 de cereri depuse si de
932 de acreditdri acordate unui numar de 854 de scoli individuale si de
78 de coordonatori de consortii la inceputul anului 2023. Interesul si
cererea in materie de acreditdri sunt in crestere constantd, ceea ce
demonstreaza atractivitatea si succesul sistemului.

In 2022, 3 387 din cele 4 004 organizatii acreditate Tn cadrul cererilor din
2020 si 2021 (reprezentand 85 %) au utilizat sansa de a solicita finantare
prin intermediul sistemului de acreditare (KA121). Ele au contractat
granturi in valoare de 394 de milioane EUR.

Au existat Tn continuare oportunitati pentru furnizorii de EFP care preferd
sa depuna cereri pentru proiecte mici cu o durata limitata. Proiectele pe
termen scurt pentru mobilitatea cursantilor si a personalului EFP sunt
concepute ca o piatrd de temelie pentru programul actual. Tn cadrul
apelului din 2022, au fost contractate 1 328 de proiecte de mobilitate pe
termen scurt (din 2 831 depuse, ceea ce Tnseamna o ratd de succes de
47 %) reprezentand o cofinantare contractata in valoare de aproape 72
de milioane EUR.

Cooperarea intre organizatii si institutii
Parteneriatele pentru cooperare

Prin parteneriatele pentru cooperare (actiunea-cheie 2), prioritdtile
sectoriale specifice sporesc claritatea si abordarea pedagogica in ceea ce
priveste corelarea acestor prioritati cu propunerile de proiecte.

Parteneriatele din cadrul actiunii-cheie 2 s-au bucurat, de asemenea, de
un interes constant Tn 2022, Tns3, din cauza bugetului redus, au putut fi
contractate mai putine proiecte. Tn total, au fost contractate 595 de
parteneriate pentru cofinantare in 2022 (din 2 171 depuse, ceea ce
nseamna o rata de succes de 27 %), cu sume forfetare de aproximativ
96 de milioane EUR. Aceste date includ rezultatele a doua tipuri de
parteneriate:

e Parteneriatele la scara mica oferd oportunitdti suplimentare
pentru a facilita accesul organizatiilor nou-intrate si al
organizatiilor mai mici cu proiecte cu o duratd mai scurtd si cu un
domeniu de aplicare general mai redus. Interesul a crescut cu
68 % fata de 2021 (de la 583 la 980 de proiecte depuse). Au fost
contractate 309 parteneriate la scara mica cu o cofinantare de



peste 17 milioane EUR, fondurile Tnscrise Tn buget fiind utilizate Tn
proportie de 86 %. Suma totala solicitatd pentru parteneriatele la
scard micd a fost de peste 55 de milioane EUR, ceea ce
demonstreaza un interes considerabil pentru aceastd actiune.

e Parteneriatele de cooperare permit proiecte mari de cooperare
pe o perioadd mai lungd. Interesul a scazut cu 20 % Tn cadrul
acestei actiuni (de la 1 584 la 1 191 de proiecte depuse), probabil
din cauza duratei mai lungi a proiectelor. Cu toate acestea, au fost
contractate 286 de parteneriate de cooperare cu o cofinantare de
aproximativ. 79 de milioane EUR, reprezentand 113 9% din
fondurile Tnscrise Tn buget. Suma totald solicitata pentru
parteneriatele de cooperare a fost de 329 de milioane EUR, ceea
ce aratd ca exista in continuare un interes considerabil pentru
aceasta actiune consacrata.

Parteneriatele din cadrul actiunii-cheie 2 sunt esentiale pentru realizarea
prioritatilor programului. Tn domeniul educatiei si formdrii profesionale,
236 de parteneriate contractate au vizat transformarea digitald, 165 au
abordat schimbdrile climatice/mediul, 155 au abordat incluziunea si 41 au
abordat implicarea civicd. Observdm in continuare o tendinta catre
transformarea digitala ca subiect mai atragator in mod natural pentru EFP,
cu implicare civicd. Tn plus, mult mai multe parteneriate au vizat prioritatile
domeniului specific, prioritatea absolutd a ambelor tipuri de parteneriate
fiind ,Adaptarea educatiei si formdrii profesionale la nevoile pietei muncii”
si ,Contributia la inovarea n educatia si formarea profesionald”.
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Consolidarea capacitdtilor in domeniul educatiei si formdrii profesionale
(EFP)

Aceasta actiune sprijind parteneriatele multilaterale ale organizatiilor
active in domeniul EFP in statele membre ale UE sau in tdrile asociate la
program si Tn cele din Balcanii de Vest, din vecindtatea estica si sudicd, din
Africa Subsahariand, precum si din America Latina si zona Caraibilor.
Parteneriatele urmdresc sd sustind relevanta, accesibilitatea si
capacitatea de adaptare ale institutiilor de educatie si formare
profesionald din aceste regiuni si tari, ca motor al dezvoltarii
socioeconomice durabile. In 2022, din cele 121 de cereri, au fost selectate
58 de proiecte, care au acoperit aceste sase regiuni.

In 2022 a fost lansatd o noud actiune, Consolidarea capacitii,:ilor
pentru educatie si formare profesionala (CCEPF), care vizeaza
dezvoltarea cooperadrii dintre statele membre ale UE sau tarile asociate la
program si partile interesate din domeniul EFP din mai multe regiuni ale
lumii.
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Tnvei,:i si lucrezi cu u:;‘.urin;é ™
realitatea virtuala si augmentata

Proiectul VRAR ,inveti si lucrezi cu usurintd in realitatea virtuald si
augmentatd” este pus in aplicare de HRDA n parteneriat cu organizatii
si intreprinderi din Slovenia, Spania, Cipru si Letonia. Proiectul vizeaza
elaborarea unei metodologii cu orientdri pentru persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munca sau pentru cei care doresc sa devina
antreprenori in domeniul realitatii virtuale si augmentate, realizarea
unui manual si a unor videoclipuri cu instructiuni in ceea ce priveste
lucrul cu tehnica utilizata de expertii din domeniu. Scopul principal al
proiectului este de a oferi asistentda Tn orientarea profesionala
persoanelor care si-au pierdut locul de munca sau care doresc sa isi
schimbe directia profesionald, permitandu-le sd patrunda in lumea
tehnologiilor moderne acoperind toate sferele de activitate. Realitatea
virtuald si augmentata nu mai este o tehnologie a viitorului utilizata
doar pentru divertisment, ci patrunde din ce in ce mai mult in domeniul
stiintei, al educatie si al medicinei.

Numarul de identificare al proiectului: 2021-1-BGO1-
KA220-VET-000033294

Centrele de excelentd profesionald (CEP)

Initiativa privind centrele de excelenta profesionala urmareste sd fie
o fortd motrice pentru reformele in sectorul educatiei si formadrii
profesionale (EFP), asigurand dobandirea de aptitudini si competente de
inalta calitate, care vor genera oportunitdti de calitate in materie de
ocupare a fortei de munca si de dezvoltare a carierei, raspunzand nevoilor
unei economii inovatoare, favorabile incluziunii si durabile. Centrele de
excelenta profesionald (CEP) reunesc o gama largd de parteneri locali,
regionali si nationali din diferite t&ri. Tmpreund, acestea creeaza in comun
,ecosisteme de competente” care contribuie la strategiile de dezvoltare
regionald, de inovare, de clustere industriale si de specializare inteligentd,
precum si la incluziunea sociald. Acestea sprijind, de asemenea,
raspandirea inovdrii si a cercetdrii aplicate, Tn special in randul IMM-urilor
(intreprinderi mici si mijlocii) si in contextul dublei tranzitii verzi si digitale.

De la lansarea initiativei in 2019, programul a cofinantat 38 de centre de
excelenta profesionald Tn Tntreaga Europa (5 Tn 2019, 7 Tn 2020, 13 in
2021 si 131n 2022).

n cadrul apelului la propuneri din 2022, au fost primite 76 de cereri.
Bugetul total disponibil a fost de 48 de milioane EUR. 13 centre de
excelenta profesionala au fost selectate pentru cofinantare.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-BG01-KA220-VET-000033294
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-BG01-KA220-VET-000033294
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Aceastd actiune vizeazd promovar rarii si a fluxului
tU promovarea coopera $i a Twxulu de lI - -:E
cunostinte in domeniul Tnvatamantului superior, al educatiei si formadrii

I
profesionale (atat initiale, cat si continue) si ih mediul socioeconomic mai . I I I l -

larg, i.nclu.siv in domeniul cercetdrii si Th mediul de aface.ri. Rund.a .de _Femme Forward” — Integrarea rapidé a femeilor
selectie din 2022 a avut un mare succes (a se vedea sectiunea privind N . A . ..
in cariere noi Tn domeniul tehnologiei si

fnvatamantul superior).
sprijinirea Tntreprinderilor nou-infiintate de

Proiecte orientate spre viitor succes conduse de femei

Proiectele orientare spre viitor sunt proiecte la scara larga care vizeaza
identificarea, dezvoltarea, testarea si/sau evaluarea abordarilor de politica
inovatoare care au potentialul de a deveni integrate, Tmbundtatind astfel
sistemele de educatie si formare. Runda de selectie din 2022 a fost
incununatd de succes n ceea ce priveste interesul solicitantilor (a se vedea

. R ; ,Femme Forward” este un proiect orientat spre viitor, care abordeazd
sectiunea privind invatamantul superior).

gradul redus de reprezentare a femeilor la locurile de muncd si in
intreprinderile nou-infiintate din sectorul digital. Prin intermediul unui
program de formare inovator si cuprinzdtor, femeile care provin din
medii diferite vor fi capacitate fie sd inceapd o carierd Tn domeniul
tehnologiei, fie sd Tsi foloseascd experienta si cunostintele pentru a
infiinta Tntreprinderi noi in domeniul tehnologiei. ,Femme Forward” va
sprijini femeile care provin din medii diferite, acordénd o atentie
deosebitd: femeilor care provin din familii de migranti si refugiati ale
cdror calificGri nu sunt recunoscute n UE; profesionistelor si femeilor
care doresc sd fisi schimbe cariera pentru a avea perspective
profesionale mai bune; tinerelor absolvente cu diplome Tn domenii care
nu sunt tehnologice si care doresc sd ocupe posturi in domeniul
tehnologiei; femeilor care au o idee de afaceri in domeniul tehnologiei si
care doresc sd o transforme in realitate; femeilor care reintrd pe piata
muncii dupd maternitate etc.

Numarul de identificare al proiectului: 101087270


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101087270
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Elaborare de materiale pedagogice pentru
Tnvataméantul profesional prin imprimarea 3D

Scopul acestui proiect a fost de a spori gradul de constientizare cu privire
la importanta imprimdrii 3D si de a stabili competentele avansate ale
specialistilor din Tnvatdmaéntul profesional care sd le permitd sG dezvolte
programa de Tnvdtdmént si materiale de studiu contemporane care sG
vind Tn sprijinul nevoilor studentilor pentru a deveni competitivi pe piata
muncii. Dezvoltarea transnationald a programei de Tnvdatdmént extinde
perspectiva internationald a centrelor de formare profesionald si, prin
urmare, permite viitorului specialist sa intre pe pietele internationale ale
muncii. Ca urmare a cooperdrii strGnse pe parcursul perioadei de
desfdsurare a proiectului, toti partenerii au beneficiat de cooperarea
echipelor internationale. In cursul formdrii comune pe termen scurt a
personalului, partenerii de proiect si-au transferat reciproc si bune
practici si cunostinte, deoarece aceasta a reprezentat o ocazie excelentd
de a intalni pedagogi din invdtdmdantul profesional, atat din licee, cat si
din universitdti.

Numarul de identificare al proiectului: 2019-1-EE01-KA202-
051698



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-EE01-KA202-051698
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-EE01-KA202-051698

Educatie scolara

In domeniul educatiei scolare, programul Erasmus+ urmdreste sa
consolideze internationalizarea si dezvoltarea institutionala a scolilor in
toate tdrile participante la program, precum si sa pund in aplicare
prioritatile de politica ale UE in conformitate cu Spatiul european al
educatiei. De asemenea, programul sprijind dezvoltarea personald si
profesionald a participantilor prin cofinantarea activitatilor de
mobilitate pentru elevi si membrii personalului, precum si prin
parteneriate cu institutiile relevante.

In ceea ce priveste mobilitatea in scopul invatérii a elevilor si membrilor
personalului scolar, programul sprijind o gama larga de activitati, cum ar
fi observarea directa la locul de munca (job shadowing) si cursurile de
dezvoltare profesionald pentru membrii personalului, mobilitatea
individuala si de grup a elevilor, experti invitati si gdzduirea cadrelor
didactice si a pedagogilor in curs de formare.

Prin punerea n aplicare a proiectelor de cooperare, organizatiile si
institutiile participante dobandesc experientd ih materie de cooperare
internationald, isi consolideaza capacitatile, fac schimb de bune practici si,
de asemenea, produc rezultate inovatoare de inalta calitate. Pe langd
dezvoltarea capacitdtilor organizatiilor, proiectele de cooperare contribuie
la realizarea prioritatilor si a obiectivelor stabilite anual de Comisia
Europeana.

30 Totalul granturilor Erasmus alocate pentru proiectele contractate in cadrul bugetului pe
2022.

51 Proiecte gestionate de Comisia Europeand si de 55 de agentii nationale.

32 Organizatiile beneficiare implicate in proiectele Erasmus (numarul de participari).
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Cifre-cheie pentru 2022

457 de milioane EUR*° pentru proiectele

contractate
100 Y% gestionate de agentiile nationale

KAl
69%

{pants cont,
participants contracted °

KA2 projects success rate

Proiecte finantate
Peste 7 700

Organizatii beneficiare®
Aproape 18 700

Activitati de mobilitate>
000
UT@J_P Peste 555 000 de participanti
J

2,

oo% 78 Y% dintre participanti sunt cursanti

I % I ?

o

%ﬁ 13 % cursanti cu mai putine oportunitati

3 Activitdti de mobilitate Tncepute Tn perioada 1.1.2022-31.12.2022. Datorita sistemului
de punere Tn aplicare a programului, aceste activitati pot fi finantate din bugetul alocat
pentru perioada 2019-2022 (un proiect de mobilitate ar putea dura mai multi ani).
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Puncte importante Tn 2022

Anul 2022 a fnregistrat cresteri semnificative Tn domeniul educatiei
scolare, in ceea ce priveste cererile pentru proiecte de mobilitate si
activitdtile de mobilitate Tn randul cursantilor si al membrilor personalului,
in multe cazuri aproape dublandu-se numarul Tnregistrat in 2021, un an
care a fost afectat de criza provocata de pandemia de COVID-19.

Mobilitatea persoanelor Tn scopul Tnvatarii

In total, au fost contractate peste 314 milioane EUR pentru 6 783 de
proiecte de mobilitate (actiunea-cheie 1), in domeniul educatiei scolare, cu
peste 216 000 de participanti contractati (65 % elevi, 34 % membri ai
personalului) dintr-un total de 280 000 de participanti care au depus cereri
(rata de succes de 80 %).

Programul a Tnregistrat o crestere importantd a numarului de participanti
la activitdtile de mobilitate individuala a elevilor (atat la activitatile pe
termen scurt, cat si la cele pe termen lung) care au fost selectati pentru
finantare. Mobilitatea pe termen scurt in scopul invatdrii a elevilor s-a
dublat practic, de la 4665 de participanti la activitdti de mobilitate
contractate in anul cererii de propuneri 2021 la 9290 de participanti
contractati Tn anul cererii de propuneri 2022. Tn ceea ce priveste
mobilitatea pe termen lung n scopul invatdrii a elevilor, numadrul
participantilor contractati a crescut cu 87,5 % fntre anii cererilor de
propuneri 2021 si 2022 (de la 1 520 la 2 850). Considerata o activitate
prioritard a programului Erasmus+, mobilitatea pe termen lung a elevilor
beneficiaza de un sprijin consolidat: 500 EUR pentru sprijin organizational
per participant si 300 EUR per participant pentru cursuri si materiale de
nvéatare a limbilor straine. In plus, proiectele care intentioneaza s&

organizeze activitati de mobilitate pe termen lung a elevilor primesc mai
multe puncte Tn cadrul criteriilor de atribuire.

Un element important atat pentru activitatea de mobilitate pe termen
scurt a elevilor, cat si pentru cea pe termen lung este contractul individual
de studii cu un set de rezultate preconizate ale invdtarii care trebuie
pregdtite pentru fiecare participant.

Cu toate acestea, peste 91 % din mobilitatea elevilor se desfasoara sub
forma mobilitatii de grup, cu 128 000 de participanti contractati in 2022.

In total, aproape 19 % din totalul cursantilor contractati in domeniul
educatiei scolare in anul apelului la propuneri 2022 sunt cursanti cu mai
putine oportunitati.

Mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii a personalului a crescut de la 42 000 la
peste 73 000 de participanti contractati in perioada 2021-2022.

Un alt apel la acreditare a fost programat cu un termen-limitd Tn
octombrie 2022, avand ca rezultat inca 5 979 de cereri si acordarea unui
numdr de 3 113 acreditdri pentru 2 929 de scoli individuale si 185 de
coordonatori de consortiu. Interesul privind acreditarea si apelul la
acreditari inregistreaza o crestere exponentiald, ceea ce demonstreaza
atractivitatea si succesul mecanismului.

In 2022, 3 774 din cele 4 466 de organizatii acreditate (84 %) au profitat
de oportunitatea de a solicita finantare utilizand mecanismul de
acreditare. Ele au contractat 234 de milioane EUR sub forma de granturi.



Existd Tn continuare oportunitati pentru scolile care prefera sa 1si depuna
candidatura pentru proiecte mici cu durata limitatd. Proiectele pe termen
scurt pentru mobilitatea cursantilor si a personalului sunt concepute ca o
piatrd de temelie pentru noul program. Tn cadrul apelului din 2022, au fost
contractate peste 3 000 de proiecte de mobilitate pe termen scurt din
6 062 de cereri depuse, ceea ce Tnseamnad o ratd de succes de 49 9%,
reprezentand o cofinantare contractata in valoare de peste 79 de milioane
EUR.

In 2022 s-a Tnregistrat, de asemenea, punerea in aplicare a unui numar
mare de parteneriate de schimb interscolar aflate in curs n cadrul
programului anterior si care fuseserd intrerupte din cauza pandemiei.
Eliminarea restrictiilor si ridicarea interdictiilor de caldtorie au ajutat
proiectele si scolile sd Tsi finalizeze activitdtile planificate.
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Novy rozmer a siet inkluzivheho vzdeldvania

Principalul obiectiv al proiectului a fost de a adduga noi dimensiuni
educatiei favorabile incluziunii (psihologia umanistd, comunicarea
nonviolentd, satisfacerea nevoilor tuturor cursantilor), care constituie
nucleul acestui subiect, dar care sunt rareori abordate in spatiul
european.

Numarul de identificare al proiectului: 2021-1-SK01-KA210-
SCH-000032298



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-SK01-KA210-SCH-000032298
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-SK01-KA210-SCH-000032298
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Cooperarea intre organizatii si institutii
Parteneriatele pentru cooperare

In ceea ce priveste parteneriatele pentru cooperare (actiunea-cheie
2), s-a inregistrat o crestere a interesului in 2022 (+ 36 % proiecte
depuse). Cu toate acestea, din cauza bugetului redus, au putut fi
contractate mai putine proiecte. In total, au fost contractate 906
parteneriate pentru cofinantare Th 2022 (din 4 973 de cereri depuse, ceea
ce Tnseamna o ratd de succes de 18 %), cu sume forfetare in valoare
totala de peste 120 de milioane EUR. Aceste date includ rezultatele a doua
tipuri de parteneriate:

e Parteneriatele la scara mica ofera oportunitati suplimentare
pentru a facilita accesul organizatiilor nou-intrate si al
organizatiilor mai mici cu proiecte cu o durata mai scurta si cu un
domeniu de aplicare general mai redus. Interesul aproape s-a
dublat fata de 2021 (de la 1 856 la 3 519 proiecte depuse). Au
fost contractate aproape 550 de parteneriate la scara mica cu o
cofinantare de peste 30 de milioane EUR, fondurile inscrise in
buget fiind utilizate Tn proportie de 150 %. Suma totala solicitata
pentru parteneriatele la scard micd a fost de 195 de milioane EUR,
ceea ce aratd ca a existat Tn continuare un interes considerabil
pentru aceastd actiune.

e Parteneriatele de cooperare permit proiecte mari de cooperare
pe o perioadd mai lungd. Interesul a scazut cu 20 % Tn cadrul
acestei actiuni (de la 1 808 la 1 454 de proiecte depuse), probabil
din cauza duratei mai lungi a proiectelor. Au fost contractate
aproape 360 de parteneriate de cooperare cu o cofinantare de
peste 90 de milioane EUR, fondurile Tnscrise Tn buget fiind utilizate

in proportie de 1029%. Suma totald solicitata pentru
parteneriatele de cooperare a fost de 367 de milioane EUR, ceea
ce aratd cd exista in continuare un interes considerabil pentru
aceasta actiune consacrata.

Parteneriatele din cadrul actiunii-cheie 2 sunt esentiale pentru realizarea
prioritatilor programului. Tn domeniul educatiei scolare, 247 de
parteneriate contractate au vizat transformarea digitald, 321 au abordat
schimbdrile climatice/mediul, 344 au abordat incluziunea si 229 au
abordat implicarea civicd, demonstrand o bund distributie a
parteneriatelor Tn cadrul tuturor prioritatilor. Mult mai multe parteneriate
au vizat in plus prioritdtile specifice domeniilor, prioritatea principald a
ambelor tipuri de parteneriate fiind dezvoltarea competentelor-cheie si
sprijinirea cadrelor didactice, a directorilor de unitdti de nvatamant si a
altor profesii didactice.

Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice

In cadrul apelului la propuneri Erasmus+ din
2022, un pas important catre crearea Spatiului
european al educatiei a fost facut, prin
intermediul academiilor Erasmus+ pentru
cadrele didactice: 16 noi academii
Erasmus+ pentru cadrele didactice au fost
selectate pentru cofinantare, beneficiind de
aproape 22,5 milioane EUR din bugetul
Erasmus+. Pe o perioada de trei ani, ele vor
oferi cadrelor didactice, Tn toate etapele carierei lor, oportunitdti de
fnvatare care includ mobilitatea, platformele de nvatare si comunitdtile
profesionale.

PEITA2022

CELEBRATING
INNOVATIVE TEACHING

AND LEARNING PRACTICES
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Impreund cu cele 11 proiecte cofinantate Tn cadrul primei cereri de
propuneri din 2021, cele 16 proiecte noi vor include multilingvismul,
sensibilizarea cu privire la importanta Tnvatarii limbilor strdine si

diversitatea culturala, deoarece dezvolta Tnvatamantul pedagogic in ’, Prin trecerea de la lucrdtor de tineret la cadru didactic, formator
conformitate cu prioritdtile politicii educationale a UE si contribuie la sj in prezent coordonator de proiect, Erasmus mi-a oferit o

realizarea Spatiului european al educatiei, viziunea comuna a UE pentru perspectivé asupra nevoilor tinerilor defavorizati si asupra modului
sectorul educatiei si formarii. in care 7i pot ajuta. Imi place s creez pentru tinerii care nu au avut

multe oportunitdti proiecte noi - care sé ii responsabilizeze pentru a

Tn total, obiectivul de a infiinta 25 de academii Erasmus+ pentru cadrele o e
’ participa Tn cadrul comunitdtilor lor.

didactice pana Tn 2025, ca parte a eforturilor de creare a Spatiului

european al educatiei, a fost atins cu mult timp Tnainte de termen. Abrago Costa,
Lucrator de tineret, profesor si coordonator de proiect Erasmus+

din Portugalia
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Sprijin pentru politici, platforme si instrumente
Platforma europeand pentru educatia scolard

In 2022, platformele eTwinning si School Education Gateway (SEG) au
fuzionat formand o platforma integrata pentru educatie scolard, denumita
Platforma europeand pentru educatia scolara (European School Education
Platform — ESEP). Aceasta platformd integrata a fost lansata online Tn
iunie 2022, combinand functionalitdtile SEG (oferirea de publicatii,
materiale, tutoriale si informatii pentru scoli si furnizorii de educatie),
precum si functionalitatile principale ale platformei eTwinning (gazduirea
unei comunitati de cadre didactice/pedagogi si alti membri ai personalului
din Tnvatamantul scolar, precum si din sectorul educatiei si formarii
ESEP ofera tuturor partilor interesate din domeniul educatiei scolare acces
la functionalitati si instrumente online Tmbunatdtite pentru a sprijini
dezvoltarea profesionald si a scolilor. Platforma gazduieste, de asemenea,
Setul de instrumente pentru succesul scolar. Setul ofera resurse revizuite
de experti pentru a Tmbundtati succesul scolar, educatia favorabila
incluziunii si bundstarea la scoald, o nouda temd Tn conformitate cu
Recomandarea Consiliului privind cdile catre succesul scolar.

La sfarsitul anului 2022, aproape 142 000 de utilizatori erau Tnregistrati
pe noua platforma ESEP, dintre care aproximativ 107 000 erau utilizatori
ai platformei eTwinning.

Tema anuala a platformei eTwinning din 2022 a fost ,Viitorul nostru
frumos, durabil, comun: Scolile si noul Bauhaus european: Imaginarea unui
mediu de nvatare creativ in scoli ecologice si favorabile incluziunii”. Ca
parte a activitdtilor, cadrele didactice au fost invitate sa reflecteze Th mod
creativ impreuna cu studentii lor cu privire la ,scoala visurilor lor” Tn

perioada de dupa pandemia de COVID-19. Conferinta anuala online
eTwinning a avut loc Tn octombrie 2022, fiind, de asemenea, legata de
tema anuald a imagindrii educatiei in viitor.

Premiul european pentru predare inovatoare

A doua editie a Premiului european pentru predare inovatoare a fost
organizatd cu succes de agentiile nationale Erasmus+, cu 98 de proiecte
Erasmus+ finalizate din 29 de tdri participante la program premiate. Tema
anului, care are legdtura cu initiativa Comisiei noul Bauhaus european, a
fost: ,,Tnvéjcém impreund, promovand creativitatea si durabilitatea”. Pentru
editia din 2022, proiectele castigatoare au fost impdrtite dupa cum
urmeaza:

e 20 de proiecte din categoria ,educatia si ingrijirea timpurie”,

e 26 de proiecte din categoria ,invatamant primar”,

e 27 de proiecte din categoria ,invdtamant secundar” si

e 25 de proiecte din categoria ,scoli de educatie si formare
profesionala (EFP)”.

Cele trei subteme au fost Tn spiritul prioritatilor Spatiului european al
educatiei si ale initiativei ,noul Bauhaus european” a Comisiei Europene,
cu 47 de proiecte la categoria ,Creativitate”, 29 de proiecte la categoria
,Durabilitate” si 22 de proiecte la categoria ,Incluziune”. La Bruxelles a fost
organizat un eveniment pentru a celebra personalul scolar care a realizat


https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
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Certificatul lingvistic european (European Language Label — ELL)

aceste proiecte si pentru a le oferi posibilitatea de a se conecta si de a Certificatul lingvistic european este un premiu care incurajeazd
face schimb de experienta. dezvoltarea de noi tehnici si initiative in domeniul invatdarii si predarii
limbilor straine, precum si consolidarea cunostintelor interculturale Tn
intreaga Europd. Temele proiectelor pentru care s-au depus cereri in
perioada 2021-2022 au fost imbundtatirea Tnvatarii limbilor straine prin
tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) si mass-media digitald,
invatarea limbilor straine si promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a
cetdteniei active, precum si dezvoltarea profesionala a profesorilor de
limbi straine. Tn 2022, agentiile nationale Erasmus+ au selectat 55 de
proiecte finalizate Tn cadrul programului Erasmus+ si alte initiative care
evidentiaza practici inovatoare in predarea si invdtarea limbilor strdine,
care au fost premiate Tn cadrul unor ceremonii nationale.
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SHARKS - ,,Sustainability Heroes and Restless
Knights in School” (Eroii si cavalerii neobositi ai
sustenabilitatii din scoli)

Proiectul SHARKS a urmdrit s@ le permitd elevilor sG devind campioni ai
sustenabilitdtiisi sa ii inzestreze cu cunostintele si competentele
necesare pentru a construi un viitor mai durabil. Proiectul a reunit elevi
si cadre didactice din sase tdri europene — Luxemburg, Polonia, Italia,
Portugalia, Spania si Republica Macedonia de Nord.

Pe tot parcursul proiectului, elevii au aflat informatii despre cele 17
obiective de dezvoltare durabilG (ODD) prezentate in Agenda 2030 a
Organizatiei Natiunilor Unite. Ei au explorat diverse provocdri in materie
de durabilitate, cum ar fi schimbdrile climatice, disparitia speciilor,
reducerea deseurilor si drepturile omului. Prin intelegerea acestor
aspecte, elevii si-au dezvoltat capacitatea de a géndi critic si de a lua
mdsuri  responsabile pentru propria viatd si pentru bundstarea
generatiilor viitoare.

Numarul de identificare al proiectului: 2020-1-LU01-KA229-
063242



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-LU01-KA229-063242
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-LU01-KA229-063242

Educai,:ia aduli,:ilor

In domeniul educatiei adultilor, programul Erasmus+ urmdreste sa
contribuie la punerea Tn aplicare a prioritdtilor politice ale UE in
conformitate cu Spatiul european al educatiei si cu Agenda pentru
competente. Mai  precis, programul trebuie sa consolideze
internationalizarea si dezvoltarea strategica a furnizorilor de educatie a
adultilor in toate tarile participante la program si sa sprijine dezvoltarea
personala si profesionald a participantilor prin finantarea activitatilor de
mobilitate pentru cursanti si personalul din domeniul educatiei adultilor.

Prin punerea in aplicare a proiectelor de cooperare, organizatiile si
institutiile participante dobandesc experientd in materie de cooperare
internationald, Tsi consolideaza capacitatile, fac schimb de bune practici si
produc rezultate inovatoare de Tnalta calitate. Pe langa dezvoltarea
capacitatilor organizatiilor, proiectele de cooperare contribuie la realizarea
prioritatilor si a obiectivelor stabilite anual de Comisia Europeana.

34 Totalul granturilor Erasmus alocate pentru proiectele contractate in cadrul bugetului pe
2022.

35 Proiecte gestionate de Comisia Europeana.

% Organizatiile beneficiare implicate in proiectele Erasmus (numarul de participari).
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Cifre-cheie pentru 2022

130 de milioane EUR** pentru proiectele

contractate
100 Y% gestionate de agentiile nationale

KAl
29%

KA1 share of
. 97%
participants contracted
KA2 projects success rate

Proiecte finantate®*
Aproape 1 700

Organizatii beneficiare®®
Aproape 4 800

Activitati de mobilitate”
000
U\Lm‘]]] Peste 18 700 de participanti

y

oo% 11 % dintre participanti sunt cursanti

1 % I ?

O

%ﬁ 88 Y% cursanti cu mai putine oportunitati

37 Activitdti de mobilitate Tncepute Tn perioada 1.1.2022-31.12.2022. Datorita sistemului
de punere Tn aplicare a programului, aceste activitati pot fi finantate din bugetul alocat
perioadei 2019-2022 (un proiect de mobilitate ar putea dura mai multi ani).
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Puncte importante Tn 2022

Actualul program Erasmus+ a introdus oportunitdti de mobilitate a
cursantilor din domeniul educatiei adultilor in cadrul actiunii-cheie 1.
Importanta acestei evolutii se reflecta in bugetul majorat pentru sectorul
educatiei adultilor, Tn special pentru proiectele de mobilitate (actiunea-
cheie 1), cu o crestere de 62 % in perioada 2021-2022, pentru a recupera
decalajele cauzate de criza provocata de pandemia de COVID-19.

Ca in cazul oricdrei imbundtatiri majore, lansarea acestor oportunitdti s-a
confruntat, de asemenea, cu diverse provocari. Pandemia de COVID-19 a
incetinit implementarea, deoarece numeroase activitati de mobilitate au
ncetat si nu au fost planificate altele noi. Inceperea noilor activitati pentru
cursantii din domeniul educatiei adultilor a inregistrat progrese mai lente
decat cresterea aferenta a finantdrii (bugetul pentru actiunea-cheie 1 in
domeniul educatiei adultilor a crescut de la 53 de milioane EUR Tn 2021 la
85,7 milioane EUR Tn 2022).

Implicarea cursantilor in educatia adultilor si, Tn special, a cursantilor cu
mai putine oportunitdti Tn activitdtile de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii este
un proces care necesita timp, Tn special pentru furnizorii de educatie a
adultilor care trebuie sa se adapteze Tn ceea ce priveste consolidarea
capacitatilor. Intr-adevar, domeniul educatiei adultilor rdmane dificil,
deoarece este, de obicei, mai putin structurat si mai putin organizat decat
alte sectoare.

O serie de masuri comune pentru abordarea dificultatilor au fost discutate,
ajustate si puse n aplicare impreuna cu agentiile nationale. Activitdtile de
mobilitate au fost deschise oricdrui tip de cursant Tnscris la un furnizor de
educatie a adultilor si nu doar cursantilor din domeniul educatiei adultilor
cu mai putine oportunitati.

Agentiile nationale din majoritatea tarilor s-au adresat cu succes
potentialelor organizatii solicitante din sectorul informal, utilizand
biblioteci, muzee, centre culturale, institutii din sectorul educatiei formale
(scoli si centre de Tnvatare din domeniul educatiei adultilor), precum si unor
organizatii mai specializate (ONG-uri, asociatii etc.) care lucreaza pentru
persoanele cu dizabilitati, persoanele Tn varstd, persoanele expuse riscului
de sdrdcie sau de excluziune sociald etc. Agentiile nationale continua sa
ofere indrumare beneficiarilor cu privire la activitdti si se poate propune
un accent tematic Tn activitdtile de mobilitate pentru personal si cursanti.

Prin urmare si in vederea redresarii Tn urma impactului negativ al crizei
provocate de pandemia de COVID-19, in 2022, observam tendinte pozitive
comparativ cu anul anterior. Cu toate acestea, in 2022, a putut fi absorbita
o proportie de doar 43,2 % din bugetul actiunii-cheie 1 in urma selectarii
proiectelor de mobilitate Tn acest sector; agentiile nationale Erasmus+ vor
continua sa pund in aplicare masuri specifice pentru a sprijini dezvoltarea
sectorului.

Mobilitatea persoanelor Tn scopul Thvatarii

In total, au fost contractate peste 37 de milioane EUR pentru 972 de
proiecte de mobilitate (actiunea-cheie 1), in domeniul educatiei adultilor,
cu aproape 19500 de participanti contractati (24 % cursanti, 73 %
membri ai personalului) dintr-un total de 25 000 de participanti care au
depus cereri (ratd de succes de 78 %). Trebuie remarcatd in special
tendinta pozitiva in randul cursantilor contractati din domeniul educatiei
adultilor: numadrul acestora a crescut cu peste 75 %, de la 2 623 la 4 606.

In total, 82 % din totalul cursantilor contractati din domeniul educatiei
adultilor in anul cererii de propuneri 2022 sunt cursanti cu mai putine
oportunitati.



Mobilitatea Tn scopul Thvatarii a personalului a crescut de la 8 000 la peste
14 000 de participanti contractati Tn perioada 2021-2022.

In 2022, 391 din cele 528 de organizatii acreditate (74 %) au profitat de
posibilitatea de a solicita cofinantare utilizand sistemul de acreditare. Ele
au fost contractate cu o suma de 20 de milioane EUR sub forma de
granturi.

Un alt apel la acreditare a avut loc Tnh octombrie 2022, avand ca rezultat
601 cereri si acordarea a 259 de acreditari unui numadr de 215 organizatii
individuale si de 44 de coordonatori de consortiu pana la nceputul anului
2023. Interesul si cererea in materie de acreditdri sunt in crestere
constantd, ceea ce demonstreaza atractivitatea si succesul mecanismului
de acreditare si acceptarea acestuia in domeniul educatiei adultilor.

Exista in continuare oportunitdti pentru furnizorii de educatie a adultilor
care prefera sa depuna cereri pentru proiecte mici cu o durata limitata.
Proiectele pe termen scurt pentru mobilitatea cursantilor si a personalului
sunt concepute ca o piatrd de temelie pentru noul program. In cadrul
apelului din 2022, au fost contractate 581 de proiecte de mobilitate pe
termen scurt din 975 de cereri depuse (o ratd de succes de 60 %),
reprezentand o finantare contractata in valoare de aproape 17 milioane
EUR.

Cooperarea intre organizatii si institutii
Parteneriatele pentru cooperare

In ceea ce priveste parteneriatele pentru cooperare (actiunea-cheie 2),
s-a Tnregistrat o crestere a interesului in 2022 (+ 13 % proiecte depuse).
Cu toate acestea, din cauza bugetului limitat, au putut fi contractate mai
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putine proiecte. In total, au fost contractate pentru cofinantare 717
parteneriate Tn 2022 (din 3 199 depuse, ceea ce Tnseamnd o rata de
succes de 22 %), cu sume forfetare totale de aproximativ 88 de milioane
EUR. Aceste date includ rezultatele a doua tipuri de parteneriate:

e Parteneriatele la scara mica oferd oportunitdti suplimentare
pentru a facilita accesul organizatiilor nou-intrate si al
organizatiilor mai mici cu proiecte cu o duratd mai scurtd si cu un
domeniu de aplicare general mai redus. Interesul a crescut cu
aproximativ 60 % fata de 2021 (de la 1 142 la 1 837 de proiecte
depuse). Au fost contractate 475 de parteneriate la scara mica cu
o cofinantare de peste 26 de milioane EUR, fondurile nscrise in
buget fiind utilizate Tn proportie de 131 %. Suma totala solicitata
pentru parteneriatele la scard micd a fost de 104 milioane EUR,
ceea ce aratd cd exista Tn continuare un interes considerabil pentru
aceasta actiune.

e Parteneriatele de cooperare permit proiecte mari de cooperare
pe o perioadd mai lunga. Interesul a scazut cu 20 % Tn cadrul
acestei actiuni (de la 1 686 la 1 362 de proiecte depuse), probabil
din cauza duratei mai lungi a proiectelor. Au fost contractate 242
de parteneriate de cooperare cu o cofinantare de peste 62 de
milioane EUR, reprezentand 165 % din fondurile Tnscrise in buget.
Suma totala solicitatd pentru parteneriatele de cooperare a fost
de 358 de milioane EUR, ceea ce arata ca exista fn continuare un
interes considerabil pentru aceasta actiune consacrata.

Parteneriatele din cadrul actiunii-cheie 2 sunt esentiale pentru
realizarea prioritatilor programului. Tn domeniul educatiei adultilor,
in 2022, 190 de parteneriate contractate au vizat transformarea
digitald, 142 au abordat schimbarile climatice/mediul, 346 au
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abordat incluziunea si 188 au abordat implicarea civica. Observdm
in continuare o prioritate privind incluziunea, in conformitate cu
obiectivul programelor pentru educatia adultilor. Parteneriatele s-
au axat, de asemenea, pe prioritdtile specifice ale domeniilor,
principala prioritate a ambelor actiuni fiind ,Imbunétatirea
competentelor pedagogilor si ale altor membri ai personalului din
domeniul educatiei adultilor’, ,Jmbunat&tirea disponibilitatii
oportunitdtilor de Tnvatare de inaltda calitate pentru adulti” si
,Crearea si promovarea oportunitdtilor de fnvatare Tn randul
tuturor cetatenilor si generatiilor”.

EPALE

EPALE, Platforma electronica pentru educatia adultilor Tn Europa, s-a axat
in 2022 pe dezvoltarea de facilitati pentru ca institutiile din domeniul
educatiei adultilor sa Tsi pregateasca cererile pentru Erasmus+.
Instrumentul de cdutare a partenerilor a fost imbunatatit si faciliteaza
schimbul de idei si creeaza oportunitdti de colaborare in retea cu persoane
fizice sau organizatii. Organizatiile acreditate pot include acreditarea lor Th
profilul organizatiei, pentru a fi consultatd de catre potentialii parteneri.
Un nou banner despre ,Erasmus+ pentru educatia adultilor” conecteaza
instrumentul de cautare a partenerilor cu alte facilitati, cum ar fi Spatiul
Erasmus+, Tn sprijinul programului.

Spatiul Erasmus+ stabileste legdturi intre proiectele Erasmus+ si EPALE.
El pune in practicd mobilitatea mixtd, Tn special Tncepand cu reuniunea
online, care va fi urmata de reuniuni fizice. Spatiul Erasmus+ este un
instrument destinat coordonatorilor de proiecte si partenerilor acestora. Ei
il pot utiliza atat pentru cooperare, cat si pentru diseminare.

Pana la sfarsitul anului 2022, EPALE numara peste 120 000 de membri si
a primit aproximativ 100 000 de vizitatori Tn fiecare luna.
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Mediu de Tnvatare mixta pentru detinutii europeni

BLEEP (mediu de invdtare mixtd pentru detinutii europeni) ca mediu de
invatare mixta:

In domeniul Tnvétdrii mixte si al competentelor digitale, Tn ultimii ani au
avut loc numeroase initiative si evolutii. Existd multe informatii si
numeroase jocuri si instrumente at@t pentru educatia formald, cGt si
pentru cea informald. Arta este de a privi acest lucru dintr-o meta-
perspectivd. Cum putem integra toatd energia provenitd din eforturile de
educatie si de reintegrare intr-un singur proces de invdtare pentru
detinuti din interior cdtre exterior? Si cum ar trebui sd se coreleze
formarea personalului cu acest aspect? Prin BLEEP, s-a creat un mediu
in care detinutii Tsi pot utiliza experientele si dezvoltarea personald.
Concentrarea asupra experientei si crearea unei platforme care sd o
consolideze, astfel Tncat reintegrarea sa se realizeze cu succes.

Numarul de identificare al proiectului: 2019-1-NLO1-KA204-
060491

ADA - Academia ALL DIGITAL: Perfectionarea
pedagogilor din domeniul educatiei adultilor cu
privire la tehnologiile digitale emergente
esentiale

Academia ALL DIGITAL (ADA) este conceputd pentru a sprijini pedagogii si
formatorii din domeniul educatiei adultilor prin oferirea de activitdti de formare
pentru perfectionarea competentelor cu privire la tehnologiile digitale
emergente. Proiectul urmdreste, de asemenea, sé consolideze capacitdtile si s
conecteze centrele de invdtare pentru transformarea digitald continud, Tn
vederea sporirii calitdtii, relevantei si impactului activitdtilor lor. Pedagogii si
formatorii vor beneficia de rezultatele educationale: formare online (MOOC);
resurse si instrumente bazate pe DigComp (instrumente de autoevaluare);
metodologiile si continutul Tnvdtdrii si preddrii; cele mai bune practici etc,
Comunitatea de practicd a practicienilor si a pdrtilor interesate pentru a face
schimb de practici si experiente In domeniul educatiei si formdrii adultilor.
Rezultate preconizate: cel putin 500 de pedagogi din cel putin 10 tdri europene
inregistrate pentru MOOC (curs online deschis si in masd), cel putin 100 de
pedagogi care finalizeazd acest curs si cel putin 300 de practicieni, pedagogi,
experti care participd la comunitatea de practicd si cel putin 50 de resurse,
inclusiv rapoarte, instrumente de autoevaluare si cele bune practici pe
platformd.

Numarul de identificare al proiectului: 101049118


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101049118
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-NL01-KA204-060491
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-NL01-KA204-060491

78 | Raport anual privind programul Erasmus+ pe 2022

Tineret

In domeniul tineretului, Erasmus+ finanteazd proiecte care sprijind
dezvoltarea personald, ajutd oamenii sd dobdndeasca competente si
sd Tsi sporeasca capacitatea de insertie profesionala.

Actiunile Erasmus+ pentru tineret sprijind consolidarea capacitdtilor
organizatiilor de tineret si ale lucratorilor de tineret si oferd oportunitati
organizatiilor si organismelor publice pentru tipuri inovatoare de cooperare
si schimb de bune practici.

Proiectele de cooperare internationala sunt dezvoltate prin
parteneriate multilaterale Tntre organizatiile active in domeniul tineretului
din cadrul programului si tdrile terte care nu sunt asociate la program.

Erasmus+ sprijind participarea tinerilor prin proiecte de tineret cu
participare locala, nationald si transnationald, desfdsurate de grupuri
informale de tineri si/sau de organizatii de tineret care Tncurajeaza
participarea tineretului la viata democratica a Europei.

38 Totalul granturilor Erasmus alocate pentru proiectele contractate in cadrul bugetului pe
2022.

39 Proiecte gestionate de Comisia Europeand si de 55 de agentii nationale.

40 Organizatiile beneficiare implicate in proiectele Erasmus (numadrul de participdri).

Cifre-cheie pentru 2022

270 de milioane EUR®® pentru proiectele
contractate

91 % gestionate de agentiile nationale

KA1 KA2
54% 40%

KA1 share of

0
participants contracted
KA2 projects success rate

Proiecte finantate®
Peste 4 800

Organizatii beneficiare*
Peste 22 200

Activitati de mobilitate
c00
U\Lmip Peste 200 /00 de participanti

o) 73 Y% dintre participanti sunt tineri

228, particpan

@]

%ﬁ 52 Y% cursanti cu mai putine oportunitéti

41 Activitati de mobilitate Tncepute Tn perioada 1.1.2022-31.12.2022. Datorita sistemului
de punere Tn aplicare a programului, aceste activitati pot fi finantate din bugetul alocat
perioadei 2019-2022 (un proiect de mobilitate ar putea dura mai multi ani).



Puncte importante Tn 2022

In 2022, Erasmus+ si-a intensificat sprijinul pentru un nou format de
actiune Tn domeniul tineretului: Activitati de participare a tinerilor
(actiune lansata Tn 2021). Actiunea vizeaza Th mod specific promovarea si
facilitarea participarii tinerilor la viata democratica a Europei la nivel local,
regional, national si european. Actiunea sprijind proiectele de tineret cu
participare locald, nationald si transnationald, cu accent pe forme
alternative, inovatoare, inteligente si digitale de participare a tinerilor.
Activitatile ar trebui sa deschida cdi catre participarea activa a tinerilor din
toate mediile. Tn contextul Anului european al tineretudisclui, activitatile de
participare a tinerilor au fost promovate ca actiune emblematica, iar
bugetul a fost majorat la 30 de milioane EUR.

Desi DiscoverEU, actiunea UE care le ofera acestor tineri cu varsta de 18
ani posibilitatea de a caldtori Tn Europa, s-a aldturat familiei Erasmus+ Tn
2021, primul apel din bugetul Erasmus+ a avut loc n martie 2022. Tn
2022, au fost lansate doud runde de selectie, in cursul cdrora peste
230 000 de tineri au depus cereri pentru cele 82 716 permise de caldtorie
disponibile, confirmand interesul lor absolut pentru aceasta actiune.
Pentru prima datd, pe langa apelurile bianuale DiscoverEU de pe Portalul
european pentru tineret, agentiile nationale Erasmus+ au acordat granturi
organizatiilor care lucreazd cu tineri cu mai putine oportunitati prin
intermediul unei noi initiative: actiunea de incluziune din cadrul initiativei
DiscoveEU. Doua runde de depunere a cererilor pentru actiunea de
incluziune vor avea loc in fiecare an. Tn cursul primei runde a acestei noi
actiuni din octombrie 2022, 166 de proiecte au fost prezentate agentiilor
nationale Erasmus+.
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Mobilitatea persoanelor Tn scopul Tnvatarii

Activitatile de mobilitate
in domeniul tineretului au
continuat Tn 2022, oferind
oportunitati pentru peste
200 700 de tineri si lucratori
de tineret, dintre care
aproximativ 59 900 provin
din medii defavorizate.

Schimburi de tineri

Actiunea ,,Schimburi de tineri” a reunit aproximativ 83 000 de tineri din
diferite tari pentru a realiza schimburi si a invata in afara sistemului lor
formal de educatie pentru a dobandi sau a dezvolta in continuare abilitati,
competente si valori europene. Au fost implicate peste 9800 de
organizatii, cu o medie de cinci organizatii pe proiect si un grant mediu de
30 000 EUR pe proiect.

In total, Tn 2022 au fost finantate 371 de proiecte acreditate (din cele 373
primite), care au implicat peste 33000 de participanti si au acoperit
schimburi de tineri si activitati de dezvoltare profesionald pentru lucratorii
de tineret, pentru un grant total de peste 33 de milioane EUR.

Datoritd formatului activitatilor de mobilitate de grup si duratei scurte a
acestora, schimburile de tineri s-au dovedit a fi un exemplu elocvent de
fmbundtatire a incluziunii tinerilor cu mai putine oportunitati. Acest lucru
este demonstrat de numarul mare de tineri cu mai putine oportunitati care
au fost implicati Tn proiecte (peste 20 % dintre participantii care au primit
finantare).
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Proiecte de mobilitate pentru lucrdtorii de tineret

Acest format de actiune bine stabilit a continuat in cadrul programului
Erasmus+ 2021-2027, oferind lucratorilor de tineret activitati de
dezvoltare profesionald si oportunitati de dezvoltare a competentelor-
cheie. Aproape 29 000 de lucrdtori de tineret au participat la cursuri si
seminare de formare transnationale, la evenimente de colaborare Tn retea,
la vizite de studiu si la activitati de observare directa la locul de munca
(job shadowing). Dintre aceste activitati, au fost atribuite peste 500 de
proiecte, corespunzand unor granturi acordate Tn valoare de aproximativ
27 de milioane EUR si implicand aproape 7 000 de organizatii.

In 2022, in cazul proiectelor de mobilitate pentru lucratorii de tineret a
existat posibilitatea de a include Tn elaborarea proiectelor activitati de
dezvoltare a sistemului si de informare. Aceste activitati complementare
sunt menite sd sporeasca impactul mobilitatii tinerilor, printr-o varietate
de activitati care contribuie la Agenda europeana pentru lucrul cu
tinerii (European Youth Work Agenda) care vizeazacalitatea, inovarea
si recunoasterea activitdtilor pentru tineret si sdpuna beneficiile
activitdtilor de mobilitate la dispozitia organizatiilor implicate si pentru
domeniul lucrului cu tinerii de la nivel local, national si european. O mica
parte dintre proiecte (25 de activitati finantate din 49 depuse) au profitat
de aceasta ocazie.

In plus, 136 de activitati de dezvoltare profesionald au fost finantate in
cadrul unor proiecte acreditate, oferind oportunitdti pentru peste 5 000 de
lucratori de tineret.

Tema aleasa cel mai frecvent de proiectele de mobilitate a lucratorilor de
tineret selectate pentru finantare a fost ,Calitatea si inovarea activitatilor
pentru tineret”, urmatd de ,incluziunea tinerilor marginalizati”. Prioritatile

orizontale au fost, de asemenea, destul de bine reprezentate, cu
aproximativ 90 de proiecte axate pe teme ecologice si 152 pe teme
digitale.

Activitati de participare a tinerilor

Activitatile de participare a tinerilor constituie un nou format de
actiune in cadrul programului Erasmus+ pentru perioada 2021-2027.
Proiectele selectate pentru finantare constau in activitati de Tnvdtare
nonformald centrate pe participarea activa a tinerilor, iar activitatile
sprijinite trebuie sd consolideze competentele personale, sociale,
cetdtenesti si digitale ale participantilor si sa i ajute sa devina cetateni
europeni activi. Actiunea a devenit o activitate emblematica pentru Anul
european al tineretului 2022.

Dupa un prim an timid, a fost Tnregistratd o crestere distincta a numdrului
de proiecte primite si contractate Tn cadrul actiunii in al doilea an de
punere n aplicare. Din cele 1 086 de propuneri primite, 555 au fost
contractate, fatd de 595 primite si 328 contractate in 2021. Suma
contractata aproape s-a dublat, de la peste 10 milioane EUR Tn cadrul
apeluluipla propuneri de proiecte din 2021 la peste 21 de milioane EUR in
2022. Acest lucru va oferi posibilitatea catorva mii de tineri sd si conceapa
si sa Tsi puna n aplicare propriile proiecte, estimandu-se ca la activitdti
vor participa aproape 116 000 de tineri din Tntreaga Europd, acestea
aducand beneficii comunitdtilor mari prin determinarea unor schimbari
societale pozitive.

De departe, subiectul cel mai frecvent selectat pentru aceste activitdti a
fost ,Democratia si participarea democratica favorabila incluziunii”’, urmat



de ,Influentarea politicilor/dialogul cu responsabilii de elaborarea
politicilor” si ,Elaborarea de politici pentru tineret”. Multe proiecte
abordeaza, de asemenea, ,ldentitatea, cetdtenia si valorile europene”,
,Dezvoltarea comunitatii” si ,Mediul si schimbarile climatice”.

Un total de 1386 de organizatii (1 081 de organizatii distincte) sunt
implicate Tn proiectele contractate. Aproximativ 800 dintre acestea sunt
ONG-uri si organizatii de tineret. Au fost implicate putin peste 100 de
organisme publice de la nivel national, regional sau local, precum si 48 de
grupuri informale de tineri.

Schimburi virtuale n sectorul Tnvatamantului superior si al tineretului

Pe baza proiectului-pilot din perioada 2018-2020 cu tdrile sud-
mediteraneene, schimburile virtuale Erasmus+ Tn sectorul
Tnvatamantului superior si al tineretului au devenit o actiune de sine
stdtatoare Tn cadrul programului Erasmus+ 2021-2027, cu o acoperire
geograficd mai larga. Schimburile virtuale Tncurajeaza activitdtile
interpersonale online care promoveaza dialogul intercultural si dezvolta
competente non-tehnice. Tinerii au acces la o educatie interculturala de
inaltd calitate (formald si nonformald) fara mobilitate fizicd. Discutiile
moderate, cursurile de formare si cursurile deschise interactive se numara
printre activitdtile sprijinite. Din 69 de cereri, au fost selectate 15 proiecte
care vizeaza tdrile din Balcanii de Vest, cele din vecinatatea estica si
sudicd, precum si din Africa Subsahariana.
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Cooperarea intre organizatii si institutii
Parteneriatele pentru cooperare

Cea mai importantd evolutie a actiunii-cheie 2 a fost introducerea
modelului de granturi pe baza de suma forfetard, pus in aplicare Tn 2021
pentru proiecte la scara mica si parteneriate de cooperare. Acest model
faciliteaza depunerea cererilor de finantare a proiectelor si accesul la
program.

Parteneriatele de cooperare permit proiecte mari de cooperare pe o
perioada mai lungd. Avand n vedere prioritatea acordata finantarii pentru
mobilitate, bugetul disponibil pentru aceasta actiune a fost mai mic in
2022 comparativ cu 2021.

Din bugetul total de 85,48 milioane EUR pentru parteneriate de cooperare
in 2022, agentiile nationale au contractat 75,58 milioane EUR pentru 330
de proiecte. Cu implicarea a 1 749 de organizatii, dintre care aproximativ
870 erau ONG-uri si asociatii, toate au contribuit la promovarea
prioritatilor sectoriale specifice privind cresterea nivelului de calitate, de
inovare si de recunoastere a lucrului cu tinerii si promovarea cetdateniei
active, precum si promovarea prioritdtilor orizontale privind incluziunea,
diversitatea si valorile comune, implicarea si participarea civica. Subiectele
abordate cel mai frecvent au fost calitatea si inovarea activitatilor pentru
tineret, incluziunea tinerilor marginalizati, mediul si schimbarile climatice,
educatia antreprenoriald - educatia si incluziunea antreprenoriald,
promovarea egalitatii si a nediscriminarii.

Parteneriatele la scara mica ofera oportunitati suplimentare pentru a
facilita accesul organizatiilor nou-intrate si al organizatiilor mai mici cu
proiecte cu o duratda mai scurta si cu un domeniu de aplicare general mai
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redus. Tn 2022, actiunea a continuat sd atragd solicitanti, iar agentiile
nationale au contractat in total 24,69 milioane EUR pentru 449 de
proiecte. Tn activitdtile contractate sunt implicate 1362 de organizatii,
dintre care aproximativ 800 de ONG-uri si asociatii. Marea majoritate a
propunerilor selectate pentru finantare au fost in categoria de finantare
pe baza de suma forfetara Tn valoare de 60 000 EUR.

La fel ca Tn 2021, prioritatile abordate cel mai frecvent au fost prioritatea
orizontald privind incluziunea si diversitatea, prioritdtile sectoriale privind
promovarea cetateniei active si cresterea nivelului de calitate, de inovare
si de recunoastere a lucrului cu tinerii si, in cele din urmd, prioritatea
orizontald privind valorile comune, implicarea si participarea civica.
Subiectele abordate cel mai frecvent au fost incluziunea, promovarea
egalitatii si a nediscriminarii, mediul si schimbarile climatice, incluziunea
tinerilor marginalizati, creativitatea, artele si cultura si calitatea si inovarea
activitatilor pentru tineret.

Consolidarea capacitdtilor

Actiunea de consolidare a capacitdtilor in domeniul tineretului
finanteaza proiecte de cooperare transnationald bazate pe parteneriate
multilaterale Tntre organizatii din UE si din tdri asociate la program, pe de
o0 parte, si din tdri terte care nu sunt asociate la program din Balcanii de
Vest si din sudul Mediteranei, pe de alta parte, care vizeaza cresterea
capacitatii organizatiilor care lucreaza cu tineri in afara cadrului Tnvatarii
formale. Proiectele pot integra activitati de mobilitate pentru lucrdtorii de
tineret cu scopul de a testa si de a sprijini instrumentele si metodele
dezvoltate de parteneriat, in cazul Tn care acestea sunt esentiale pentru
realizarea acestor obiective.

In 2022, au fost primite Tn total 227 de propuneri de proiecte, dintre care
28 au fost selectate. Acestea vizeaza doud regiuni, si anume Balcanii de
Vest si sudul Mediteranei.

Sprijin pentru politici, platforme si instrumente
Tineretul european impreund

Tineretul european Tmpreuna este o actiune care vizeaza organizatiile
de tineret din intreaga Europd pentru a crea parteneriate transfrontaliere,
punand accentul pe organizatiile mai putin stabilite - conectate la nivel
european. Actiunea sprijind punerea in aplicare a agendei de politici pentru
tineret a UE si solicita initiative din partea a cel putin cinci organizatii de
tineret din diferite regiuni de pe teritoriul UE si al tarilor participante la
program pentru a-si Tmpdrtdsi ideile cu privire la valorile UE, pentru a
incuraja o participare civicd mai larga si pentru a contribui la Thcurajarea
sentimentului de a fi cetdtean european.

Actiunea urmdreste sa creeze retele de promovare a parteneriatelor
regionale si sa se desfdsoare in stransa cooperare cu tineri din intreaga
Europa. Initiativa sprijina:

e promovarea si dezvoltarea unei cooperdri mai structurate intre
diferitele organizatii de tineret pentru a Tnfiinta sau a consolida
parteneriate Tntre acestea;

e organizatiile de tineret, lucratorii de tineret si tinerii implicati Tn
parteneriat in cadrul initiativelor lor de a organiza sesiuni de
formare, de a prezenta punctele comune Tn randul diferitilor tineri
europeni si de a incuraja discutiile si dezbaterile cu tinerii pe tema
legaturii lor cu UE, cu valorile si cu fundamentele democratice ale
acesteia. Initiativa Thcurajeaza proiectele cu o populatie diversa de



tineri, care sd includa si tineri din zone Tndepdrtate sau rurale,
proveniti din familii de migranti si din medii sociale defavorizate.

e 26 de proiecte selectate Tn cadrul cererii de propuneri din 2022 cu
un buget de 7,8 milioane EUR.

Activitdti de formare si cooperare

Activitdtile de formare si cooperare sunt activitdti de sprijin
organizate de agentiile nationale cu scopul de a Tmbunatdti punerea in
aplicare a programului din punct de vedere calitativ si de a-l face mai
strategic prin crearea unor legdturi mai stranse cu elementele relevante
ale procesului de elaborare a politicilor. Tn 2022, agentiile nationale au
planificat peste 560 de activitati cum ar fi activitati tematice
transnationale, cursuri de formare, seminare de sprijin si de contact,
precum si activitati nationale, activitati de evaluare si analiza.

Planurile de lucru ale agentiilor nationale au fost in continuare partial
afectate de pandemia de COVID-19 in 2022, unele dintre activitdtile
planificate Tn 2021 fiind amanate si, prin urmare, suprapunandu-se cu
planurile din 2022.

In 2022 a continuat, de asemenea, punerea in aplicare a 17 activitéti
strategice pe termen lung si a unor activitati de formare si cooperare
suplimentare axate pe participarea tinerilor, care au fost finantate prin
finantarea suplimentara primita in contextul Anului european al
tineretului.

Portalul european pentru tineret

Portalul european pentru tineret (EYP) ofera informatii si oportunitati
atat la nivel european, cat si la nivel national, care sunt de interes pentru
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tinerii cu varsta cuprinsa ntre 13 si 30 de ani care trdiesc, Tnvata si
lucreaza in Europa. Informatiile se axeaza pe teme precum ,Implica-te” si
,Mergi in straindtate” si oferd acces direct la initiativele UE care vizeaza
tinerii, precum si la o sectiune dedicatd Strategiei UE pentru tineret.

Portalul este disponibil Tn 28 de limbi. Pe parcursul anului 2022, Portalul
european pentru tineret, cu ajutorul retelei Eurodesk si Eurodesk Brussels
Link, a continuat sa ofere tinerilor informatii cu privire la oportunitdtile de
mobilitate si proiecte de schimburi, la activitdtile de participare
democratica in domenii de politicd precum ocuparea fortei de munca,
drepturile omului si consolidarea pacii, precum si cu privire la alte forme
de cooperare la scard europeand. In 2022, numarul de vizualizari de pagini
a crescut la peste 38 de milioane, n timp ce numarul vizitelor a fost de
peste 10 milioane. Acest lucru arata ca Portalul european pentru tineret
este foarte apreciat de vizitatori.

Pe Portalul european pentru tineret, a fost lansata si o sectiune dedicata
Anului european al tineretului 2022, care a reprezentat principalul centru
de comunicare al Anului, oferind tinerilor din intreaga Europd informatii cu
privire la oportunitdtile si activitatile disponibile in contextul Anului
european al tineretului. Pagina privind Anul european al tineretului le-a
permis utilizatorilor sa fsi ncarce activitdtile pe o hartd, ofera noutati si
instrumente participative, cum ar fi contributiile primite de la tinerii
jurnalisti, precum si o platforma 3D inovatoare pentru a colecta opiniile
tinerilor europeni.

Portalul european pentru tineret gdzduieste portalul Corpului european de
solidaritate si componenta de ajutor umanitar, prin intermediul cdrora
tinerii se pot alatura Corpului, si DiscoverEU, punctul central de acces la
rundele bianuale de Tnscrieri pentru actiunea DiscoverEU pentru tinerii in
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varstd de 18 ani. In 2022, au avut loc doud runde de inscrieri pentru
DiscoverEU, in aprilie si octombrie.

Strategia UE pentru tineret 2019-2027

A continuat punerea n aplicare a cadrului pentru cooperarea europeana
in domeniul tineretului — Strategia UE pentru tineret 2019-2027,
stimulata de Anul european al tineretului 2022 si pe baza Planului de lucru
al UE pentru tineret 2022-2024, punand accentul pe prioritatea tematica
generald ,Angajament comun pentru o Europd durabild si favorabild
incluziunii’. Erasmus+ este principalul instrument la nivelul UE pentru
punerea in aplicare a Strategiei UE pentru tineret. In special activitatile de
participare a tinerilor, DiscoverEU si mobilitatea lucratorilor de tineret in
cadrul actiunii-cheie 1 sprijina pilonii ,angajament” si ,responsabilizare” ai
strategiei. Parteneriatele de cooperare din cadrul actiunii-cheie 2
contribuie la calitatea si inovarea sistemelor de activitati pentru tineret,
legate de programul european pentru activitdtile pentru tineret in cadrul
pilonului ,responsabilizare”. Actiunea-cheie 3 sprijind dezvoltarea de
politici pentru tineret si instrumentele-cheie ale Strategiei UE pentru
tineret, cum ar fi dialogul UE cu tinerii, activitatile de Tnvatare reciprocd,
cooperarea cu societatea civilda, Parteneriatul pentru tineret UE-Consiliul
Europei si consolidarea cunostintelor si dovezile.

Printre punctele importante care au contribuit, de asemenea, la prioritdtile
orizontale ale programului Erasmus+ s-au numdrat Recomandarea
Consiliului privind mobilitatea tinerilor voluntari in UE (aprilie 2022), care
contribuie la realizarea Spatiului european al educatiei, precum si
Concluziile Consiliului privind promovarea implicarii tinerilor ca actori ai
schimbarii in vederea protejdrii mediului (aprilie 2022) si privind
promovarea dimensiunii intergenerationale in domeniul tineretului pentru

a facilita dialogul si coeziunea sociala (noiembrie 2022). Un seminar pe
tema ,Bringing Europe to Life: For and together with young people” (Dam
viata Europei: pentru tineri si Tmpreuna cu tinerii) (iunie 2022) a oferit
oportunitati de a face schimb de bune practici in ceea ce priveste
participarea tinerilor, ca actiuni ulterioare Conferintei privind viitorul
Europei.

Dimensiunea internationald a Strategiei UE pentru tineret a fost
consolidata prin Planul de actiune pentru tineret in cadrul actiunii externe
a UE pentru perioada 2022-2027 (octombrie 2022), care va consolida
participarea si capacitarea tinerilor din Tntreaga lume si va aduce beneficii
dimensiunii internationale a actiunilor Erasmus+ pentru tineret.

In 2022, au Tnceput pregétirile pentru evaluarea intermediard a Strategiei
UE pentru tineret (care urmeaza sa fie finalizatd Tn 2023), inclusiv
publicarea unei cereri de contributii pe portalul ,Exprimati-va parerea” al
Comisiei Tn septembrie/octombrie 2022, care a generat contributii
valoroase din partea partilor interesate, a tinerilor si a publicului larg.

In 2022, Comisia a continuat s& contribuie la punerea Tn aplicare a Agendei
europene pentru lucrul cu tinerii , stabilitd de Consiliu Tn rezolutia sa din
2020. Ca o continuare directd a acestei rezolutii, Subgrupul pentru
activitati pentru tineret (SGYW) si-a continuat activitatea care incepuse in
2021. Principalul obiectiv al acestui subgrup a fost de a nsoti si de a oferi
consultanta cu privire la procesul de creare si punere in aplicare a unei
platforme digitale europene deschise si multilingve dedicate activitatilor
pentru tineret, Tn strdnsa cooperare cu comunitatea de practici a
activitatilor pentru tineret, in vederea realizarii unor schimburi de
informatii, cunostinte si bune practici si a implicdrii Tn cooperarea si
nvatarea reciprocd. Tn rezolutie, Consiliul invita Comisia Europeand s&
infiinteze un grup de experti pentru a facilita dezvoltarea si punerea in



aplicare a Agendei europene pentru lucrul cu tinerii, care sd urmadreasca
calitatea, inovarea si recunoasterea activitdtilor pentru tineret, in
conformitate cu obiectivele Strategiei UE pentru tineret (2019-2027).
Punerea in aplicare a Strategiei UE pentru tineret si sprijinirea dezvoltdrii
activitatilor pentru tineret sunt, de asemenea, Tncurajate de procesele
dialogului UE cu tinerii. Activitatea Comisiei a vizat, de asemenea,
asigurarea sinergiilor cu alte organizatii internationale si consolidarea
parteneriatului existent cu Consiliul Europei pentru punerea in aplicare a
programului prin actiuni complementare si coordonate. Prin intermediul
Parteneriatului pentru tineret UE-Consiliul Europei, Comisia a continuat sa
se adreseze statelor membre ale Consiliului Europei care nu sunt Tn
prezent state membre ale UE, Tn special celor din Balcanii de Vest. O serie
de activitdti pentru tineret au avut loc in afara UE, inclusiv seminarul
,Valoarea vizibild - consolidarea punerii in aplicare a Programului
european pentru activitatile pentru tineret in Europa de Est si de Sud-Est”,
care a avut loc Tn perioada 15-16 noiembrie 2022, la Sarajevo, Bosnia si
Hertegovina. Aceastd activitate constituie o contributie directa la PAgenda
europeana pentru lucrul cu tinerii.

Comisia a continuat sa sprijine activitdtile de Tnvdtare reciproca intre
statele membre, inclusiv prin sprijinirea statelor membre pentru a
dezvolta programe de solidaritate, de voluntariat, de servicii civice si de
mobilitate pentru tineri la nivel national, regional sau local, in aprilie 2022,
in urma adoptdrii recomanddrii Consiliului privind mobilitatea tinerilor
voluntari.

In 2022, coordonatoarea pentru tineret la nivelul UE, Biliana Sirakova, a
contribuit la apropierea UE de tineri. Ea a amplificat opiniile tinerilor in
cadrul Comisiei si a contribuit la cooperarea dintre serviciile care se ocupa
de chestiuni legate de tineret. Coordonatoarea pentru tineret la nivelul UE
a Tntreprins peste 150 de activitati de informare (ludri de cuvant in cadrul
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unor conferinte, reuniuni cu tinerii si cu pdrtile interesate, interviuri). Biliana
a fost responsabila de infiintarea si gestionarea Retelei de tineret a
Comisiei, Tn cadrul cdreia sunt reprezentate peste 15 directii generale,
precumn si de grupul coordonatorilor nationali si al partilor interesate din
cadrul Anului european al tineretului. Reteaua de tineret a Comisiei a
permis schimburi continue Tntre serviciile Comisiei cu privire la initiativele
legate de tineret si a fost un factor-cheie al dimensiunii transversale
puternice a Anului european al tineretului. Grupul coordonatorilor nationali
si al partilor interesate din cadrul Anului european al tineretului a fost
format din 29 de coordonatori nationali din statele membre ale UE, 6
puncte de contact nationale in tdrile asociate la programul Erasmus+ si
peste 120 de parti interesate din domeniul tineretului la nivel european.
Aceasta retea s-a reunit de noua ori anterior si pe parcursul anului si a
comunicat periodic pe o platforma online. Parlamentul European,
Comitetul Regiunilor si Comitetul Economic si Social European au contribuit
la grup. Aceasta cooperare va aduce beneficii pentru relatiile cu partile
interesate si relatiile interinstitutionale cu privire la aspectele legate de
tineret pentru o perioada indelungata si dupa 2022.

Procesul dialogului UE cu tinerii reprezintd principalul instrument
participativ pentru tineri al Strategiei UE pentru tineret, Tn cadrul cdruia
tinerii si organizatiile de tineret discuta cu responsabilii de elaborarea
politicilor si cu factorii de decizie, precum si cu experti, cercetdtori si alti
actori relevanti ai societatii civile. Acest proces se bazeaza pe cicluri de
lucru de 18 luni, cu o tema generala care corespunde prioritdtilor generale
ale Strategiei UE pentru tineret si obiectivelor europene pentru tineret. La
nivel national, dialogul UE cu tinerii este organizat de grupuri de lucru
nationale care sunt responsabile pentru desfasurarea de consultari si
activitati in tara lor cu tinerii, organizatiile de tineret si responsabilii de
elaborarea politicilor. Cel de al 9-lea ciclu se desfasoara Tn cadrul trioului
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de presedintii franco-ceho-suedeza, care a Thceput la 1 ianuarie 2022, cu
o durata de 18 luni.

Prioritatea tematicd aleasa de trioul de presedintii a fost ,Angajament
comun pentru o Europa durabila si favorabila incluziunii” si, prin urmare,
este direct legatd de obiectivul pentru tineret 3: ,Societati favorabile
incluziunii” si de obiectivul pentru tineret 10: ,Europa verde si durabild”. Tn
timpul presedintiei franceze, au fost adoptate Concluziile Consiliului
privind promovarea implicarii tinerilor ca actori ai schimbarii Tn vederea
protejarii mediului®?. Tn timpul presedintiei cehe, au fost adoptate
Concluziile Consiliului privind promovarea implicdrii tinerilor ca actori ai
schimbadrii Tn vederea protejdrii mediului. Urmdatorul al 10-lea ciclu va avea
loc Tn cadrul trioului de presedintii Spania-Belgia-Ungaria, incepand cu 1
iulie 2023. Prioritatea tematica aleasa de trioul de presedintii este ,Avem
nevoie de tineret”, legatd de obiectivul pentru tineret 3  Societati
favorabile incluziunii”.

Centrele de resurse SALTO (oportunitdti de sprijin, de invdtare avansatd
si de formare)

Centrele de resurse SALTO, o retea de centre de resurse, sprijind
agentiile nationale, Comisia, precum si organizatiile si partenerii implicati
in actiunile din domeniul tineretului din cadrul programului Erasmus+ si Th
dezvoltarea de activitdti pentru tineret prin expertiza, resurse de invdtare
nonformald, informatii si formare pentru domenii tematice si regionale
specifice. Tn 2022, centrele de resurse SALTO au fost esentiale pentru
succesul mai multor evenimente si activitati. Cele trei centre de resurse
SALTO regionale (Europa de Est si Caucaz, EuroMed si Europa de Sud-Est)
au continuat sa promoveze programul Erasmus+ ca o oportunitate unica

42 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7769-2022-INIT/ro/pdf.

de consolidare in continuare a cooperarii internationale Tn domeniul
tineretului si de consolidare a capacitatilor organizatiilor de tineret din
tarile partenere Tnvecinate si sa ofere sprijin pentru a facilita participarea
activa a acestora la program, Tn special prin schimbul de bune practici. Cele
trei centre tematice SALTO au continuat sd ofere un sprijin important
pentru reteaua de agentii nationale si pentru punerea Tn aplicare la un
nivel Tnalt de calitate a programului Tn urmdtoarele domenii: incluziune si
diversitate, participare si informare, formare si cooperare. n plus, Tn 2022
au fost lansate doud noi centre de resurse SALTO: centrul de resurse
SALTO pentru educatia digitald, cu scopul de a oferi sprijin si orientdri
agentiilor nationale pentru punerea n aplicare la un nivel Tnalt de calitate
a prioritatilor in materie de educatie si formare digitala si centrul de
resurse SALTO pentru tranzitie verde si dezvoltare durabild, cu misiunea
de a oferi asistenta agentiilor nationale pentru transpunerea Tn cadrul unor
masuri si activitati a prioritatii orizontale privind sustenabilitatea mediului
si combaterea schimbdrilor climatice prin intermediul schimburilor de
cunostinte si de resurse.

Este important de subliniat faptul ca noile centre de resurse SALTO
acopera programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate. Tn plus,
in octombrie 2022, sarcinile si mandatul centrului de resurse SALTO pentru
participare si informare, care anterior acopereau doar domeniul tineretului,
au fost extinse la domeniul educatiei si formarii, asigurandu-se astfel ca
cele patru prioritati orizontale ale programului sunt sprijinite de centrele
de resurse SALTO in toate domeniile programului.

In plus, Tn 2022, Comisia a realizat, prin intermediul unei consultante
externe, un studiu al centrelor de resurse SALTO existente pentru a analiza
evolutia acestora si pentru a reflecta noile prioritati pentru noua perioada


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7769-2022-INIT/ro/pdf

de programare 2021-2027. Studiul* a oferit o serie de recomanddri axate
pe domeniile Tn care sunt necesare Tmbunatatiri pentru care activitatile de
cercetare au furnizat dovezi solide.

Premiile SALTO

Premiile SALTO* reprezintda un concurs anual de proiecte inovatoare
pentru tineret Tn cadrul mai multor categorii de nominalizari. Tn 2022,
concursul a fost organizat in colaborare de centrul de resurse SALTO
pentru participare si informare, centrul de resurse SALTO Corpul european
de solidaritate si centrul de resurse SALTO pentru incluziune si diversitate
in domeniul tineretului. Au fost depuse 104 proiecte, 89 fiind nominalizate
la urmatoarele categorii: Transformarea digitalda (9 proiecte), Educatie Tn
domeniul mass-mediai si al informarii (9 proiecte), Solidaritate si
voluntariat (22 de proiecte), Incluziune si diversitate (20 de proiecte) si
Participarea tinerilor (29 de proiecte). Aceste proiecte stimuleaza
implicarea tinerilor Tn domeniul activitatilor pentru tineret si al incluziunii,
faciliteaza transformarea si participarea digitald si promoveaza
solidaritatea si sustenabilitatea. Pentru prima datd, ceremonia de
decernare a premiilor SALTO a avut loc la Tallinn, Estonia, la 3 noiembrie
2022, in cadrul Forumului pentru participarea tinerilor. Peste 70 de
persoane au participat la ceremonia de la Tallinn, care a fost transmisa Tn
direct pe YouTube (1 977 de vizualizari in direct) si Facebook (1 121 de
vizualizari). Promovarea pe platformele de comunicare sociald a centrului
de resurse SALTO pentru participare si informare a ajuns la aproape
60 000 de persoane.

43 Report on the assessment of the existing SALTOs (Raport privind evaluarea
centrelor de resurse SALTO existente).

87 | Raport anual privind programul Erasmus+ pe 2022

Eurodesk

Reteaua Eurodesk oferd servicii de informare tinerilor si celor care
lucreaza cu acestia. Reteaua sprijina obiectivul Erasmus+ de a sensibiliza
tinerii cu privire la oportunitatile de mobilitate si de a-i Tncuraja sa devina
cetdteni activi. Acest lucru se realizeaza prin activitati de informare, de
sprijin si de comunicare, acordand prioritate Tmbunatdtirii accesibilitatii
pentru persoanele cu mai putine oportunitdti si/sau care nu au inca
cunostinta de astfel de oportunitati. Reteaua Eurodesk este dedicata
imbunatatirii si personalizarii constante a serviciilor sale pe baza nevoilor
lucratorilor in domeniul informdrii tinerilor si ale tinerilor. Reteaua
Eurodesk reuneste 39 de coordonatori nationali si aproximativ 3 000 de
furnizori locali de informatii pentru tineri, asa-numiti ,multiplicatori” si
,ambasadori”, care reprezintd organizatii regionale sau locale care
lucreaza cu tinerii si furnizeaza informatii pentru tineri (de exemplu, centre
pentru tineri, centre de informare pentru tineri, asociatii si municipalitati).
Serviciile de informare si asistentd Eurodesk sunt esentiale pentru
asigurarea unui acces echitabil la oportunitdtile oferite de UE si, prin
urmare, pentru promovarea incluziunii si a diversitatii.

Youthpass

In 2022, au fost emise 195 989 de certificate Youthpass participantilor
in cadrul a 9695 de proiecte desfdsurate de 5120 de organizatii
(comparativ cu 110 288 de certificate Youthpass emise Tn 2021). Noile
certificate Youthpass (pentru programele din perioada 2021-2027) au fost
lansate Tn 2022. Au fost introduse multe noutdti, inclusiv: posibilitatea de

44 Mai multe informatii despre castigatorii premiilor SALTO 2022 sunt disponibile la
adresa: Get Inspired: SALTO Awards 2022 Winning Projects Videos - SALTO

(participationpool.eu).



https://op.europa.eu/en/search-results?p_p_id=eu_europa_publications_portlet_facet_search_result_FacetedSearchResultPortlet_INSTANCE_TTTP7nyqSt8X&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=localnav&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=4&queryText=salto&facet.collection=EUPub&facet.authorHierarchy=EAC&facet.documentYear=2023&resultsPerPage=10&sortBy=RELEVANCE-DESC&SEARCH_TYPE=SIMPLE&
https://participationpool.eu/2023/06/02/get-inspired-salto-awards-2022-winning-projects-videos/
https://participationpool.eu/2023/06/02/get-inspired-salto-awards-2022-winning-projects-videos/
https://participationpool.eu/2023/06/02/get-inspired-salto-awards-2022-winning-projects-videos/
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a enumera mai multe activitati in cadrul aceluiasi proiect, furnizand dovezi
suplimentare pentru activitatile de Tnvdtare, disponibilitatea certificatelor

pentru membrii echipei si utilizarea modelului de competente ETS pentru
. I [N

practicienii din domeniul lucrului cu tinerii in calitate de cursanti in cadrul
unui proiect etc.

- ,Leadership is for EveryOne” (Leadership-ul
este pentru toti)

Tn paralel cu dezvoltarea contextului tehnic pentru noile certificate, a fost LEO
imbundtatitd accesibilitatea instrumentului si a certificatelor Youthpass.

Tn prezent, certificatele pentru programele din perioada 2021-2027 sunt

compatibile cu cititorul de ecran.

Prin programele actuale, Grupul consultativ Youthpass a fost refnnoit

pentru a include un numdr mai mare de experti, cercetatori, agentii

nationale si tineri. Grupul s-a reunit de doud ori in 2022.
Proiectul ,Leadership is for EveryOne” (LEO) 1isi propune sd&
imbundtdteascd capacitatea de lider a femeilor, sG consolideze
implicarea bdrbatilor in capacitarea femeilor si sinergiile dintre
activitdtile pentru tineret si piata muncii: identificarea provocdrilor cu
care se confruntd femeile tinere in a deveni lideri n tdrile partenere; sG
identifice 20 de figuri masculine pozitive pentru a sprijini proiectul
si a combate stereotipurile sexiste traditionale; sd formeze 5
lucrdtori de tineret Tn fiecare tarG partenerd; sd sprijine tranzitia
cdtre piata muncii pentru 20 de femei din fiecare tard partenerd.
Principalele rezultate ale proiectului vor fi crearea de activitéati de
cercetare, a unei metodologii pentru lucrdtorii de tineret, de cursuri
online si a unui program durabil de stagii pentru femeile tinere cu
mai putine oportunitdti.

Numarul de identificare al proiectului: 101051616


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101051616
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Academia pentru incluziune

Proiectul Academia pentru incluziune urmdreste sd sprijine o retea de
lucrdtori de tineret si ONG-uri europene pentru a combate inegalitdtile
in conformitate cu principiile incluziunii, diversitatii, echitdtii si accesului
tinerilor cu mai putine oportunitdti, prin promovarea culturilor, a
metodelor, a mediilor pozitive si nediscriminatorii pentru dezvoltarea
empatiei  sociale, contracarGnd stigmatizarea, stereotipurile  si
prejudecdtile.

Numarul de identificare al proiectului: 2022-3-1T03-
KA153-YOU-000102795



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-3-IT03-KA153-YOU-000102795
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-3-IT03-KA153-YOU-000102795
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Sportul

Programul Erasmus+ promoveazd participarea la activitati sportive
si fizice, prin intermediul actiunilor din domeniul sportului din cadrul
programului, Tn vederea asigurdrii unei participari sporite a organizatiilor
de dimensiuni mici.

Anul 2022 a marcat lansarea noii actiuni Erasmus+: mobilitatea
personalului in domeniul sportului, primul apel la propuneri de proiecte
fiind publicat la sfarsitul anului 2022. Sprijinirea mobilitatii antrenorilor
sportivi si a altor membri ai personalului sportiv va oferi organizatiilor
sportive de masa posibilitatea de a face schimb de bune practici si de a
invata de la colegi prin observare directd la locul de munca (job
shadowing) si prin misiuni de antrenament.

Incurajarea unui stil de viatd sanatos pentru toti, promovarea integritétii
si a valorilor Tn sport, precum si a educatiei in si prin sport si combaterea
violentei, a rasismului, a discriminarii si a intolerantei au fost prioritatile
pentru activitatile sportive din cadrul actiunii-cheie 2 in 2022.

Actiunea de consolidare a capacitatilor in domeniul sportului sprijind
parteneriatele multilaterale dintre organizatiile active Th domeniul
sportului si urmareste sa sprijine activitatile si politicile Tn domeniul
sportului in tarile din Balcanii de Vest, ca mijloc de promovare a valorilor
si ca instrument educational de promovare a dezvoltarii personale si
sociale a persoanelor si de construire a unor comunitati mai solidare. Tn
2022, au fost primite 75 de propuneri de proiecte, dintre care au fost

45> Totalul granturilor Erasmus alocate proiectelor contractate n cadrul bugetului pe 2021.
4% Projecte gestionate de Comisia Europeana.

finantate 4 propuneri care au vizat statele membre ale UE si tarile asociate
la program, precum si tdrile din Balcanii de Vest.

Cifre-cheie pentru 2022

63,7 milioane EUR* pentru proiectele

contractate

Gestionate de Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura
(EACEA)

KA2 projects success rate

Proiecte finantate*® Organizatii beneficiare*’
332 Peste 1480

47 Organizatiile beneficiare implicate Tn proiectele Erasmus (numarul de participari).



Puncte importante Tn 2022

Sdptdmana europeand a sportului 2022

Editia din 2022 a
Saptamanii europene a
sportului a evidentiat
sportul si activitdtile
fizice ca instrumente
importante pentru imbunatatirea incluziunii si a egalitatii, precum si pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos, Tn special Tn randul tinerilor. 40 de
tari si regiuni au participat la realizarea unui total impresionant de 32 869
de evenimente. Cea de a 8-a editie a Saptamanii europene a sportului a
depdsit numarul de participanti individuali din anul precedent, peste 13,1
milioane de persoane contribuind la mesajul #BeActive.

Campania #BeActive din 2022 a fost lansata cu ocazia Zilei Olimpice (23
iunie) si s-a incheiat la sfarsitul lunii ianuarie 2023. Perioada de varf a
campaniei a fost Sdptdmana europeand a sportului, care s-a desfasurat
n perioada 23-30 septembrie. Ceremonia sa oficiala de deschidere a avut
loc la Praga, Cehia.

Forumul sportiv al UE din 2022

Forumul sportiv anual al
FOR ' UE s-a desfasurat n
UK U 1 € i ’

16-17 JUNE perioada 16-17 iunie la
Lille, sub forma unui
eveniment Tn direct, Tn

timpul presedintiei franceze, fiind principala platforma pentru dialogul
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structurat dintre Comisia Europeand si pdrtile interesate din domeniul
sportului. Editia din 2022 s-a axat pe tema ,Sportul european: echitabil,
favorabil incluziunii si pregdtit pentru un viitor durabil”. Tn cadrul unei serii
de discutii, care au implicat vorbitori excelenti, au fost abordate
principalele prioritati in domeniul sportului si au fost analizate Tn special
potentialul sportului pentru pace si incluziune si redresarea Tn continuare
a sistemului sportiv dupd pandemie, precum si contributia sectorului la
tranzitia verde.

Premiile #BeActive

Tot in 2022, un juriu a selectat cele mai bune proiecte si persoane care
reprezinta un model de inspiratie si care contribuie la promovarea unui stil
de viatd sandtos si a sportului Tn Europa: premiile #BeActive au sprijinit
proiecte si persoane dedicate promovdrii sportului si a activitatilor fizice in
Tntreaga Europd. Un element-cheie al Sdptdmanii europene a sportului a
reprezentat anuntarea castigatorilor editiei din 2022 a premiilor #BeActive
in cadrul ceremoniei de decernare a premiilor anuale #BeActive, care au
avut loc la Bruxelles, la 28 noiembrie. Castigatorii celor patru categorii au
fost: ,Educatie” Academia Krokiet & Lama (Polonia), ,Locul de munca™
Azur Sport Santé (Franta), ,Eroul local™ Elias Mastoras (Grecia), ,Toate
generatiile”: Univerza V Ljubljani (Slovenia). Pentru ultima categorie a fost
acordate premii pentru prima datd Tnh 2022, la initiativa
HealthyLifestyle4All.
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Premiile #Belnclusive

La 4 mai 2022, premiile pentru sport #Belnclusive au fost acordate unui
numdr de trei organizatii de succes, in calitate de campioni ai incluziunii
sociale Tn si prin sport. Cei trei castigdtori din categoriile respective sunt:
,Eliminarea barierelor Tn sport”: EnGIneering For sporT for all (GIFT) (Italia);
,Celebrarea diversitdtii”: Handycyclingmarathon - Cesta za Snem (Cehia);
,Inspiratie pentru schimbare” ABALL4ALL - Orama neon youthorama
(Grecia). Invitatia pentru nominalizdri transmisa Tn 2022 a inclus noi
categorii, si anume ,BeEqual” si ,Sportul pentru pace”, aldturi de premiul
pentru ,Eliminarea barierelor Tn sport”.

»Stiati cd...?”

Pentru a promova o larga promovare, asimilare si asumare a
unui stil de viatd sanatos in intreaga societate, Comisia
Europeana implica miscdri sportive la nivel national,
european si international, autoritdti de stat (ministere), orase
si regiuni (administratii locale) si organizatii ale societatii
civile din statele membre ale UE, tdrile participante la
programul Erasmus+, tari ale Parteneriatului estic si tarile din
Balcanii de Vest.

Initiativa HealthyLifeStyle4All este deschisd societatii civile,
inclusiv. miscarii sportive si altor miscari, autoritatilor
nationale (ministerelor), autoritdtilor locale si regionale si
organismelor internationale prin intermediul tabloului sdu de
angajamente ,Make your Pledge” | Sport (la-ti un
angajament) (europa.eu)

Patrimoniu si sport — Patrimoniul cultural prin
sport pentru integritate si incluziune

Obiectivul principal al proiectului este de a creste nivelul de activitate
fizicd n réndul copiilor cu dizabilitati mintale, de dezvoltare si fizice din
invatamantul primar. Unul dintre cele mai mari obstacole in calea
participdrii  tuturor copiilor la activitdti sportive regulate este
accesibilitatea. In cadrul proiectului ,Patrimoniu si sport”, partenerii vor
colecta jocuri si sporturi europene traditionale din tdrile partenere si vor
elabora un manual de jocuri si sporturi traditionale, care va fi adaptat la
nevoile copiilor cu dizabilitdti. Adaptdrile jocurilor vor urma o abordare
metodologicd modulard, pentru a include grupurile care se confruntd cu
cele mai mari obstacole care trebuie depdsite. Scopul este de a organiza
evenimente sportive in toate tdrile partenere, care se vor desfasura in
spatii accesibile publicului precum parcuri, spatii deschise in naturd si
alte spatii sportive accesibile publicului Tn mod gratuit, pentru a include
toti copiii, indiferent de veniturile pdrintilor lor. Proiectul incurajeazd
incluziunea sociald si egalitatea de sanse in sport, acesta fiind
principalul obiectiv al proiectului, astfel Tncat sa fie disponibil tuturor
copiilor si celor cu dizabilitdti si sd sublinieze importanta activitdtilor
sportive.

Numarul de identificare al proiectului: 101089490


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101089490

HealthyLifeStyle4All

Initiativa  HealthyLifeStyle4All a
continuat sa promoveze sportul si
activitatea fizica pentru toti, ca parte
) ey ~ a unui efort mai amplu de promovare
(VNS Nl a unui stil de viata sanatos. Aceasta
eshviic e 't | prezinta angajamentul  Comisiei

Europene de a promova un stil de
viatd sdnatos, la nivelul tuturor generatiilor si grupurilor sociale,
evidentiind faptul ca oricine poate beneficia de activitati care amelioreaza
sdndtatea si starea de bine. Tn 2022, Comisia Europeand a gazduit doud
ceremonii de semnare, salutand angajamentele menite sa contribuie Tn
mod activ la initiativa HealthyLifestyles4All: o ceremonie in cadrul
Forumului sportiv al UE de la Lille din luna mai si o alta la Praga, in luna
septembrie, la deschiderea Saptamanii europene a sportului. Pana la
sfarsitul anului 2022, initiativa numadra 94 de angajamente.

Planul de lucru al Uniunii Europene pentru sport

In urma adoptérii celui de al patrulea Plan de lucru al UE pentru sport
(2021-2024) in 2021, Comisia Europeand a colaborat cu doua grupuri de
experti privind redresarea in urma pandemiei de COVID-19 si sportul
verde. Tn plus, Germania si Finlanda au organizat doud activitati de
invdtare reciproca privind antrenamentul sportiv digital si, respectiv,
valorile sportului.
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Studii si fise informative

In iunie 2022, Comisia a publicat un studiu privind
modelul european Tn domeniul sportului. Studiul,
arita care analizeaza un subiect esential al planului de

BT 4 % lucru al UE pentru sport, identificd principalele
&; 750D ) ~ caracteristici ale modelului european in domeniul
sportului si examineaza principalele tendinte care

influenteaza intelegerea n schimbare a modelului.
Printr-o cartografiere a evolutiei legislatiei, a
finantelor si a practicilor in materie de guvernanta
in sport Tn diferite domenii si Tn diferite sporturi organizate de-a lungul
timpului, studiul urmdreste sa ofere date concrete si un context mai bine
fundamentate cu privire la ceea ce se Tntdmpld cu modelul european n
domeniul sportului Tn ansamblu. De asemenea, studiul a urmarit sa
stabileasca modul n care modelul european Tn domeniul sportului s-a
adaptat la diferitele situatii si contexte care afecteaza activitatile sportive
organizate n diferite state membre ale Uniunii Europene (UE). Initiativa
SHARE - o platforma menitd sa sensibilizeze publicul cu privire la rolul
sportului si al activitatilor fizice in dezvoltarea regionald - a continuat sa
ofere orientdri si asistenta administratiilor locale si regionale cu privire la
modul de sprijinire a sportului prin intermediul politicii de coeziune. Al
cincilea sondaj Eurobarometru dedicat sportului si activitatii fizice, publicat
n septembrie 2022, arata cd 38 % dintre europeni practica un sport sau
o forma de activitate fizica cel putin o datd pe sdptdmand sau mai mult,
in timp ce pand la 45 % dintre europeni nu practicd sau nu participa
niciodata la activitati fizice. Desi situatia este stabild in comparatie cu
sondajul Eurobarometru din 2017, promovarea continud a sportului si a
activitatii fizice ramane, Tn mod evident, foarte necesara. Sondajul arata,
de asemenea, cd, n timpul pandemiei de COVID-19, jumdtate dintre

Study on the European Sport Model
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europeni si-au redus nivelurile de activitate sau chiar au Tncetat complet
miscarea.



Aci,:iunile Jean Monnet

Actiunile Jean Monnet fac parte integrantd din programul Erasmus+ si
urmdresc sd contribuie la diseminarea cunostintelor despre aspectele
legate de integrarea in Uniunea Europeand. Tn acest context, actiunile Jean
Monnet ofera oportunitdti in domeniul Tnvdtamantului superior si in alte
domenii ale educatiei si formdrii [Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei (ISCED) 1-4], oferind, in paralel, sprijin institutiilor desemnate
care urmdresc un obiectiv de interes european.

Actiunile Jean Monnet in domeniul Tnvatdamantului superior sprijina
predarea si cercetarea in domeniul studiilor privind Uniunea Europeana la
nivel mondial, cu un accent deosebit pe promovarea cetateniei si a valorilor
europene, precum si pe rolul UE intr-o lume globalizata. Tn acest sens,
actiunile Jean Monnet urmdresc sa devind un vector al diplomatiei publice
in relatiile cu tarile terte, promovand valorile europene si sporind
vizibilitatea a ceea ce reprezintd Uniunea Europeand si a ceea ce
intentioneaza sd realizeze.

Invatarea despre obiectivele si functionarea Uniunii Europene este o parte
importantad a promovdrii cetateniei active si a valorilor comune ale
libertatii, tolerantei si nediscriminarii. Cadrele didactice si formatorii sunt
dornici sa fsi extindd dezvoltarea profesionalda in ceea ce priveste
dimensiunea europeand a preddrii Tn scoald, Tn special Tn ceea ce priveste
predarea cu privire la Uniunea Europeana Tn moduri interesante. Acesta
este obiectivul general al actiunilor Jean Monnet in alte domenii ale
educatiei si formdrii, in sensul promovarii unei mai bune Tntelegeri, atat in

48 Totalul granturilor Erasmus alocate pentru proiectele contractate Tn cadrul bugetului pe
2022.
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invatamantul general, cat si in sectorul formadrii profesionale (ISCED 1-4),
a Uniunii Europene si a functionarii institutiilor sale.

Cifre-cheie pentru 2022

19,9 milioane EUR"® pentru proiectele

contractate

Gestionate de Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura
(EACEA)

KA2 projects success rate

Proiecte finantate Organizatii beneficiare
400 471
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Puncte importante Tn 2022

De la lansarea in 1989, actiunile Jean Monnet au sprijinit peste 1 000 de
universitati din intreaga lume pentru a oferi cursuri de studii europene in
cadrul programelor lor de nvdtamant. Au fost create peste 6000 de
proiecte de studii privind integrarea europeana, oferind in fiecare an
posibilitatea unui numar de 300 000 de studenti sa afle mai multe despre
Europa.

Actiunile Jean Monnet in domeniul invatamantului superior au un domeniu
de aplicare global si sunt deschise oricarei institutii de Thvdtamant superior
recunoscute oficial oriunde Tn lume. Tn prezent, actiunile Jean Monnet sunt
prezente n peste 90 de tdri si reprezinta un prim instrument de diplomatie
publica al UE in intreaga lume. Tarile care nu sunt asociate la program
sunt foarte bine reprezentate, cu un numar de peste doua ori mai mare al
cererilor decat cel al cererilor din tdrile participante la program ih domeniul
invatamantului superior.

In ceea ce priveste cererile deschise de propuneri Jean Monnet din 2022,
s-au primit 899 de cereri (inclusiv 38 de cereri pentru apelul special la
propuneri pentru Ucraina). Tn total, au fost selectate 400 de proiecte din
63 de tdri, cu un sprijin Tn valoare de aproape 20 de milioane EUR. Aceste
proiecte pun Tn aplicare activitdti legate de studiile privind Uniunea
Europeana timp de trei ani prin intermediul a 242 de module, 81 de
catedre, 33 de centre de excelentd si 3 retele de invatamant superior
(implicand 41 de participanti) in 63 de tdri din Tntreaga lume.

In ceea ce priveste actiunea Jean Monnet Tn alte domenii ale educatiei si
formadrii, subactiunea ,invatdmantul pedagogic” a fost lansatd pentru a
doua oard in 2022 si au fost selectate 7 propuneri din 4 tdri. Initiativa
,2Cunoasterea UE” a fost lansata pentru prima data in 2022. Au fost

evaluate 47 de propuneri si au fost selectate 31, implicand 14 tdri
participante la program. 3 retele scolare, cu 8 participanti, au beneficiat,
de asemenea, de sprijin financiar in 2022.

In ansamblu, tdrile participante la program gestioneazd 51 % din
propunerile selectate pentru institutiile de Tnvatamant superior si 83 % din
cele selectate pentru retele de finvdtamant superior. Initiativele
,Cunoasterea UE” si actiunile ,,Tnvétéméntul pedagogic” n alte domenii ale
educatiei si formarii sunt rezervate tarilor participante la program. Aceasta
parte reprezinta 59 % din bugetul total disponibil. Rata de succes este de

peste 60 % in ceea ce priveste toate actiunile.
Granturi de functionare Jean Monnet

S-a contribuit cu aproximativ 37 de milioane EUR pentru granturile de
functionare acordate unui numdr de sase institutii, desemnate fn
Regulamentul de instituire a Erasmus+, cu sediul in sapte amplasamente:

Colegiul Europei, campusurile din Bruges si Natolin

Institutul Universitar European, Florenta

Academia de Drept European, Trier

Institutul European de Administratie Publicd, Maastricht

Agentia Europeand pentru Educatie Speciala si Incluziva, Odense
e Centrul International de Formare Europeand, Nisa

Activitatile lor din 2022 au inclus programe de masterat, cursuri de vard,
ateliere, conferinte, grupuri de lucru tematice, activitati de cercetare,
colectarea si analiza datelor, precum si sprijin acordat autoritatilor publice
pentru consolidarea reformelor.
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Educatia in domeniul mediului si al schimbarilor
climatice pentru studentii la drept

Scopul proiectului a fost de a oferi o educatie de Tnaltd calitate, orientatd
spre mediu, care sd conducd la o intelegere a naturii si implicatiilor
schimbdrilor climatice si a altor probleme grave de mediu si care a vizat,
de asemenea, sd modeleze comportamentul si atitudinea studentilor
fatd de mediu. Obiectivul principal a fost acela de a incepe predarea
unui curs specific in conditiile Legii privind schimbdrile climatice ale
Republicii Slovace, iar Facultatea de Drept a Universitdtii Comenius din
Bratislava a devenit astfel prima facultate de drept din Republica
Slovacd, care oferd studentilor sdi posibilitatea de a dobéndi o educatie
in domeniul combaterii schimbdrilor climatice. In plus, proiectul a vizat
consolidarea activitdtii de cercetare a angajatilor din cadrul Facultdtii de
Drept sub forma cercetdrii, a activitatii de acordare a granturilor si a
activitatii de publicare. Obiectivele partiale Tn acest domeniu au fost
organizarea a sase conferinte/sectiuni stiintifice internationale in cadrul
conferintelor stiintifice internationale si publicarea in total a opt
rezultate ale cercetdrii.

Numarul de identificare al proiectului: 611974-EPP-1-
2019-1-SK-EPPJMO-MODULE



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/611974-EPP-1-2019-1-SK-EPPJMO-MODULE
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/611974-EPP-1-2019-1-SK-EPPJMO-MODULE
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Lideri de tineret aspiranti si inspirati

’

Proiectul ,Aspiring and Inspiring Youth Leader” (Lideri de tineret aspiranti
si inspirationali) a asigurat o agendd de reforme pe termen lung,
necesard pentru ca sportul sd joace in continuare un rol esential Tn
societate, prin intermediul principiilor bunei guvernante, asigurdnd o
rezervd solidd de viitori lideri Tn domeniul administrdrii si gestiondrii
activitatilor sportive. Acest lucru s-a realizat prin oferirea de sprijin
tinerilor lideri sa se dezvolte si inspirGndu-i sa isi urmeze visurile, sd Tsi
facd auzitd vocea si sa 1si asume mai multe roluri de conducere de nivel
superior in administrarea activitdtilor sportive, inclusiv nfiintarea sau
conducerea unui club, participarea la echipa de conducere a unei
organizatii/federatii sportive nationale si/sau asumarea responsabilitdtii
finale pentru desfdsurarea unui eveniment sportiv major. Acest lucru a
imbundtdtit diversitatea in materie de gestionare si de luare a deciziilor,
ceea ce a condus la o mai bund gestionare a organizatiilor.

Numarul de identificare al proiectului: 622066-EPP-1-2020-1-
CZ-SPO-SCP



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/622066-EPP-1-2020-1-CZ-SPO-SCP
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/622066-EPP-1-2020-1-CZ-SPO-SCP

Prioritatile programului
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Incluziune si diversitate

Incluziunea este o prioritate transversald a programului Erasmus+ 2021~
2027, iar imbundtdtirea accesului la program pentru persoanele cu mai
putine oportunitdti este unul dintre obiectivele sale principale.

Documentele de punere in aplicare a programului utilizeaza o definitie
larga si cuprinzatoare a persoanelor cu mai putine oportunitati, punand
accentul pe abordarea barierelor cu care se pot confrunta diferite grupuri-
tinta Tn accesarea oportunitdtilor oferite de program. Definitia cuprinde
persoane de varste diferite si care provin din medii culturale, sociale si
economice diverse, persoane cu dizabilitdti si migranti, precum si persoane
care locuiesc in zone indepdrtate si rurale. Aceasta definitie este in
concordantd cu Recomandarea Consiliului din 2022 privind cdile catre
succesul scolar si sprijind punerea in aplicare a acesteia.

Comisia a instituit masuri specifice de incluziune Tn cadrul programului
Erasmus+, menite sd& promoveze mai bine incluziunea sociald si sa
imbunatateasca comunicarea cu persoanele cu mai putine oportunitdti Tn
domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului. Aceste masuri de
incluziune variaza de la comunicare specifica la activitati de sensibilizare
si formate de activitdti mai usor de accesat. Datorita design-ului de jos in
sus al programului, persoanele cu mai putine oportunitati si organizatiile
relevante pot beneficia de mecanisme financiare specifice pentru a avea
acces la program.
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Cifre-cheie pentru 2022

566,2 milioane EUR
din bugetul pe 2022
45%
pentru proiecte de cooperare care sprijind
incluziunea si diversitatea

de proiecte de cooperare (49 % din

1975 .
actiunea-cheie 2)

65999 de organizatii beneficiare implicate

el

dintre participanti declara ca si-au sporit gradul de
89 % constientizare a aspectelor legate de
toleranta

au dobandit o mai buna intelegere a incluziunii si
a diversitatii
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Puncte importante n 2022

Tn octombrie 2021, Comisia a publicat un ,cadru de masuri de incluziune
pentru Erasmus+"*, care vizeazd sporirea nivelului de incluziune si de
diversitate al programului Erasmus+ pentru perioada 2021-2027.

Printre masuri se numara sprijin financiar specific, sprijin adaptat pentru
participanti pe parcursul tuturor etapelor proiectului lor, sprijin pentru
organizatiile participante, oferte de invatare mai flexibile, acordarea de
prioritate Tn procesul de selectie si o comunicare si o raportare mai clare.
Comisia monitorizeaza Tndeaproape punerea in aplicare a acestor masuri
de incluziune la nivel national prin intermediul agentiilor nationale
Erasmus+.

43 Decizia de punere n aplicare a Comisiei privind cadrul de masuri de incluziune pentru
programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate 2021-2027 | Erasmus+
(europa.eu).

In acelasi timp, a fost elaborata impreuna cu partile interesate ,Strategia
privind incluziunea si diversitatea™®, care acoperd toate domeniile
programului. Strategia oferd orientdri practice cu privire la modul de
punere Tn aplicare a proiectelor Erasmus+ ntr-un mod mai favorabil
incluziunii si diversitatii, utilizand mecanismele pe care le ofera programul.
Ea este conceputa pentru a oferi sprijin in vederea facilitarii accesului la
finantare pentru o gama mai larga de organizatii si pentru a imbunatati
accesibilitatea pentru un numar mai mare de participanti cu mai putine
oportunitdti. Strategia stabileste, de asemenea, un cadru pentru acele
proiecte, sprijinite prin intermediul programului, care intentioneaza sa
abordeze aspecte legate de incluziune si diversitate. Aceasta strategie Tsi
propune sa contribuie la abordarea barierelor cu care se pot confrunta
diferitele grupuri-tintd in accesarea unor astfel de oportunitdti Tn Europa
si Tn afara acesteia. Agentiile nationale sunt, de asemenea, cruciale pentru
sprijinirea proiectelor, astfel incat acestea sa fie cat mai diverse si mai
favorabile incluziunii cu putinta. Pe baza principiilor si a mecanismelor
generale la nivel european, agentiile nationale elaboreaza planuri de
incluziune si diversitate pentru a raspunde in mod optim nevoilor
participantilor cu mai putine oportunitati si pentru a sprijini organizatiile
care lucreaza cu aceste grupuri-tinta in contextul lor national. In acelasi
timp, cele doud centre de resurse SALTO dedicate care sprijind punerea in
aplicare a programului sunt, de asemenea, actori-cheie in promovarea si
punerea Tn aplicare a masurilor de incluziune si diversitate, in special in
ceea ce priveste colectarea de cunostinte si conceperea si desfasurarea
activitdatilor de consolidare a capacitdtilor pentru personalul agentiilor

%0 Orientari pentru punerea in aplicare — Strategia privind incluziunea si diversitatea din
cadrul Erasmus+ si al Corpului european de solidaritate | Erasmus+ (europa.eu).



nationale si pentru beneficiarii programului. Tn aprilie 2022, a fost
desemnat noul centru de resurse SALTO pentru incluziune si diversitate n
domeniul educatiei si formadrii. Centrul si va desfdsura activitatea in
coordonare cu centrul de resurse SALTO deja consacrat privind incluziunea
si diversitatea in domeniul tineretului, bazandu-se pe experienta sa, dar
adaptandu-si activitdtile la nevoile specifice ale domeniilor educatiei si
formarii din cadrul Erasmus+.

In mod similar, Agentia Executivd Europeana pentru Educatie si Cultura
(EACEA) joaca un rol la fel de important pentru componentele programului
care sunt gestionate la nivel central: este Tn curs de pregdtire un plan de
actiune privind incluziunea si diversitatea, bazat pe strategia si orientdrile
de punere in aplicare ale Comisiei. Planul va servi drept instrument practic
pentru a asigura un acces mai larg persoanelor cu mai putine oportunitati
prin consolidarea capacitatilor, activitati de sensibilizare si de comunicare,
precum si sprijin pentru solicitanti si beneficiari pe parcursul Tntregului
ciclu al proiectului. Tn tarile terte care nu sunt asociate la program,
delegatiile UE si — acolo unde existd —, birourile nationale Erasmus+ (NEO)
si punctele focale Erasmus+ sunt, de asemenea, esentiale pentru a face
programul mai accesibil grupurilor-tintd vizate de aceasta strategie.
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»Stiati cd...?”

Pentru a imbunadtdti accesibilitatea pentru persoanele cu mai
putine oportunitdti, programul se bazeazd pe urmdtoarele
elemente si etape:

Cadrul mdsurilor de incluziune prezinta un set de masuri care
urmeaza sa fie puse n aplicare pe parcursul unei perioade de
sapte ani. Agentiille nationale interpreteaza acest cadru
european in functie de nevoile din contextele lor locale,
regionale si nationale, transpunand madsurile generale in
actiuni specifice pe teren. In final, Strategia privind incluziunea
si diversitatea oferd orientdri practice cu privire la modul de
punere in aplicare a acestor masuri pentru cei care desfasoara
activitati in cadrul programului Erasmus+ si al Corpului
european de solidaritate.
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IMPLICAREA PERSOANELOR CU SINDROM DOWN iN
IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE
DURABILA PRIN INVATARE N SERVICIUL COMUNITATII

Pentru persoanele cu sindrom Down, invdtarea pe tot parcursul vietii nu
inseamnd doar dobéndirea de noi competente sau formare profesionald, ci si
includerea in societate, ele avénd dreptul de a dezvolta o participare si o
incluziune socialé depline si eficace. ,SUSTAINABLE SERVICE IN DS” este lansat
avéind ca obiectiv principal cresterea abilitdtilor persoanelor cu sindrom Down
si a competentelor persoanelor de suport in ceea ce priveste implementarea
obiectivelor de dezvoltare durabilé (ODD) prin fnvétare Tn serviciul comunitétii,
in acelasi timp cu sporirea nivelului de incluziune sociald pentru aceste
persoane.

Obiective specifice:

- Oferirea posibilitdtii persoanelor cu sindrom Down de a fi actori activi Tn
implementarea ODD si nu doar beneficiari;

- Cresterea implicdrii persoanelor cu sindrom Down in comunitdtile locale, a
incluziunii sociale si a vizibilitdtii acestora ca membri utili si capabili ai societdtii
civile;

- Transferarea cunostintelor si instrumentelor persoanelor de suport pentru
persoanele cu sindrom Down in scopul de a sprijini implicarea Tn realizarea ODD
si de a coopera cu persoanele cu sindrom Down;

- Consolidarea cooperdrii dintre organizatiile care lucreazd pentru persoanele
cu sindrom Down si alte entitdti sociale interesate.

Numarul de identificare al proiectului: 2021-1-HRO1-
KA220-VET-000033253



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-HR01-KA220-VET-000033253
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-HR01-KA220-VET-000033253

Defalcarea pe genuri a programului Erasmus+ Tn invatdmantul tertiar

Femeile reprezintd peste 60 % din participantii la programul Erasmus+ din
invatamantul superior. Gradul de reprezentare a femeilor in cadrul
programului variaza in functie de domeniul de educatie, dar rdmane mai
ridicat in comparatie cu sistemele de Tnvdtamant din UE-27.

Social seiences, ournalism and Information R 70
6
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Figura 21 - Gradul de reprezentare a femeilor in cadrul programului Erasmus

comparativ cu Tnvdtdméntul tertiar din UE-27

Erasmus+ pentru persoanele cu mai putine oportunitdti

Programul urmdreste sa promoveze, in toate actiunile sale, egalitatea de
sanse si de acces, incluziunea, diversitatea si echitatea. Organizatiile si
participantii cu mai putine oportunitati se afld Tn centrul acestor obiective
si, In vederea atingerii acestora, programul le pune la dispozitie
mecanisme si resurse.
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in domeniul tineretului, Tncepand din 2022, actiunea DiscoverEU nou
integrata in Erasmus+ include o actiune care vizeaza in mod specific tinerii
cu mai putine oportunitati. Odata cu aceasta actiune de incluziune din
cadrul Initiativei DiscoverEU, organizatiile si grupurile informale de tineri
pot primi sprijin pentru desfasurarea de proiecte care sa le permita
tinerilor cu mai putine oportunitati sa participe la Initiativa DiscoverEU n
conditii de egalitate cu colegii lor.

De asemenea, se acordd o atentie deosebita incluziunii persoanelor care
nu pot depune cereri pentru activitati de mobilitate fizica pe termen lung,
din cauza domeniului lor de studiu sau a unor bariere cu care se confrunta.
In acest sens, activitdtile de mobilitate mixta - care combind atat
mobilitatea fizicd, cat si mobilitatea virtuala - oferd oportunitdti
suplimentare de participare la program.

n domeniul sportului, actiunile Erasmus+ promoveaza incluziunea sociald,
inclusiv pentru refugiati si migranti. Premiile UE pentru sport #Belnclusive
isi propun sd recompenseze organizatii care prezintda exemple
inspirationale cu privire la puterea sportului de a promova incluziunea
grupurilor defavorizate. Tn 2022, au fost acordate premii la urmatoarele
categorii: ,Eliminarea barierelor in sport”, ,Celebrarea diversitatii”, ,Sursa
de inspiratie pentru schimbare”.
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INCLUDE - INCLUsive acaDemiEs

Proiectul INCLUDE propune un program cuprinzdtor, care implicd
cercetare, actiuni directe si dezvoltarea de resurse de Tnvdtare, pentru a
educa si a sprijini antrenorii, cadrele de conducere si personalul
academiilor sportive care lucreazd cu tineri sportivi (cu vdrste cuprinse
intre 12 si 18 ani), astfel incat acestia sd poatd contribui Tn mod activ
la combaterea discrimindrii in sporturile pentru tineret. Ei vor fi, de
asemenea, capacitati pentru a avea o contributie pozitivd la promovarea
nivelului de incluziune si la lGrgirea posibilitdtii de a participa la activitdti
sportive pentru tineri din toate mediile. In plus, in cadrul proiectului se
vor lua mdsuri concrete pentru a spori gradul de constientizare si pentru
a face apel la actiune in vederea aborddrii si combaterii discrimindrii in
domeniul sportului pentru tineret.

Numarul de identificare al proiectului: 101050474


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101050474

Mediul si schimbarile climatice

Sprijinirea tranzitiei verzi este una dintre prioritdtile generale ale
programului  Erasmus+. Tn conformitate cu Pactul verde european,
programul conduce prin puterea exemplului, ncurajand participantii sa
utilizeze transportul cu emisii reduse de dioxid de carbon ca alternativa la
transportul cu avionul. Finantarea Erasmus este canalizatd, de asemenea,
catre consolidarea cunostintelor si a intelegerii cu privire la durabilitate si
actiunile climatice, astfel Tnhcat europenii sa dobandeasca competente
recunoscute la nivel mondial necesare pentru a crea societati, stiluri de
viata si economii durabile. Erasmus+ contribuie astfel la nzestrarea
europenilor cu competentele necesare si la dezvoltarea unor practici
inovatoare pentru a aduce schimbdri, Tn conformitate cu obiectivele
definite in Recomandarea Consiliului din 2022 privind Tnvatarea pentru
tranzitia verde si dezvoltarea durabila.

Dimensiunea ,Erasmus verde” promoveazd integrarea practicilor verzi in
toate proiectele si sprijind, in toate sectoarele, sensibilizarea cu privire la
provocdrile legate de mediu si de schimbadrile climatice. Ea sprijind
utilizarea unor practici inovatoare astfel ncat cursantii, membrii
personalului si lucrdtorii de tineret sa devind adevdrati agenti ai schimbarii
(prin actiuni care economisesc resurse, reduc consumul de energie, reduc
deseurile, cum ar fi materialele plastice, compenseazd emisiile legate de
amprenta de carbon, opteaza pentru alegeri alimentare si de mobilitate
sustenabile, Tmbundtatesc cunostintele Tn domeniul marin, trateaza in
mod responsabil deseurile si utilizeaza mediul marin Th mod sustenabil,
imbunatatesc cunostintele Tn domeniul marin).

>1 Anul calendaristic 2022 a fost luat ca an de referintd pentru calcularea datelor privind
participantii si deplasdrile cu mijloace de transport ecologice. Activitdti de mobilitate
Tncepute Tn perioada 1.1.2022-31.12.2022.
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Cifre-cheie pentru 20225!

47%

&E 1285

ﬁ 22 %
o o

11 %

26 %

33 %

I—O

592,1 milioane EUR

din bugetul pe 2022 pentru
proiecte de cooperare care sprijind
mediul si combaterea schimbarilor

climatice

de proiecte de cooperare (32 % din
actiunea-cheie 2)

organizatii beneficiare implicate

deplasari cu mijloace de transport ecologice in
cadrul programului actual

participanti din Tnvatamantul superior in
legatura cu educatia din domeniul mediului
participanti in domeniile educatiei scolare,
educatiei adultilor si EFP in legatura cu subiecte
relevante pentru prioritatea privind mediul/clima

participanti tineri in legdtura cu subiecte
relevante pentru prioritatea privind mediul/clima

au Tnvdtat despre aspecte legate de mediu,
clima si sustenabilitate, iar 56 % si-au schimbat
obiceiurile pentru a deveni mai durabile
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Mediul si combaterea schimbarilor climatice

Mediul si politicile climatice sunt si vor ramane prioritdti esentiale ale UE.
Comunicarea privind Pactul verde european? recunoaste rolul esential al
scolilor, al institutiilor de Tnvatdmant si al universitdtilor in comunicarea
cu elevii, cu parintii si cu ntreaga comunitate despre schimbarile necesare
pentru a realiza cu succes tranzitia cdtre neutralitatea climatica pana in
2050.

Programul Erasmus+ este un instrument-cheie pentru consolidarea
cunostintelor, competentelor si atitudinilor privind schimbarile climatice si
pentru sprijinirea dezvoltdrii durabile atat Tn Uniunea Europeana, cat si in
afara acesteia. Datoritd caracterului sdu multidimensional, programul are
un impact amplu asupra mediului: el functioneaza la mai multe niveluri,
stimuland deplasdrile cu mijloace de transport sustenabile, acordand
prioritate proiectelor verzi, sensibilizand publicul cu privire la aspectele de
mediu - cu o gamad larga de actori, cum ar fi cetateni, institutii de
invatamant, furnizori de EFP, organizatii de tineret si sportive, ONG-uri,
autoritati locale si regionale si organizatii ale societdtii civile. Programul
isi propune sd sporeasca numadrul oportunitatilor de mobilitate Th domenii
verzi orientate spre viitor, care promoveazd dezvoltarea competentelor,
imbundtatesc perspectivele de cariera si implica participantii Tn domenii
strategice pentru cresterea economica durabila, acordand o atentie
deosebita dezvoltarii rurale (agricultura durabild, gestionarea resurselor
naturale, protectia solului si agricultura ecologicd). Mai mult decat atat,
programul Erasmus+, al cdrui element central este mobilitatea, depune
eforturi n vederea atingerii neutralitatii emisiilor de dioxid de carbon, prin

52 Pactul verde european | Comisia Europeand (europa.eu).

promovarea modurilor de transport durabile si a unui comportament mai
responsabil fata de mediu. Printre alte elemente, programul acopera, de
asemenea, asa-numita dimensiune ,Erasmus+ albastru”, in special prin
rezultatele proiectelor si crearea de cunostinte, inclusiv analize si bune
practici relevante pentru realizarea obiectivului de conservare a sdnatatii
oceanelor, mdrilor si apelor de coastd si interioare.

xn

Coalitia ,Educatie pentru clima” este locul in care comunitatea din sectorul
educatiei, inclusiv studentii, cadrele didactice si practicienii, se implica Tn
procese de creare in comun. Platforma online a coalitiei>® este spatiul
comun care conecteaza persoane din Tntreaga lume. Cadrele didactice,
studentii si partile interesate din domeniul educatiei se pot implica in
laboratoare de inovare in comun, abordand provocari concrete, de la
crearea de noi materiale didactice pana la proiecte stiintifice cetatenesti.
Astfel, educatia in materie de sustenabilitate a mediului este promovata
intr-un mod inovator, Thzestrandu-i pe tineri cu abilitatile necesare pentru
a contribui Tn mod activ la activitatile din institutiile si din vecinatatea lor,
menite sa combatd schimbdrile climatice si sa atenueze consecintele
acestora.

Mediul si combaterea incalzirii globale reprezintd o prioritate orizontald in
selectarea proiectelor. Se acorda prioritate proiectelor care vizeaza
dezvoltarea competentelor in diferite sectoare verzi, inclusiv cele din
cadrul contributiei educatiei si culturii la obiectivele de dezvoltare durabila,
elaborarea unor strategii si metodologii privind competentele sectoriale
verzi, conceperea unor programe de Tnvdtdmant orientate cdtre viitor si, in
general, sprijinirea implicarii active pentru dezvoltarea durabila, precum si

53 https://feducation-for-climate.ec.europa.eu.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_ro
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_ro
https://education-for-climate.ec.europa.eu/

elaborarea unor initiative care sa sprijine aborddrile planificate ale
organizatiilor participante Tn ceea ce priveste sustenabilitatea mediului.

In cadrul fiecdrei agentii nationale a fost desemnat un punct de contact
pentru aspecte ecologice pentru a face schimb de cunostinte si de practici
si pentru a sprijini activitatea centrului de resurse SALTO pentru tranzitie
verde si dezvoltare durabild nou creat. Rolul sdu este de a coordona
activitatea privind dimensiunea verde Tn cadrul agentiei sale nationale si
de a coopera cu alte agentii nationale, cu Comisia si cu centrele de resurse
SALTO pe aceasta tema.

Organizatiile si participantii implicati ar trebui sa depuna eforturi pentru a
integra practicile verzi in toate proiectele atunci cand Tsi concep activitdtile,
ceea ce i va Tncuraja sa discute si sa invete despre aspecte de mediu.

De exemplu, in domeniul tineretului, actiunile programului promoveaza un
comportament responsabil si durabil din punct de vedere al mediului in
randul participantilor, sensibilizandu-i cu privire la importanta masurilor de
reducere sau compensare a amprentei de mediu a activitatilor de
mobilitate.

Activitdtile de participare a tinerilor (initiative locale si transnationale
sprijinite de tineri conduse de grupuri informale de tineri si/sau organizatii
de tineret) si schimburile de tineri aleg adesea sa abordeze protectia
mediului si sd contribuie la combaterea schimbdrilor climatice prin
intermediul activitatilor lor.
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Dupd 40 de ani de predare, primul meu proiect Erasmus m-a
transformat! Mobilitatea cu studenti mi-a l&rgit orizonturile, mi-a
crescut aprecierea pentru culturd si mi-a Tmbundtdtit abilitatile
lingvistice. Este extraordinar!

Mihaela Pihler,
Profesor de muzica si participant la proiectul ,GetOutdoorED 2.0” din

Slovenia “

Actiunea DiscoverEU, care este acum pe deplin integrata in programul
Erasmus+, le oferd tinerilor europeni cu varsta de 18 ani permise de
cdlatorie gratuite pe ntregul continent. Cdlatorind Tn principal cu trenul,
care este unul dintre cele mai ecologice mijloace de transport, participantii
sunt incurajati sa fie constienti si sa se simta responsabili pentru alegerile
lor Tn timpul calatoriei, inclusiv pentru cele legate de mediu si de natura
din locurile pe care le viziteaza. Dupd ce au dobandit aceasta experientd,
tinerii sunt Thcurajati sd adopte practici durabile Tn calatoriile lor viitoare.
Peste 90 % dintre caldtorii tineri care au rdspuns la sondajul realizat
ulterior calatoriei au declarat cd, in urma experientei lor in cadrul initiativei
DiscoverEU, sunt mai Tnclinati sa cdldtoreasca cu trenul Tn Uniunea
Europeana.

Platforme precum eTwinning si Platforma electronica pentru educatia
adultilor Tn Europe (EPALE) continud sa produca materiale de sprijin si sa
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faciliteze schimbul de practici si de politici educationale eficace Tn materie
de sustenabilitate a mediului.
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Modernizarea sectorului agricol cu competente in
agricultura regenerativa

Scopul principal al proiectului nostru este de a concepe o programd de
invatdmant profesional inovatoare privind agricultura regenerativd, care
va oferi cursantilor competente si cunostinte pentru a pune in aplicare
metode de cultivare durabile, stimulénd astfel transformarea practicilor
agricole si a peisajelor.

In UE, peste 90 % din terenuri sunt cultivate in mod conventional. Acest
tip de cultivare creeazd probleme grave pentru sdndtatea umand, climd,
biodiversitate, fertilitatea solurilor, corpurile de apd dulce si ecosistemul
Tn ansamblu. (Sintezd prospectivd a UNEP, 013, mai 2019)

Agricultura regenerativd, cu subtema sa, permacultura, rdspunde tuturor
problemelor mentionate mai sus, deoarece este o abordare de
conservare si reabilitare a sistemelor agricole axatd pe regenerarea
stratului superficial al solului, cresterea biodiversitatii, imbundtéatirea
ciclului apei, sprijinirea sechestrdrii biologice, cresterea rezistentei la
schimbdrile climatice si imbundtdtirea fertilitdtii solului.

Numarul de identificare al proiectului: 2020-1-DE02-KA202-
007660
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ARABLE - Antreprenoriat agricol pentru tinerii cu
dizabilitati

i

Persoanele cu dizabilitdti nu sunt izolate de problemele cu care se
confruntd tara, in special rata ridicatd a sdrdciei, a somajului in réndul
tinerilor si al absolventilor. Tinerii cu dizabilitdti sunt printre cei mai
sdraci si mai marginalizati tineri din lume si se confruntd adesea cu
provocdri semnificative, inclusiv atitudini negative, discriminare si lipsa
accesibilitatii in mediile educationale fizice/virtuale. Cu toate acesteaq,
rezultatele cercetdrilor conexe aratd cd persoanele cu dizabilitati din
zonele rurale sunt active din punct de vedere economic, sunt capabile sd
genereze venituri si au posibilitatea de a urma o cale productivd de iesire
din sdrdcie. Prin Tmbundtdtirea cunostintelor profesionale si a
competentelor de afaceri ale persoanelor cu dizabilitdti, acestea sunt
sprijinite sd Tsi pund Tn aplicare propriile afaceri si sG participe pe piata
muncii Tn conditii egale.

Numarul de identificare al proiectului: 101093780



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101093780
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-DE02-KA202-007660
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-DE02-KA202-007660
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Tranzitia digitala

Criza provocata de pandemia de COVID-19 si prioritatile strategice
stabilite Tn Planul de actiune pentru educatia digitald (PAED) 2021-2027
au clarificat faptul ca programul Erasmus+ trebuie sa joace un rol vital Tn
pregdtirea atat a persoanelor, cat si a organizatiilor pentru tranzitia
digitald, contribuind la sprijinirea competentelor participantilor de a utiliza
in mod inteligent si responsabil instrumentele digitale. Pandemia a
accentuat, de asemenea, necesitatea unor formate de invatare mai
flexibile, cum ar fi Tnvatarea mixta sau virtuala in cadrul programului
Erasmus+.

In conformitate cu prioritatile Planului de actiune pentru educatia digitald,
programul Tsi propune sa contribuie la dezvoltarea Tnvatdrii digitale
accesibile si de Tnalta calitate, la promovarea capacitatii cadrelor didactice,
a formatorilor si a lucrdtorilor de tineret etc. de a utiliza instrumente si
continut digitale, la testarea si promovarea Tnvatdrii la distantd, precum si
a Tnvatarii mixte. Actiunile de mobilitate ale programului ofera un numar
sporit de oportunitdti pentru a dobandi si a dezvolta competente digitale,
prin initiative precum programul de stagii pentru oportunitati digitale.
Transformarea digitald, care este una dintre prioritatile orizontale ale
actiunii parteneriatelor pentru cooperare (de asemenea, actiunea 5 din
PAED 2021-2027) s-a dovedit a fi cea mai populara in randul proiectelor
selectate, Tntrucat 47 % dintre acestea au ales-o ca obiectiv tematic al
proiectului lor, ceea ce nu este surprinzdtor dupa accentul pus atat pe
educatia si formarea digitald, cat si pe activitdtile digitale pentru tineret
dupa pandemia de COVID-19.

54 Anul calendaristic 2022 a fost luat ca an de referinta pentru calcularea datelor privind
participantii. Activitdti de mobilitate incepute in perioada 1.1.2022-31.12.2022.

Cifre-cheie pentru 202254

743,9 milioane EUR
din bugetul pe 2022 pentru

proiecte de cooperare care sprijind
tranzitia digitala

de proiecte de cooperare (419% din
actiunea-cheie 2)

&E 1653

-&- 6 254

de organizatii beneficiare implicate

de activitati de mobilitate in domeniul
competentelor digitale in toate domeniile
educatiei si formarii

(peste 12 300 de stagii Tn domeniul
competentelor digitale avansate Tn Tnvatamantul
superior)

O
N2 17 357

dintre participantii la activitati de mobilitate si-
au Tmbunatatit competentele digitale, 38 %
si-au dezvoltat competentele Th domeniul
platformelor de comunicare sociala

e

a2  s3%



Puncte importante n 2022
Transformarea digitald

Actiunile-cheie din 2022 au inclus extinderea instrumentului de
autoreflectie de succes SELFIE, la cadrele didactice (,SELFIE for Teachers”
sau ,SELFIE pentru cadrele didactice”) oferindu-le sprijin pentru a-si
dezvolte Tn continuare competentele digitale. Tn plus, in urma unei cereri
de oferte deschise cu un buget de 2 milioane EUR, a fost atribuit un
contract de servicii privind extinderea si modernizarea Hackathonului
educatiei digitale Tn urmdtorii trei ani.

In plus, luna iunie 2022 a marcat lansarea Centrului european pentru
educatie digitald. Centrul a fost creat ca o comunitate de practica, Tn cadrul
careia participantii colaboreazd, fac schimb de bune practici si dezvolta
solutii cu partile interesate din toate sectoarele educatiei si formarii.
Comunitatea a crescut rapid, numdrand aproape 3 000 de membri. Ca
parte a centrului, reteaua serviciilor nationale de consiliere faciliteaza
schimburile Tntre organismele care lucreaza la punerea in aplicare a
educatiei digitale. Tn 2022, reteaua serviciilor nationale de consiliere a avut
trei reuniuni oficiale axate pe subiecte transversale, cum ar fi cooperarea
cu sectorul privat si metode de predare inovatoare.

Intrucat anul 2022 a marcat al doilea an complet de punere in aplicare a
Planului de actiune pentru educatia digitald (PAED), programul a continuat
sa sprijine prima prioritate strategica a planului de actiune, si anume
dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitald de Tnalta performantd. S-
a primit sprijin sub forma consolidarii capacitatilor si a intelegerii critice in
toate tipurile de institutii de educatie si formare cu privire la modul de
exploatare a oportunitatilor oferite de tehnologiile digitale pentru predare
si invatare la toate nivelurile si pentru toate sectoarele, precum si pentru
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elaborarea si punerea in aplicare a planurilor de transformare digitala ale
institutiilor de Tnvatdmant.

Tn cadrul apelului la propuneri de proiecte din 2022, programul a pus un
accent specific pe educatia si formarea digitald si a sprijinit in mod specific
lansarea de proiecte in cadrul urmatoarelor trei domenii tematice: a)
factorii esentiali de succes pentru o educatie si formare digitale de inalta
calitate si favorabile incluziunii; b) inteligenta artificiald Tn educatie si c)
continut educational digital de Tnaltd calitate. Programul a sprijinit si cea
de a doua prioritate strategica a planului de actiune, prin promovarea
actiunilor care vizeazda Tmbundtdtirea dezvoltdrii competentelor si
aptitudinilor digitale la toate nivelurile societdtii si pentru toti (inclusiv
tinerii cu mai putine oportunitati, studentii, persoanele aflate Tn cdutarea
unui loc de munca si lucrdtorii). S-a pus accentul pe promovarea atat a
competentelor digitale de baza si avansate, cat si a alfabetizarii digitale,
care au devenit esentiale pentru viata de zi cu zi, permitandu-le oamenilor
sa navigheze Tntr-o lume plind de algoritmi si sa participe pe deplin la
societatea civila si la democratie.

Indeplinind prioritatile strategice ale Planului de actiune pentru educatia
digitald, Comisia a publicat, Tn octombrie 2022, Orientari pentru profesori
si cadrele didactice privind combaterea dezinformadrii si promovarea
alfabetizarii digitale prin educatie si formare, cu obiectivul de a promova
implicarea critica si autonomizarea tinerilor in lumea digitala.
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Centrul de resurse SALTO pentru educatia digitald

Tn aprilie 2022, a fost lansat noul centru de resurse SALTO pentru educatia
digitala, cu scopul de a sprijini, in conformitate cu Planul de actiune pentru
educatia digitald, punerea n aplicare a dimensiunii digitale atat in cadrul
programului Erasmus+, cat si Tn cadrul programului Corpului european de
solidaritate, cu scopul de a imbundtati Th permanenta calitatea educatiei
digitale si a tineretului.

SELFIE

SELFIE este un instrument online care sprijind scolile sa isi consolideze
capacitatea digitald printr-un proces de autoreflectie. Instrumentul sprijina
prioritatea-cheie a PAED de a Tmbunatati aptitudinile si competentele
digitale pentru tranzitia digitala. Instrumentul, disponibil in 39 de limbi,
cuprinde Tntrebari adresate directorilor de unitati de invatamant, cadrelor
didactice si elevilor cu privire la modul Tn care sunt utilizate instrumentele
si tehnologiile digitale in cadrul scolii si la modul Tn care elevii dobandesc
competente digitale.

Instrumentul le permite scolilor sa adapteze intrebadrile la nevoile lor (de
exemplu, o scoala poate alege sd adauge Tntrebari suplimentare privind,
de exemplu, siguranta pe internet, inteligenta artificiald, codificarea sau
robotica). Dupa completarea rdspunsurilor la Tntrebdri, scolile primesc un
raport personalizat care evidentiaza punctele forte, punctele slabe si
domeniile Tn care sunt necesare imbundtatiri suplimentare in ceea ce
priveste utilizarea tehnologiei.

Pandemia de COVID-19 si accentul pus pe educatia digitala au condus la
o crestere rapida in 2021 si 2022, ajungand la 3,5 milioane de utilizatori
in decembrie 2022.

Cadrul privind continutul educational digital

In conformitate cu prima prioritate strategicd a PAED 2021-2027
(promovarea dezvoltdrii unui ecosistem digital de Tnaltd performantd), un
element analizeaza continutul educational digital. Scopul sdu este de a se
angaja intr-un dialog intens cu partile interesate prin intermediul unui
studiu pregadtitor pentru a sprijini elaborarea unui cadru privind continutul
educational digital. Transformarea digitald Tn curs, inovarea tehnologica si
lectiile Tnvdtate Tn urma pandemiei de COVID-19 demonstreaza ca
studentii, cadrele didactice, institutiile, precum si producatorii si furnizorii
de continut educational se confrunta cu diverse provocdri si beneficiaza
de oportunitati Tn acelasi timp.

Platforma europeand de schimburi

In cursul anului 2022, DG EAC a evaluat fezabilitatea unei platforme
europene de schimburi. Au fost organizate o serie de consultdri pentru a
identifica nevoile si cerintele partilor interesate din Tnvatamantul superior.
Una dintre principalele constatdri a fost lipsa interoperabilitatii dintre
sistemele informatice orientate spre continut, extrem de diverse, care sunt
utilizate de institutiile de Tnvatamant superior. Acest lucru a evidentiat
necesitatea urgentd a unui cadru general de interoperabilitate. Din acest
motiv, s-a decis lansarea unei comunitdti de practica pentru practicienii
din Tnvatamantul superior in domeniul digital in cadrul Centrului european
pentru educatie digitald tnh 2023.



Stagiile pentru oportunitdti digitale

Ca parte a actiunii conexe din cadrul PAED, stagiile pentru oportunitati
digitale si-au propus sa ofere cursantilor din Tnvatamantul superior si
EFP, precum si absolventilor recenti din toate disciplinele posibilitatea de
a dobandi experienta profesionald practica in domeniile digitale cerute de
piata muncii. Acest program le ofera stagiarilor posibilitatea de a-si
consolida competentele specifice tehnologiei informatiei si comunicatiilor
in domenii precum securitatea ciberneticd, volumele mari de date,
tehnologia cuantica si Tnvatarea automatd, precum si de a stimula
competentele digitale ale intreprinderilor in domenii precum designul web,
marketingul digital si dezvoltarea de software. De la lansarea stagiilor
pentru oportunitati digitale extinse Th 2021 pand la sfarsitul anului 2022,
universitatile, cursantii EFP si absolventii recenti dintr-o gama variata de
domenii de studiu au efectuat un stagiu Erasmus+ n strdindtate pentru a
dobandi competente digitale orientate spre viitor. Tn plus, aceasta
oportunitate de stimulare a aptitudinilor si competentelor digitale a fost
extinsa Thcepand din 2021 la pedagogii si la personalul care lucreaza in
toate domeniile educatiei (scoli, EFP, educatia adultilor, Thvdatamantul
superior) si cuprinde toate oportunitatile de dezvoltare profesionala oferite
in prezent in cadrul programului Erasmus+, atat timp cat se axeazad pe
competentele digitale. Tn primii ani de punere n aplicare, activitatea a
beneficiat de personal din toate domeniile care se ocupau de o astfel de
mobilitate.
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DigiUp — imbunéti;irea competentelor digitale si
transversale prin schimburi virtuale

DigiUp este un proiect de schimburi virtuale de 36 de luni, care
urmdreste sa conecteze studentii din invatdmantul superior, personalul
academic si tinerii din Europa si din tdrile din Africa Subsahariand prin
activitdti virtuale bine stabilite pentru dezvoltarea/dobéndirea/aplicarea
atat a competentelor digitale, cét si a celor non-tehnice, astfel incat sa
sporeascd oportunitdtile de carierG si sG avanseze in ceea ce priveste
competentele necesare in secolul XXI in rGndul tinerilor.

Prin diverse activitdti bazate pe metodologia educatiei nonformale
virtuale, DigiUp se va concentra asupra dimensiunii de invdtare a
schimburilor virtuale, contribuind la dezvoltarea competentelor digitale
si non-tehnice ale studentilor si profesorilor, cu scopul final de a spori
capacitatea de insertie profesionald, utilizénd cadrele de competente ale
DigCompEdu si DigComp 2.1. In concluzie, DIGIUP va oferi atét
studentilor, cat si personalului facultdtilor posibilitatea de a-si utiliza
competentele digitale si, de asemenea, 7i va incuraja sd dezvolte un
proiect de schimburi virtual cu colegi din alte tdri.

Numarul de identificare al proiectului: 101084014
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Formare virtuala bazata pe realitatea virtuala
pentru Tmbunatatirea competentelor digitale ale
cadrelor didactice
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Proiectul VRTEACHER are ambitia de a oferi rdspunsuri educationale
eficace legate de formarea pedagogilor prin utilizarea unei aborddri
pedagogice noi bazate pe VR pentru practicd virtuald.

Proiectul urmdreste sd abordeze necesitatea modernizdrii si a
transformdrii digitale a educatiei si formdrii cadrelor didactice si sd
consolideze competentele digitale si pregdtirea pedagogilor prin
intermediul unei metode si al unui instrument de formare utilizGnd
realitatea virtuald (VR). Caracterul inovator al proiectului constd Tn
abordarea provocdrilor legate de gestionarea claselor in situatii de crizg,
cum ar fi o pandemie, cu viziunea de a Tnzestra cadrele didactice cu
competente-cheie (de exemplu, empatie, vederea Tin perspectivd,
eficacitatea proprie, adaptabilitatea etc.) prin experiente de formare
imersive si experimentale care reflectd scenarii si situatii din viata reald
cu care se confruntd n timpul unei crize.

Numarul de identificare al proiectului: 2020-1-CY01-
KA226-SCH-082707



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/projects/search/details/2020-1-CY01-KA226-SCH-082707
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/projects/search/details/2020-1-CY01-KA226-SCH-082707
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101084014

Participarea democratica

Una dintre cele patru prioritati transversale ale programului Erasmus+
este promovarea participarii democratice, a valorilor comune si a implicarii
civice.

Regulamentul de instituire a Erasmus+ reaminteste rolul-cheie al
programului Tn consolidarea identitdtii si a valorilor europene si contributia
sa la realizarea unei Uniuni mai democratice. De asemenea, regulamentul
subliniaza obiectivul de a fTncuraja participarea tinerilor la viata
democratica a Europei prin sprijinirea proiectelor privind cetdtenia activa,
de educatie si de participare pentru tineri.

Acesta este motivul pentru care programul promoveaza parteneriate de
cooperare axate pe ,valorile comune, implicarea si participarea civica”
drept o prioritate Tn toate sectoarele programului, in cadrul actiunii-cheie
2 a programului. Se acorda prioritate proiectelor care le ofera cetatenilor
oportunitatea sa participe la viata democratica, sa se implice la nivel social
si civic, prin activitati de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii formale si
nonformale.

Actiunile Jean Monnet sunt, de asemenea, esentiale pentru promovarea
predarii temelor legate de Uniunea Europeand, atat la nivelul scolilor, cat
si la nivelului invatamantului superior.

In plus, programul Erasmus+ este un instrument-cheie Tn punerea in
aplicare a Strategiei UE pentru tineret care vizeaza implicarea si
mobilizarea tinerilor, inclusiv prin procesul de dialog cu tinerii la nivelul UE.
Strategia promoveaza participarea tinerilor la viata democratica, sprijina
implicarea sociald si civica si Tsi propune sd se asigure ca toti tinerii dispun
de resursele necesare pentru a participa la societate.
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Cifre-cheie pentru 2022

3399 milioane EUR
din bugetul pe 2022 pentru

proiecte de cooperare care sprijind
participarea democratica

1201 proiecte de cooperare (30 % din actiunea-
cheie 2)

de organizatii beneficiare implicate

5 82 o din participantii la activitati de mobilitate declara
%J 0 ca se simt mai europeni
Q sunt mai interesati de temele europene,
{ij% 72 % 52% sunt mai constienti de valorile
: europene
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Puncte importante n 2022

In 2022, a continuat cooperarea cu organizatiile societdtii civile n
domeniile educatiei, formarii si tineretului. Tn cadrul actiunii-cheie 3, se
acorda sprijin structural (sub forma de granturi de functionare)
organizatiilor neguvernamentale europene (ONGE) si retelelor la nivelul UE
din tdrile participante la program. Acestea joacd un rol important in
asigurarea sensibilizarii cu privire la Spatiul european al educatiei si la alte
agende de politici sectoriale europene, precum si in implicarea activa a
partilor interesate Tn punerea n aplicare a reformelor de politica in diferite
tari.

Initiativele ,Cunoasterea UE”, lansate Tn 2022 Tn cadrul actiunii Jean
Monnet Tn alte domenii ale educatiei si formarii promoveaza cunostintele
despre Uniunea Europeana in scoli si in institutiile de educatie si formare
profesionald din tdrile participante la program, permitandu-le sa ofere
continut specific pe teme legate de UE.

Anul european al tineretului 2022 a contribuit Tn mod semnificativ la
obiectivele Strategiei UE pentru tineret, stimuland participarea si
implicarea tinerilor, promovand dialogul intercultural, diversitatea si
solidaritatea, inclusiv prin oportunitdti de mobilitate Th scopul Tnvatarii.
,Participarea si implicarea tinerilor” s-a dovedit a fi tema principalda a
Anului european al tineretului in ceea ce priveste activitdtile organizate la
toate nivelurile (peste 7 700, cartografiate pe Portalul european pentru
tineret). Prin urmare, Anul european al tineretului a permis introducerea
unor noi formate si instrumente pentru participarea tinerilor, cum ar fi
platforma ,Youth voices” (Vocea tinerilor), dialogurile privind politica Tn
domeniul tineretului cu comisarii, discutiile privind tineretul si Grupul de
tineri jurnalisti europeni. Mostenirea Anului european al tineretului va

asigura un impact pe termen lung asupra capacitdrii tinerilor si asupra
elabordrii de politici axate pe tineret.

Actiunea ,Activitdati de participare a tinerilor” a devenit o initiativa
emblematica a Anului european al tineretului Tn 2022. Dupd un prim an-
pilot, al doilea an de punere in aplicare a inregistrat o crestere vizibila a
numdrului de proiecte primite si contractate in cadrul acestei actiuni.
Actiunea sprijind utilizarea unor forme alternative, inovatoare, inteligente
si digitale de participare a tinerilor si se axeaza pe comunicarea cu tinerii
din toate mediile, inclusiv cu cei cu mai putine oportunitdti. Una dintre
agentiile nationale responsabile cu punerea Tn aplicare a oferit urmatorul
feedback: ,Gama tematica si tipul de activitati de participare a tinerilor
sunt foarte vaste si se reflectd, de asemenea, Tn activitdtile cuprinse in
cereri. De exemplu, un proiect depus se refera la un joc de simulare
teatrald pentru a le oferi tinerilor posibilitatea de a juca ei insisi rolul de
factor de decizie. Cu aceastd experienta a vietii politice de zi cu zi si Tn
schimburile cu responsabilii de elaborarea politicilor, ei fnvata cat de
complex este procesul decizional politic si de ce implica atat de multe
dimensiuni. Cu acest format de finantare, organizatia a gasit o sursa ideala
de finantare pentru activitdtile sale”.

Pentru mine, este o onoare sd am ocazia, n cadrul proiectului Erasmus
«Trecut, prezent si viitor», sd vd intGmpin Tn orasul nostru. Europa este un
cémin pentru toatd lumea, deoarece Europa 1i imbrétiseazd pe cetdteni cu

valori si radécini comune.

Carmen M2 Montalban,
Primar al Villanueva de los Infantes (Spania) — Discurs de intampinare a
participantilor Tn cadrul
proiectului «Europa Tn evolutie: Trecut, prezent si viitor»
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Extra-C — Cetéi,:eni extraordinari

Initiativa ,Cetdteni extraordinari” (Extra-C) este un proiect care vizeazd
sensibilizarea si imbundtdtirea democratiei participative favorabile
incluziunii prin promovarea participdrii active a tinerilor cu dizabilitati
intelectuale, psihosociale si de dezvoltare la viata democraticd a
mediului lor (local/regional/national) si la nivelul UE.

Pentru a atinge acest obiectiv, Tn cadrul proiectului vor fi desfdsurate
urmdtoarele activitdti:

1. un studiu privind situatia drepturilor democratice si a spatiilor
participative ale tinerilor care detin un document de identitate in tdrile
partenere; 2. dezvoltarea si punerea in aplicare a unor module de
formare, astfel incGt persoanele care detin documente de identitate si
formatorii acestora sd dobéndeascd instrumentele si competentele
necesare pentru a participa activ la viata democraticd; 3. structurarea
activitgtilor de dialog in cadrul cdrora acesti tineri Tsi transmit
preocupdrile si propunerile politice reprezentantilor publici; 4. o activitate
de mobilitate la Strasbourg, unde tinerii care detin documente de
identitate si lucrgtorii de tineret vor cunoaste institutiile UE; 5.
evenimente la nivel national.

Numarul de identificare al proiectului: 101089825

Youthella

Proiectul Youthella se axeazd pe aspectele legate de viata de zi cu zi a
tinerilor, dupd cum urmeazd: 1. mediul digital: sensibilizarea cu privire la
educatia in domeniul mass-mediei si la competentele Tn acest domeniu,
inclusiv a expertilor competenti in domeniu; 2. promovarea dialogului
prin: sprijinirea tinerilor din diferite grupuri sd participe in societatea
letond, in special prin organizarea in Latgale; dezvoltarea competentelor
discursive prin metode de educatie nonformald; invdtarea modului de
fundamentare a opiniilor si a ideilor pe informatii concrete, oferindu-le
tinerilor capacitdti de reprezentanti ai orasului Rézekne si ai regiunii
Rézekne; incurajarea tinerilor implicati sd aibd incredere in capacitdtile
lor si sd Tsi adopte si sd Tsi evalueze opiniile.

Numarul de identificare al proiectului: 2021-1-LV02-
KA154-YOU-000009357



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-LV02-KA154-YOU-000009357
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-LV02-KA154-YOU-000009357
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101089825
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Comunicarea §i diseminarea

0 noua Strategie de comunicare Erasmus+ a fost elaborata si prezentata
partilor interesate. Strategia este menita sd ghideze si sd inspire pdrtile
interesate din cadrul programului Erasmus+ (si anume DG EAC, EACEA,
agentiile nationale, coordonatorii de proiect) sa comunice cu privire la
program si sa colaboreze cu diferite categorii de public Tntr-un mod
coerent. Strategia se concentreaza asupra mesajului-cheie, si anume
,programul Erasmus+ este o experientd de invatare puternica ce ofera
tuturor oportunitati de dezvoltare”.

In 2022, site-ul web Erasmus+ a Tnregistrat peste opt milioane de vizitatori
si peste 20 de milioane de vizualizari de pagini, ceea ce a dus la o crestere
de 13 % si, respectiv, de 8 % comparativ cu anul 2021.

Diseminarea proiectelor Erasmus+ si a rezultatelor lor a fost sustinutd Tn
continuare de Platforma de diseminare a rezultatelor proiectelor
Erasmus+ care gdzduieste peste 170000 de proiecte. Cdutarea
proiectelor se poate realiza in functie de tema, actiune-cheie, tard, an etc.

Platformele de comunicare sociald Erasmus+ de pe Facebook, X (fostul )
precum si canalul Youth pe Instagram reunesc fosti si actuali participanti
la programul Erasmus si comunitatea Erasmus in sens larg, 1i implica in
conversatii animate si fac schimb zilnic de informatii actualizate cu privire
la program, educatie si formare in general.


https://ec.europa.eu/assets/eac/erasmus-plus/visual-identity-2021-2027/erasmus-communication-strategy-2021-27_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search
https://www.facebook.com/EUErasmusPlusProgramme
https://twitter.com/EUErasmusPlus
https://www.instagram.com/european_youth_eu/




Glosar de termeni

CoP
CEP

DG EAC
EACEA
CE
ECHE
EEA
EEP
AELS
EIT
EMJMD
ONGE
EPALE
Fondurile ESI
UE
EuroMed
EYP
FTOP
GBL

S

IS
HEPA
HESS
IPA
ISCED
KA1l
KA2

Comunitate de practica

Centre de excelentd profesionala

Directia Generald Educatie, Tineret, Sport si Cultura

Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura

Comisia Europeana

Carta Universitara Erasmus

Spatiul european al educatiei

Platforma europeana de schimburi

Asociatia Europeana a Liberului Schimb

Institutul European de Inovare si Tehnologie

Programe de masterat comune Erasmus Mundus

Organizatie neguvernamentala europeana

Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa
Fondurile structurale si de investitii europene

Uniunea Europeand

Parteneriatul euro-mediteraneean

Portalul european pentru tineret

Portalul privind oportunitatile de finantare si de ofertare

Invatarea bazata pe jocuri

Invatamant superior

Institutie de Tnvatamant superior

Activitate fizica benefica pentru sandtate

Tnvatamant superior pentru specializare inteligenta

Instrumentul de asistenta pentru preaderare

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei

Actiunea-cheie 1 a programului Erasmus+

Actiunea-cheie 2 a programului Erasmus+

KA3 Actiunea-cheie 3 a programului Erasmus+

LMRO Relevanta si rezultatele pe piata muncii

CFM Cadrul financiar multianual

IVCDCI Instrumentul de vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si
cooperare internationald

NEET Tandar care nu este Tncadrat profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare

NEO Birou national Erasmus+

ONG Organizatie neguvernamentald

OCDE Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
OLS Sprijin lingvistic online

RU Regiuni ultraperiferice

PIC Codul de identificare a participantului

S3 Strategii de specializare inteligenta

SALTO Oportunitdti de sprijin, de Tnvdtare avansatd si de formare
IMM Intreprinderi mici si mijlocii

STIAM Stiintd, tehnologie, inginerie, arta si matematica

STIM Stiintd, tehnologie, inginerie si matematica

TCA Activitati de formare si cooperare

TSG Sporturi si jocuri traditionale

EFP Educatie si formare profesionala
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LUATI LEGATURA CU INSTITUTIILE UE

in persoani
Tn Tntreaga Uniune Europeand existd sute de centre Europe Direct. Puteti gisi adresa centrului cel
mai apropiat de dumneavoastra online (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us _ro).

Prin telefon sau Tn scris

Europe Direct este un serviciu care va ofera raspunsuri la Tntrebarile privind Uniunea Europeana.
Puteti contacta acest serviciu:

— prin apel gratuit: 00 800 6 7 8 9 10 11 (anumiti operatori pot taxa aceste apeluri),

— apeland urmatorul numdr standard: +32 22999696,

— prin intermediul urmatorului formular: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us _ro.

CUM SA OBTINETI INFORMATII DESPRE UE

Online
Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul web
Europa (european-union.europa.eu).

Publicatii ale UE

Puteti vizualiza sau comanda publicatii ale UE la adresa op.europa.eu/ro/publications. Puteti obtine
mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite contactand Europe Direct sau centrul local de
documentare (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us ro).

Dreptul UE si documentele conexe
Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE Tncepand din 1951 Tn
toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul web EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Date deschise ale UE

Portalul data.europa.eu oferd acces la seturi de date deschise din partea institutiilor, organismelor si
agentiilor UE. Acestea pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat in scopuri comerciale, cat si
necomerciale. De asemenea, portalul oferd acces la o multitudine de seturi de date din tdrile
europene.
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Oficiul pentru Publicatii Aflati mai multe despre proiectul Erasmus+ al UE:
al Uniunii Europene erasmus-plus.ec.europa.eu/ro



